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Som...

Consultora de génere especialitzada en assessorament i formacié per a
I'equitat entre dones i homes en els ambits socials, economics i culturals.
El nostre equip esta format per assessores especialistes en equitat de
génere, que dissenyen, implementen i avaluen projectes i accions.

Treballem...

Utilitzant una metodologia per portar a terme I'assessorament i formacio,
que permet |'experimentacio i la descoberta, i facilita a les persones generar
el seu procés de coneixement. | per aixo és necessari:

€onsultora

Fomentar la participacié activa per a la creacié de coneixement.

Generar espais col-lectius per a la creacié de coneixement.

Construir coneixement a partir de la conjugacié del coneixement
intel-lectual i I'experiencia vital.
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Oferim...
CONSULTORA:

¥ Acompanyar en el procés d'incorporacioé de I'equitat de
genere en la gestié de les organitzacions:

* Diagnosi, implementacio i avaluacié de plans d'equitat.

e Auditories de genere en plans d’equitat.

 Auditories de génere en RSC.

* Assessorament en la gestié estratégica de recursos
humans amb perspectiva de génere.
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Definicié de perfils professionals.

Processos de seleccié de personal.

Plans de formacié.

Desenvolupament de carreres professionals.
Politica retributiva.

Conciliacio i usos del temps.

¥ Promoure accions de sensibilitzacio que tinguin com a

objectiu la modificacié d'actituds discriminatories i estereotips
sexistes dins de la comunitat:

 Diagnosi per a I'Us no sexista del llenguatge i la imatge.
o Continguts i eines.

W Assessorar per a la incorporacié de I'equitat de génere

en projectes socials:

o Assistencia tecnica en disseny i implementacié de
projectes.

» Diagnosi i auditoria de genere en projectes socials |
formatius.

Realitzar estudis per I'impuls de politiques i mesures
d’'equitat de genere.

FORMACIO | ASSESSORAMENT A PROFESSIONALS:

¥ Capacitar per a la millora competencial de professionals:
(agents d'igualtat, responsables de RR.HH., investigadors/es, advocats/es,
periodistes i comunicadors/es, professionals de marqueting, publicistes,
técnics/ques d'ocupacio, educadors/es, treballadors/es socials, estudiants...)

e En genere i equitat.

e En génere i legislacio.

e En génere i mediacio.

e Enviolencia de génere.

e En génere i mercat de treball.

» En genere i usos del temps.

e En genere i llenguatge no sexista.

¥ Capacitar per a la millora competencial de professionals del sector de
la insercio6 sociolaboral:

» En génere i metodologies d'insercié laboral.
o En génere i metodologies d‘insercié laboral per a grups d'alta vulnerabilitat.

o Assessorament tecnic en genere i metodologies d'insercié per a equips
professionals.

o En genere i model de competéncies i de millora professional.

o En disseny i aplicacié de models i metodologies d'intermediacié amb les
empreses.




