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Durant l’any 2005, 1.147 dones han pres contacte amb Surt i han realit-
zat alguna de les accions i/o serveis que ofereix l’entitat. D’aquestes, 140 
dones provenen de diferents itineraris iniciats el 2004 i que continuaven en 
actiu durant el 2005.

1007 dones prenen contacte amb Surt el 2005 i inicien accions d’informa-
ció i acollida. De les dones que han fet acollida durant el 2005, 747 s’han 
incorporat a algun Itinerari i/o acció que s’ha desenvolupat durant l’any. Les 
dones restants no inicien cap itinerari, en molts casos per incompatibilitat 
entre les dades de la realització de l’acollida i de l’inici de les accions, en 
altres perquè l’oferta del servei no s’ajusta a les seves demandes.  

Característiques dels grups atesos

La segregació professional i ocupacional per raons de gènere és, encara, 
una constant del mercat laboral. Les situacions de desigualtat, els obstacles 
i discriminacions a l’hora d’accedir i mantenir-se en el mercat de treball con-
dicionen les possibilitats i les condicions de participació laboral de les dones 
i les col·loca en situacions de major vulnerabilitat incrementant el risc de 
pobresa i exclusió.

Els efectes d’aquesta discriminació s’aguditzen encara més en els grups 
més desprotegits: dones immigrants, responsables de famílies monopa-
rentals, dones ex-preses, dones de més de 45 anys, dones pertanyents a 
minories ètniques (gitanes), dones joves, etc. Són aquests col·lectius els 
que, per l’estructura del propi mercat de treball i pels constants canvis tec-
nològics i d’organitzacions que es donen al seu interior, tenen un major risc 
de precarietat laboral i d’exclusió.

Dones ateses   
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Com es desprèn de les dades sociodemogràfiques que es recullen en 
aquesta memòria, els grups majoritaris amb els quals treballa SURT són do-
nes que es troben en aquestes situacions de vulnerabilitat davant el mercat 
laboral.

L’anàlisi de les dades de l’any 2005 dibuixa un perfil de dones ateses 
per l’entitat molt heterogeni. La participació de dones autòctones ha estat 
majoritària (61%), invertint la tendència dels anys anteriors. Aquest fet té 
a veure amb una major dificultat d’incorporar en programes d’orientació i 
inserció dones immigrants que, en un elevat nombre, no tenen regularit-
zada la seva situació legal. La franja d’edat és molt àmplia, destacant però 
la forta presència de dones majors de 45 anys (el 33%). El nivell d’estudis 
ofereix una imatge també molt heterogènia, trencant el vincle estereotipat 
entre dificultats d’inserció i manca de recursos formatius: el 18% de les 
participants tenen estudis universitaris (diplomatures i llicenciatures) i el 
34% estudis secundaris o similars. La forta presència de dones amb per-
sones al seu càrrec (el 61%) i especialment de responsables de famílies 
monoparentals és una altra de les dades significatives.

Lloc d’origen de les dones:

De les dones que han partici-
pat en els diferents programes 
durant l’any 2005, les dones 
autòctones representen el 61% 
del total (452). Les dones immi-
grants han estat 295 i represen-
ten el 39%.

Dones autòctones 

Pel que fa a les dones autòcto-
nes, el 18% pertanyen a l’ètnia 
gitana. L’any 2005 la participació 
de dones de la comunitat gita-
na ha estat estable respecte al 
2004. 

•

•
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Lloc d’origen de les 
dones immigrants :

Del conjunt de dones immi-
grants el grup més nombrós és 
el de llatinoamericanes (53%), 
mantenint-se, però, una presèn-
cia significativa de dones magre-
bines (20,34%), procedents fo-
namentalment de Marroc. 

Situació legal de les 
dones immigrants

De les dades recollides en-
tre les 295 dones immigrants es 
desprèn que, entre les dones que 
compten amb el permís de resi-
dència sense treball i les que no-
més tenen el passaport, sumen 
61 les dones que no poden ac-
cedir al mercat laboral normalit-
zat. 

Edat de les dones participants

Com es pot apreciar en el grà-
fic, la dificultat per a accedir al 
mercat laboral afecta totes les 
edats. Tanmateix, el grup més 
nombrós és el de dones majors 
de 45 anys (33%). Les franges 
d’edat entre 25 i 35 anys i entre 
36 i 45 anys estan equilibrades 
(27% cadascuna), tot i que su-
mades recullen el 54% de les do-
nes participants.

•

•

•
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Tipus d’estudis

Pel que fa al nivell d’estudis, els 
grups majoritaris es distribueixen 
de manera força equilibrada en-
tre estudis primaris o similars (el 
45%) i estudis de segon i tercer 
cicle (52%). Una dada molt sig-
nificativa és el nombre important 
de dones amb estudis universi-
taris finalitzats i aquelles que no 
els tenen homologats (18%). 

Situació de convivència

El gràfic ens mostra la varietat 
de formes en què conviuen les 
dones. Destaquem l’important 
percentatge de dones responsa-
bles de famílies monoparentals 
(el 17%) juntament amb les llars 
unipersonals (24%). 

Responsabilitats de cura 
de persones dependents

De les dones ateses al nostre 
servei,  457 tenen persones al seu 
càrrec. És un grup important que 
abasta el 61% de les dones que 
han realitzat un itinerari personal 
d’inserció. La poca disponibilitat 
de recursos de suport per a la 
cura de les persones dependents 
agreuja les dificultats d’incorpo-
ració laboral d’aquestes dones.

•

•

•
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