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Fina Rubio -  Presidenta Fundació Surt
Senyor molt honorable President, Sr. Saura, Sr. Bondia, amigues i amics, 

En nom del Patronat,  de totes les persones que treballen a la Fundació SURT i, especialment, en nom de totes les dones que al llarg d’aquests anys han participat a SURT, us volem expressar  el nostre sincer agraïment en especial a l’Institut Català de Drets Humans pel guardó Solidaritat  que ens heu atorgat.
El rebem amb orgull, pel que  representa de  reconeixement de la tasca desenvolupada per la Fundació Surt durant els seus 16 anys de vida. Però sobretot per que  l’entenem com  un  reconeixement  a la llarga i persistent  lluita de les dones  pels nostres Drets Econòmics i Socials.
Uns drets que  tenen una importància cabdal,   són part inalienable i central dels  drets humans i formen part integral de la  vida de les dones  i de la possibilitat de viure-la amb justícia, dignitat i qualitat. 
Així ho  reconeix la Carta de Nacions Unides  i  també ho va manifestar la conferencia Mundial de dones de Beijing, el 1995, quan va fer palès que els Drets Econòmics i socials de les dones són drets humans,  encoratjant els governs, els agents socials i les organitzacions de la societat civil a comprometre’s amb ells. 
En el bell mig d’aquests drets es troba, com es recull en la Carta de Drets Humans Emergents,  el dret al treball i l’ocupació  en condicions de dignitat i equitat,   incloent-hi salaris justos,  igual remuneració per treball d’igual valor, i protecció contra l’assetjament sexual i la discriminació per raó de sexe. 
Però 15 anys després de la Conferència de Beijing i malgrat que sols en la darrera dècada més de 200 milions de dones s’han sumat a la força laboral a escala mundial,  no es pot dir que s’hagin produït millores significatives en aquest terreny. 

Certament s’han anat guanyant espais en l’àmbit laboral i moltes legislacions clarament discriminatòries han donat pas a altres pretesament neutrals. Però , a la pràctica, la participació econòmica i laboral de les dones continua estan  marcada  per profundes  bretxes relacionades amb la segregació ocupacional i la discriminació de gènere en el treball   que suposen una vulneració dels nostres drets humans. 
Les  desigualtats salarials, la forta segregació de gènere , la major presència en treballs temporals, a temps parcial i en les categories més baixes, són algunes de les desigualtats que encara defineixen la posició de les dones en el mercat de treball actual. 

Al igual que ho és la forta presència femenina  en l’economia submergida que sovint, massa sovint, s’amaga sota les xifres d’una suposada  inactivitat femenina i encobreix  situacions de desocupació no registrada, es a dir d’atur no visibilitzat, no reconegut.
Alhora que es mantenen les enormes dificultats per entrar en les professions més valorades i altament masculinitzades i, especialment, per  arribar als càrrecs de decisió i gestió del poder en les empreses. 
Embolcallant tots aquests factors, es troba una idea de “conciliació” de la vida personal  i laboral que no contempla suficientment  la imprescindible corresponsabilització de les tasques de cura entre homes i dones  sinó  que les  continua descarregant majoritàriament sobre les dones,  abocant-nos així a una sobrecàrrega de treball –el remunerat i el no remunerat- que té un impacte evident i immediat en  l’augment de la precarització i la vulnerabilitat de la nostra participació en l’economia i l’ocupació. 
Fet que restringeix encara més les possibilitats de les dones de participar en la vida pública i en la presa de decisions en l’esfera política, social i legal. 
Són bretxes que, tot i justificar-se amb criteris pretesament “objectius”  com ara la competitivitat o la flexibilitat, es sostenen per l’existència de pràctiques culturals, estereotips i desigualtats estructurals que encara es mantenen en els mercats laborals.  Més avui quan la crisi colpeja  homes i dones de manera dramàtica.

Això és el que copsem, cada dia, a SURT.  Per això, hem volgut acompanyar les dones – i acompanyar-nos amb elles-  en la lluita per eradicar qualsevol forma de discriminació  econòmica i laboral. 
Al llarg d’aquests 16 anys més de 10000 dones han participat en els diferents  itineraris y  programes d’orientació, formació, inserció i creació d’empresa que es duen a terme en l’entitat.  Més del 50%  han estat dones immigrades que han iniciat processos migratoris en la recerca de millors condicions de vida. Moltes d’elles arriben aportant  gran capital de coneixement –estudis, experiència laboral – que no està reconegut ni valorat.
La nostra tasca està dirigida a facilitar  l’accés al mercat laboral i la millora de les seves trajectòries professionals de les dones, donant suport especialment a aquelles que es troben en situacions de major vulnerabilitat.  I ho fem partint del reconeixement de les capacitats, de la  autonomia i de la  diversitat de les dones; posant en valor els seus aprenentages formals i no formals, les seves competències,   massa sovint no reconegudes .   
En definitiva tot el treball que desenvolupem  està dirigit a facilitar el desenvolupament professional i personal  de les dones i s’orienta pers valors profundament arrelats en  l’entitat, que donen sentit a la nostra tasca  i que marquen el rumb, i l’objectiu últim que volem assolir:

Una societat sense discriminacions per raó de sexe, en la que dones i homes siguem iguals en drets i oportunitats, divers@s en les nostres identitats, corresponsables de les tasques de cura i paritaris en els espais socials i de poder. 
Estem convençudes que sols així es podrà garantir que dones i homes gaudeixin dels beneficis  dels seus drets econòmics socials i culturals en condicions d’equitat.
Aquest premi, que agraïm profundament,  ens encoratja encara més en aquest objectiu.
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