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NUMERC MIL QUATRE-CENTS TRENTA-CINC., ———=——————e——
MODIFICACIO PARCIAL D'ESTATUTS DE SURT, FUNDACIO
DE DONES

A Barcelona, la meva residéncia, a vint-i-set de
desembre de dos mil dotze. —————commmmee o _______

Davant meu, ANGEL SERRANO DE NICOLAS, Notari de
1'Tlelustre Colelegi de Catalunya; ———==——————oma—_oo

COMPARETIX:

La Sra. JOSEFA RUBIO SERRANO, major d'edat, casa-
da, antropologa, veina de Barcelona, carrer Sepulve-
A8, BY B co ot e e

DNI/NIF nlmero 380529157, ~=—cemmmmmmamae e s

INTERVE, en nom i representacié de LA FUNDACIO
“SURT, FUNDACIO DE DONES”, en la seva qualitat de
Presidenta del Patronat de la Fundacidé, domiciliada a
Barcelona, carrer Guardia, nuimero 14, baixos, consti-
tuida en escriptura atorgada davant el Notari
d’aquesta ciutat Sr. Joan Rubies Mallol, el 24 de no-
vembre del 2006, amb el nUmero 6.175 del seu proto-

col; modificats els estatuts en escriptura autoritza-



da pel mateix Notari, Senyor Rubies Mallol, el dia 22
de juny de 2007. Modificats novament els seus esta-
tuts en escriptura autoritzada per mi el 18 de desem-
bre del 2008 (numero 2.134 del meu protoceol) —-———---

Esta inscrita, com a Fundacié Benéfica del tipus
Assistencial en el Registre de Fundacions de la Gene-
ralitat de Catalunya, amb el numero 2350, en wvirtut
de 1’0Ordre del Conseller de Justicia de la Generali-
tat de Catalunya de 30 de juliol del 2007, i proveilda
de N.I.F. nimero G-64404213. ————=-==——————m—————————

Esta especialment facultada per agquest acte, en
virtut de 1’acord del Patronat de la Fundacio, adop-
tat en la reunid celebrada en data 14 de desembre del
2012 per aquest Organ, segons resulta del certificat
—que incorporo a aquesta matriu com a document numero
I- lliurat per la Secretaria del Patronat, Sra. Tere-
sa Martinez Pastor, 1 amb el vistiplau de la compa-
reixent en la seva condicié de Presidenta, les signa-
tures de les guals legitimo, la primera per ser es-—
sencialment identica a d’altres que figuren al meu
protocol, 1 la segona, per reconeixer-la com a seva

davant meu, estesa a l"anvers de nou folis de paper

La compareixent ostenta el carrec de Presidenta



LA TRANSCRIPCION

FOR

del Patronat, segons aixi resulta del document l1liu-
rat per la Direccié General de Dret i d’Entitats Ju-
ridiques, fotocopia del qual, previ acarament amb el
seu original, deixo com annex numero II a aquesta ma-
triu, de 1'instrument del que resulta la seva repre-
sentacid, he tingut a la vista i dono fe expressa,
jo, el Notari, sota la meva responsabilitat, gque amb
les esmentades facultat té legitimacidé suficient per
al present atorgament. —————---——-————————

A més, manifesta que no s'han alterat les dades
d'identificacié de la persona juridica a la que re-
presenta 1, molt especialment, que no s'ha modificat
o canviat el seu objecte social, ni el seu domicili
social, respecte del que resulta de la documentacid
esmentada; i també, que contintda vigent el seu carrec
i facultats, aixi com la subsisténcia juridica i que
no ha estat alterada la capacitat de la societat que
representa. ---------—-——— oo ——

Té, al meu judici, en el concepte en el qual in-

terve, capacitat legal necessaria 1 facultats repre-



sentatives suficients per atorgar aquesta elevacid a

escriptura publica de la modificacié d’'Estatuts, i

dl Bfeels, s entm st e e s e
ATORGA:

Primer.- Que formalitza la modificacié dels arti-
cglesg 1, 7, 10, 311, 12, 13, 14, 15, 16, supressid del
capitol VII i de 1'article 17, 18 , 19, titol del
capitol X 1 articles 22 i 23, i inclusidé d'un nou ar-
ticle (article 19) dels Estatuts Socials en els ter-
mes que ha estat aprovat segons certificat de la reu-
nié del Patronat de la Fundacid celebrada el passat

14 de desembre del 2012, i1 al gqual em remeto integra-

Segon.- Que a fi 1 efecte de tenir una scla Es-
criptura Publica dels Estatuts vigents, em lliura el
text refés dels Estatuts vigents estescs en wvuilt
fulls, redactats en llengua catalana, gue incorporen
les medificacions estatutaries abans esmentades, gque
incorporo a aquesta escriptura com a document unit
REMBTO: LTIT . i i e o s e e e e i

Tercer.- Que 1’'esmentada escriptura de modifica-
ci0 sera presentada a la Direccid General de Dret 1
d’Entitats Juridiques del Departament de Justicia de

la Generalitat de Catalunya a fi gue, de ser aprovada
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per aquesta, s’inscrigui en el Registre de Fundacions
de la Generalitat de Catalunya. —————-—————

Quart.- Inscripeidé. ——-———--oc—

Es sol-licita la inscripcié en el Registre de
Fundacions del contingut de 1a present escriptura,
fins 1 tot parcial, si a jJudici del senyor Registra-
dor algun defecte impedis la total. —--———-—--——____

Llei Organica 15/ 1999 de Proteccié de Dades de
caracter personal. D'acord amb el gue s'estableix en
1l'Esmentada Llei, després de la meva prévia informa-
Ccidé, accepta la incorporacié de les seves dades per-
sonals als fitxers autoritzats existents en la Nota-
ria, gque es conservaran a la mateixa amb caracter
confidencial, sense perjudici de les remissions de
compliment obligat. La seva finalitat és realitzar la
formalitzacié del present instrument public, la seva
facturacié 1 seguiment posterior i les funcions pro-
pies de l'activitat notarial. Cada titulas de les es-
mentades dades podrd exercir els drets d'accés , rec=

tificacid, cancel ‘lacié i oposicidé davant la propia



Notaria. ——-————=—=———=—=—=————————————————————————————=

AIXI HO ATORGA, I JO EL NOTARI, DONO FE de que
el consentiment ha estat 1lliurement donat, gque l'a-
torgament s’adequa a la legalitat i a la voluntat de-
gudament informada de la compareixent, despres d'ha-
ver fet constar que han quedat degudament informats
del contingut de 1'instrument, després de lectura in-
tegra per mi, el Notari, a la atorgant, de la present
escriptura a la seva eleccié, prévia renuncia del seu
dret a llegir-la per si mateixa, del que 1'he adver-
tit, es ratifica en el seu contingut i firma. ———=--—--

DE QUE IDENTIFICO a la compareixent mitjangant
el seu DNI, de gue les seves circumstancies personals
resulten de les seves propies manifestacions, 1 de
tota la resta del contingut en aguest public instru-
ment esteés en tres folis de paper exclusiu per a do-
cuments notarials, numeros el del present i els dos

anteriors correlatius, jo el Notari, en dono fe. ——---

SEGUEIX LA SIGNATURA DEL COMPAREIXENT. SIGNAT I
FIRMAT. ANGEL SERRANO DE NICOLAS.- RUBRICAT I
SEGELLAT. === mm = mmm o e e

SEGUEIX DOCUMENTACIO UNIDA
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Senyor,
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Capitol I. Denominacié i personalitat

Article 1.- La Fundaci6 es denomina “SURT. FUNDACIO DE DONES”. S’ha de regir per les
normes legals i reglamentaries que siguin aplicables, i, d'una manera especial, per
aquests estatuts. La Fundaci6 no tindra anim de lucre.

Article 2.- La Fundacio té personalitat juridica propia i plena capacitat juridica d’obrar
des que queda constituida legalment sense altres limitacions que les que imposin
expressament les lleis o aquests estatuts.

Capitol II. Finalitats | ambit d’actuacié

Article 3.- La Fundacié té per objecte afavorir I'equitat entre homes i dones en tots els
ambits: social, politic, econdmic i, especialment en I'ambit laboral. D’aquesta manera
cerca donar resposta a les necessitats i els nous reptes socials des d’una perspectiva de
génere, incorporant criteris de solidaritat, sostenibilitat i equitat social. Aixi mateix, la
Fundacié treballa per a millorar les condicions de vida dels col-lectius especialment

vulnerables i en risc d’exclusié social.
Per aconseguir aquest objecte, la fundacié portara a terme les segiients actuacions:

® Desenvolupar accions dirigides a afavorir la incorporacid de les dones al mercat de
treball i donar suport als processos de millora de I'ocupabilitat i desenvolupament
de competéncies professionals endegats per elles; respectant el seu protagonisme
i afavorint els processos de canvi i millora de la seva situacié professional i
personal.

" Potenciar I'apoderament, el desenvolupament personal i professional i la insercié
sociolaboral dels grups especialment vulnerables, endegant totes aquelles
activitats que es considerin adients per aquest objectiu.

" Dur a terme un abordatge integral de la violéncia masclista, oferint serveis
d’atencid i suport, per a facilitar que les dones puguin afrontar aquesta situacio,
iniciant un procés de recuperacié, mitjantcant, entre d’altres accions, atencio
psicologica especialitzada, tant individual com grupal.

® Treballar per a 'apoderament, inclusio, atencié i recol-locacié laboral de dones

treballadores sexuals i/o victimes de tracta d’éssers humans amb fins d’explotacié
sexual i altres tipus d’explotacio.

RY1341017 ?




=  Dur a terme totes aquelles accions de formacié ocupacional, professional, continua
i altres modalitats que puguin ser convenients i interessants per assolir les
finalitats estatutaries

=  Dur a terme projectes de recerca, estudis i accions que millorin el coneixement i
facilitin fer propostes d’actuacié politiques i socials en tots aquells aspectes
vinculats a I'equitat de génere i la millora de les condicions de vida de les dones,
especialment en I'ambit del treball

= Afavorir la creacioé de xarxes de treball i la transferéncia d’informacio i
coneixement participant o endegant equips multidisciplinars de treball i recerca:
duent a terme accions de formaci6, assessorament, suport i altres, dirigides a
professionals i altres persones interessades que treballin en els ambits d’actuacid
objecte de la Fundacio.

= Realitzar projectes i activitats de cooperacié internacional que vagin dirigits a la
millora de les condicions de vida de les persones i afavorir unes relacions més
justes entre les poblacions del Nord i el Sud, especialment de les dones.

= promoure la presa de consciéncia de particulars, empreses, entitats i institucions
publiques i privades sobre la igualtat d’oportunitats entre homes i dones i I'equitat
de génere.

® Dur a terme iniciatives que afavoreixin el canvi social, la solidaritat, la
responsabilitat social i 'equitat de génere en tots els ambits de la societat.

= Creacié i manteniment de grups i serveis d’informacio i d’ajuda, destinats a
informar i intercambiar experiéncies entre les dones i donar suport als seus
processos vitals i professionals de millora.

= Promoure alternatives residencials (no institucionalitzades), i d’habitatge social i
tot alld que afavoreixi una vida en condicions de qualitat i equitat de les
persones, especialment de les dones en situacions més vulnerables.

=  Promoure i gestionar projectes i serveis de dinamitzacié comunitaria,
especialment dirigits a les poblacions en situacions més vulnerables, com ara
animacié sociocultural, tallers, projectes d’educacio intercultural , programes de
cohesio social i serveis de mediacié intercultural

La Fundacié exerceix les seves funcions principalment a Catalunya, encara que també
podra portar a terme actuacions dins de I’ambit nacional, europeu i internacional.

Capitol lil. Beneficiaries/ris

Article 4.- S6n beneficiaries/ris de la Fundacio els col-lectius de persones que es troben
en situacié de vulnerabilitat social i laboral, i especialment les dones.
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eg sérvelsquela Fundacié pugui oferir; 2) Complir, si s’escau, en cada cas, els requisits
oHfaetius Qipecifics que pugui acordar el patronat amb criteris d’imparcialitat i no
discriminacid.

Capitol IV. Domicili

Article 5.- La Fundacié té el domicili al carrer Guardia, nim. 14, baixos, de Barcelona.

Capitol V. Dotacié i aplicacié dels recursos

Article 6.~ La dotaci6 inicial de la Fundacié queda constituida pels béns i drets aportats
a I"acta fundacional; i pot augmentar- se amb els béns de qualsevol naturalesa que, a
titol gratuit, la Fundacié adquireixi amb destinacié expressa a l'increment del capital
fundacional. Aquest increment de la dotacié s’ha de notificar al Protectorat en el
moment de la presentaci6 de comptes.

Article 7.- La Fundacio ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el
setanta per cent de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta I'ha de
destinar o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a I'increment dels seus fons
propis. El Patronat ha d’aprovar I'aplicacié dels ingressos.

L'aplicacié d’almenys el setanta per cent dels ingressos i les rendes obtingudes al
compliment de les finalitats fundacionals, s’ha de fer efectiva en el termini de quatre
exercicis a comptar de 'inici del segiient al de I'acreditacio comptable.

Article 8.- Si la Fundacio rep béns sense que se n’especifiqui la destinacio, el Patronat
ha de decidir si han d’integrar- se a la dotacié o han d'aplicar- se directament a la
realitzacio dels fins fundacionals.

Capitol VI. Patronat

Article 9.- La representacio, el govern i 'administracié de la Fundacié corresponen al
Patronat.

El Patronat té les facultats d’administracid i gestio, disposicid i gravamen de béns, i
representacio de la Fundaci6, sense més limitacions que les resultants de la legislacié
en la materia.

Article 10.- Correspon especialment al Patronat:

A) Representar la Fundacié dins o fora de judici, en tota classe d’actes i contractes, i

davant I'Administracid i tercers, sense excepcid. Aixi mateix, elaborar les normes i
els reglaments complementaris dels estatuts, quan s’estimi procedent.

341046 11




B) Cessament de patrons/es
C) Formulariaprovar l'inventarii els comptes anuals.

D) Operar amb caixes i bancs, inclos el Banc d’Espanya, i altres entitats financeres per
mitja de qualsevol de les operacions permeses pel dret, com son obrir comptes
bancaris, fer- ne el seguiment i cancel-lar-los; contractar préstecs i crédits, amb
garanties -incloses les hipotecaries o les pignoraticies- o sense; gestionar
descomptes de lietres de canvi, rebuts i altres documents de gir; efectuar diposits
de diners, valors i altres béns, i concertar operacions financeres i bancaries.

E) Donar i rebre en arrendament immobles, béns i serveis; concertar i rescindir
contractes laborals.

F) Nomenar una/un Directora/r aixi com apoderades/ts generals o especials que
representin la Fundaci6 en totes les seves actuacions, amb les facultats necessaries
i pertinents en cada cas, amb excepcié de les que per llei siguin indelegables;
poder conferir els oportuns poders amb facultat de substitucio, si escauy, i revocar-
los en la data i forma que estimi procedent.

G) Conservar els béns i drets que integrin el patrimoni de la Fundacié i mantenir-ne la
productivitat segons els criteris financers i d’acord amb les circumstancies
econdmiques, i, a aquests efectes, adquirir, alienar i gravar bens mobles i
immobles.

H) Vetllar perqué s’acompleixi la finalitat fundacional, la realitat de la dotacio i la
destinacio a favor de les/dels beneficiaries/ris dels fruits, les rendes i els béns de
que disposi la Fundacié.

Totes les facultats esmentades s'entenen sense perjudici de les autoritzacions del
Protectorat que siguin necessaries, o de les comunicacions o declaracions responsables
i/o altra documentacié complementaria que s’hagi de formalitzar, adoptar o presentar
al Protectorat de conformitat amb la legislacio vigent

Article 11.-

El Patronat esta format per un minim de 3 i un maxim de 20 membres.

Les Patrones designades en |'escriptura fundacional ostentaran el seu carrec fins el dia
1 de febrer del 2013, data en qué el Patronat podra acordar la seva reeleccio per un
periode de 5 anys.

Les/els restants patrones/ns exerciran el seu carrec per periodes de 5 anys, a comptar

des de la data d'acceptacié del carrec de patré en alguna de les formes previstes per la
legislacioé vigent.
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elegibles, i seran nomenades/ts

Article 12.- El Patronat, per acord de |a majoria absoluta dels seus membres, ha de
designar, com a minim, entre els seus membres una/un presidenta/nt i una vice-
presidenta/nt, per un termini de cine anys.

El Patronat ha de designari una/un secretaria/ri, que pot ser patrona/d o no ser-ho. Si
no té la condicié de patrona/o, la/el secretaria/ri pot assistir a les reunions amb veu
perd sense vot. La durada del carrec de secretaria/ri sera de cinc anys. La/el
Secretaria/ri no patré té el deure d’advertir de la legalitat dels acords.

Les persones que ostentin aquests carrecs seran reelegibles.

En el cas que es nomeni una/un Directora/r que no formi part del patronat, podra
assistir a les seves reunions amb veu pero sense vot.

Article 13.- Per delegaci6 permanent del Patronat correspon a la/el presidenta,/nt i, si
escau, a la/el vice-presidenta/nt, en cas d’abséncia, malaltia o impossibilitat
d’aquella/ll, representar la fundacio. Correspon a la/el secretaria/ri redactar les actes
de les reunions del Patronat, com també estendre certificats d’aquestes Gltimes i dels
acords que s’hi prenen, amb el vist-i-plau de la/del presidenta/nt i de qualsevol llibres,
documents o antecedents de la Fundacis.

De cada reunid, el secretari/aria n’ha d’aixecar 'acta corresponent, que ha d’incloure
la data, el lloc, I'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes
tractats, les intervencions de que s’hagi sol-licitat que quedi constancia i els acords
adoptats, amb indicacio del resultat de les votacions i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/aria amb el vistiplau del
president/a i poden ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la
sessid corresponent o bé en la proxima reunié. No obstant aixo, els acords tenen forca
executiva des de la seva adopcio, excepte si es preveu expressament a 'hora d’adoptar
I'acord, que no sén executius fins a I'aprovacié de I'acta. Si sén d’inscripcio obligatoria,
tenen forca executiva des del moment de la inscripcio.

Article 14.- E| Patronat s’ha de reunir almenys dos cops a I'any, i, a més, sempre que
sigui convenient a criteri de la/del presidenta/nt o si ho requereixen una quarta part
de les /dels patrones/ns. Les reunions han de ser convocades amb un minim de 5 dies
d’antelacié i queden validament constituides quan hi concorren almenys la majoria
dels membres que, per haver acceptat el carrec, gaudeixen de la condicié de
patrones/ns.
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Article 15.- Els acords del Patronat s’adopten per majoria absoluta de les/dels
patrones/na presents a la reunio, excepte en aquells casos que per llei o per disposicio
dels presents estatuts sigui necessaria una majoria superior. Correspon un vot a cada
patrona/é Present. Els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d’altres
patrons el seu vot respecte d’actes concrets. El vot de la/del presidenta/nt té forca
diriment en casa d’empat.

Article16.- El carrec de patrona/é és gratuit, pero les/els patrones/ns poden ser
reemborsades/ts de les despeses, degudament justificades i a la indemnitzacié pels
danys que els ocasioni el desenvolupament de les funcions propies del carrec

Excepcionalment, les /els patrones/ns podran ésser remunerats sempre i quan es
compleixin els requisits a qué fa referencia I’article 332.10 de la Llei 4/2008, cas en qué
la relacié laboral o professional s'ha d'articular mitjancant un contracte que determini
clarament les tasques laborals o professionals que es retribueixen, les quals han de ser
diferents de les propies del carrec de patré. Aixi mateix s’hauran de complir |a resta de
requisits i condicions exigits per la normativa vigent per permetre la compatibilitzacié
de la condicio de patré i la prestacié de serveis a la fundacio.

Capitol VI, Exercici econdmic

Article 17.- Els exercicis econdmics s’inicien el dia 1 de gener de cada any i finalitzen el
31 de desembre.

Article 18.-

£] Patronat de la Fundacié elaborara anualment ['inventari balang, tancat el 31 de
desembre, i formulara els comptes anuals, integrats per:

a) El balang de situacio;

b) El compte de resultats;

¢) Elcompte d’estat de situacio de canvis en el patrimoni net;

d) El compte d’estat de situacio de fluxos en efectiu; i

e) La memoria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar Ia informacid
continguda en el balang i en el compte de resultats, i s’han de detallar les
actuacions realitzades en compliment de les finalitats fundacionals i concretar
el nombre de beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, com també els
recursos procedents d’altres exercicis pendents de destinacid, si n’hi ha, i les
societats participades majoritariament, amb indicacié del percentatge de
participacio.
Aixi mateix a la memoria també s'informara sobre les declaracions
responsables i sobre la perfeccio dels actes o contractes que en son objecte.
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Els balangos i comptes de resultats hauran de ser suficientment explicatius com per
poder analitzar la situacié de tresoreria, els compromisos de pagament a proveidors i
altres detalls que ajudin a entendre la veritable situacié econdmica de la Fundacio.

Els comptes anuals hauran de ser aprovats pel Patronat dintre dels sis mesos seglients
a la data del tancament de I"exercici, i hauran de presentar-se al Protectorat en el
termini de trenta dies a comptar de I'aprovacio.

El Patronat ha d’aprovar i presentar, en relaci6 amb les inversions financeres
temporals que realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de
compliment del codi de conducta que han de seguir les entitats sense anim de lucre,
de conformitat amb la normativa vigent o amb el que disposi I'autoritat reguladora.

Capitol VIII. Regles per a evitar conflictes d’interessos

Article 19.- Els patrons i les persones indicades en Farticle 312.9.3 de la Llei 4/2008, del
24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques,
estan obligats a:

a.- Exercir el carrec en interés exclusiu de la Fundacio, atorgant prioritat absoluta al
respecte i compliment de llurs finalitats objectius.

b.- No fer s de la condicié de membre del Patronat, ni fa informacié obtinguda pel motiu
del carrec, per finalitats privades i/o per aconseguir un benefici econdmic.

c.- No aprofitar-se de les oportunitats de negoci que es presentin o n’hagi tingut
coneixement per la seva condicié de Patrd,

d.- No realitzar activitats professionals, mercantils o industrials que puguin estar
directament relacionades amb les activitats de la fundacid, llevat que préviament hagin
estat autoritzats pel Patronat, en el seu cas s'hagi presentat la prévia Declaracié
Responsable, i informe técnic si s’escau, i en el seu cas es comuniqui o autoritzi pel
Protectorat, quan aixi ho exigeixi la llei.
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e.- No adquirir participacions en Societats que realitzin una activitat relacionada amb les
de la fundacio, llevat que préviament hagin estat autoritzats pel Patronat, en el seu cas
s’hagi presentat la prévia Declaracié Responsable, i informe técnic si s’escau, i en el seu
cas es comuniqui o autoritzi pel Protectorat, quan aixi ho exigeixi la llei.

f.- No participar ni desenvolupar serveis en empreses o societats participades per la
Fundacio, llevat que préviament hagin estat autoritzats pel Patronat, en el seu cas
s’hagi presentat la prévia Declaracié Responsable, i informe técnic si s’escau, i en el seu
cas es comuniqui o autoritzi pel Protectorat, quan aixi ho exigeixi 1a llei.

Capitol IX. Modificacio

Article 20.- Per modificar aquests estatuts és necessari I'acord de com a minim les dues
terceres parts dels membres del Patronat, el qual ha de tenir en compte l'interés dela
Fundacié i la voluntat fundacional. La modificacié requereix també I'aprovacié del
Protectorat.

Capitol X Fusié, escissid i dissolucio

Article 21.- Per fusionar o escindir aguesta entitat és necessari I'acord de com a minim
les dues terceres parts dels membres del Patronat. La fusio s’ha d’adoptar per acord
motivat del Patronat de totes les fundacions interessades i requereix I’aprovacié del
Protectorat. 1’escissio s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat i també requereix
I'aprovacio del Protectorat.

Article 22.- Per dissoldre aquesta entitat és necessari 'acord de com a minim les dues
terceres parts dels membres del Patronat. L'extincio, excepte en els casos establerts en
la legislacié vigent, s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat i requereix
I’aprovacio del Protectorat.

Capitol XI. Destinacio del patrimoni

Article 23.- La dissolucié de la Fundacié determina la cessid global de tots els actius i
passius, la qual s’ha de dur a terme pel Patronat i per les persones liquidadores que
aquest nomeni o, si escau, pel Protectorat. Aquesta cessié global, un cop determinats
I'actiu i el passiu, i amb I'autoritzacié previa del Protectorat, es destinara en la seva
totalitat a alguna fundacié, associacié de dones o una altra entitat sense finalitat de
lucre amb uns fins similars als de la Fundacié, sempre i quan es tracti d’'una entitat
considerada com entitat beneficiaria del mecenatge als efectes previstos als articles 16
a 25, ambdds inclosos, de la Llei 49/2002, o a una entitat publica de naturalesa no
fundacional que persegueixi fins d’interés general similars als de la Fundacid;
preferentment del seu propi domicili o, si no n’hi ha, de la comarca, segons allo
legalment previst.

Si no es pot fer una cessi6 global, es procedira a la liquidacié dels actius passius, ia
Fhavet que en resulti s’hi donara I'aplicacié establerta al paragraf anterior.
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Teresa Martinez Pastor, amb DNI| niGmero 36.556.935-E, com a Secretaria de SURT,
FUNDACIO DE DONES, entitat domiciliada a Barcelona, carrer Guardia, nimero 14,
baixos, NIF G-64.404.213, inscrita en el Registre de Fundacions de [a Generalitat de
Catalunya amb el nam. 2350,------- -

CERTIFICO:Que en reunié del Patronat d’aquesta Fundacié celebrada en el
domicili social el dia 14 de Desembre del 2012, amb I‘assistoncia de més de 2/3 parts
dels seus membres, sota la Presidéncia de la Sra. Josefa Rubio Serrano i actuant com a
Secretaria la que subscriu, es van adoptar per unanimitat dels reunits, entre d’altres,
els seglients acords:

SEGON.- S’acorda per unanimitat modificar els articles 1,7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
supressio del capitol VIl i de Iarticle 17, 18 , 19, titol del capitol X i articles 22 i 23, i
inclusié d’un nou article (article 19), que d’ara endavant quedaran redactats de la
seglient manera: -~ - - - -

Article 1.- La Fundacié es denomina “SURT. FUNDACIO DE DONES.” $’ha de regir per les
normes legals i reglamentaries que siguin aplicables, i, d’una manera especial, per
aquests estatuts. La Fundacio no tindra anim de lucre,

Article 7.- La Fundacié ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el
setanta per cent de les rendes j altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta I'ha de

destinar o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a l'increment dels seus fons
propis. El Patronat ha d’aprovar I'aplicacio dels ingressos.

L'aplicacio d’almenys el setanta per cent dels ingressos i les rendes obtingudes al
compliment de les finalitats fundacionals, s’ha de fer efectiva en el termini de quatre
exercicis a comptar de I'inici del seguent al de I'acreditacié comptable.

Article 10.- Correspon especialment al Patronat:

A) Representar la Fundacié dins o fora de judici, en tota classe d’actes i contractes, i

davant 'Administracio i tercers, sense excepcio. Aixi mateix, elaborar les normes i
els reglaments complementaris dels estatuts, quan s’estimi procedent.

B) Cessament de patrons/es

C) Formulari aprovar linventarii els comptes anuals
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D) Operar amb caixes i bancs, inclos el Banc d’Espanya, i altres entitats financeres per
mitja de qualsevol de les operacions permeses pel dret, com sén obrir comptes
bancaris, fer- ne el seguiment i cancel-lar-los; contractar préstecs i credits, amb
garanties -incloses les hipotecaries o les pignoraticies- o sense; gestionar
descomptes de lletres de canvi, rebuts i altres documents de gir; efectuar diposits
de diners, valors i altres béns, i concertar operacions financeres i bancaries.

E) Donar i rebre en arrendament immobles, béns i serveis; concertar i rescindir
contractes laborals.

F) Nomenar una/un Directora/r aixi com apoderades/ts generals o especials que
representin la Fundacié en totes les seves actuacions, amb les facultats necessaries
i pertinents en cada cas, amb excepcio de les que per llei siguin indelegables;
poder conferir els oportuns poders amb facultat de substitucio, si escau, i revocar-
los en la data i forma que estimi procedent.

G) Conservar els béns i drets que integrin el patrimoni de la Fundacié i mantenir-ne la
productivitat segons els criteris financers i d'acord amb les circumstancies
economiques, i, a aquests efectes, adquirir, alienar i gravar béns mobles i
immables.

H) Vetllar perqué s’acompleixi la finalitat fundacional, la realitat de la dotacio i la
destinacié a favor de les/dels beneficiaries/ris deis fruits, les rendes i els béns de
qué disposi la Fundaci6.

Totes les facultats esmentades s'entenen sense perjudici de les autoritzacions del
Protectorat que siguin necessaries, o de les comunicacions o declaracions responsables
i/o altra documentacié complementaria que s’hagi de formalitzar, adoptar o presentar
al Protectorat de conformitat amb la legislacié vigent

Article 11.- El Patronat esta format per un minim de 3 i un maxim de 20 membres.

Les Patrones designades en |'escriptura fundacional ostentaran el seu carrec fins el dia
1 de febrer del 2013, data en gué el Patronat podra acordar la seva reeleccid per un
periode de 5 anys.

Les/els restants patrones/ns exerciran el seu carrec per periodes de 5 anys, a comptar
des de la data d'acceptacié del carrec de patrd en alguna de les formes previstes per la
legislacio vigent.

Tot/es els /les patrons/es podran ser indefinidament reelegibles, i seran nomenades/ts
per acord del Patronat.

Articfe 12.- El Patronat, per acord de la majoria absoluta dels seus membres, ha de

designar, com a minim, entre els seus membres unafun presidenta/nt i una vice-
presidenta/nt, per un termini de cinc anys.
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. '3@?:"'\11 ha de designarj una/un secretaria/ri, que pot ser patrona/é o no ser-ho. Si

“94 RO tédzbqhﬁ”dicié de patrona/o, la/el secretaria/ri pot assistir a les reunions amb veu

Perv sense vot. La durada del carrec de secretaria/ri sera de cinc anys. La/el
Secretaria/ri no patré té el deure d’advertir de la legalitat dels acords.

Les persones que ostentin aquests carrecs seran reelegibles.

T En el cas que es nomeni una/un Directora/r que no formi part del patronat, podra
assistir a les seves reunions amb veu pero sense vot.

Article 13.- Per delegacié permanent del Patronat correspon a la/el presidenta,/nt i, si
escau, a lafel vice-presidenta/nt, en cas d'absencia, malaltia o impossibilitat
d"aquella/ll, representar la fundacié. Correspon a la/el secretaria/ri redactar les actes
de les reunions del Patronat, com també estendre certificats d’aquestes tltimes i dels
acords que s’hi prenen, amb el vist-i-plau de la/del presidenta/nt i de qualsevol llibres,
documents o antecedents de la Fundacié.

De cada reunié, el secretari/aria n’ha d'aixecar 'acta corresponent, que ha d’incloure
la data, el lloc, 'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes
tractats, les intervencions de qué s'hagi sol-licitat que quedi constancia i els acords
adoptats, amb indicacié del resultat de les votacions i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/aria amb el vistiplau del
president/a i poden ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat |a
sessio corresponent o bé en la proxima reunié. No obstant aixo, els acords tenen forca
executiva des de la seva adopcid, excepte si es preveu expressament a I’hora d’adoptar
I'acord, que no sén executius fins a I'aprovacio de I'acta. Si son d’inscripcié obligatoria,
tenen forca executiva des del moment de la inscripcio.

Article 14.- El Patronat s’ha de reunir almenys dos cops a l'any, i, a més, sempre que
sigui convenient a criteri de la/del presidenta/nt o si ho requereixen una quarta part

de les /dels patrones/ns. Les reunions han de ser convocades amb un minim de 5 djes
d’antelacié i queden validament constituides quan hi concorren almenys la majoria
dels membres que, per haver acceptat el carrec, gaudeixen de la condicié de
patrones/ns.
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Article 15.- Els acords del Patronat s’adopten per majoria absoluta de les/dels
patrones/na presents a la reuni6, excepte en aquells casos que per llei o per disposicio
dels presents estatuts sigui necessaria una majoria superior. Correspon un vot a cada
patrona/6 Present. Els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d’altres
patrons el seu vot respecte d’actes concrets. El vot de la/del presidenta/nt té forca
diriment en casa d’empat.

Article16.- El carrec de patrona/é és gratuit, pero les/els patrones/ns poden ser
reemborsades/ts de les despeses, degudament justificades i a la indemnitzacié pels
danys que els ocasioni el desenvolupament de les funcions propies del carrec

Excepcionalment, les /els patrones/ns podran ésser remunerats sempre i quan es
compleixin els requisits a qué fa referéncia I'article 332.10 de la Llei 4/2008, cas en qué
la relacié laboral o professional s'ha d'articular mitjangant un contracte que determini
clarament les tasques laborals o professionals que es retribueixen, les quals han de ser
diferents de les propies del carrec de patré. Aixi mateix s’hauran de complir la resta de
requisits i condicions exigits per la normativa vigent per permetre la compatibilitzacio
de la condicié de patrd i la prestacié de serveis a la fundaci6.

Capitol VII. Exercici economic

Article 17.- Els exercicis econdmics s'inicien el dia 1 de gener de cada any i finalitzen el
31 de desembre.

Article 18.-

El Patronat de la Fundacié elaborara anualment l'inventari balang, tancat el 31 de
desembre, | formulara els comptes anuals, integrats per:

a) El balang de situacio;

b) El compte de resultats;

c) El compte d’estat de situacié de canvis en el patrimoni net;

d) El compte d’estat de situacio de fluxos en efectiu; i

e) La memoria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informacio
continguda en el balang i en el compte de resultats, i s’han de detallar les
actuacions realitzades en compliment de les finalitats fundacionals i concretar
el nombre de beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, com també els
recursos procedents d’altres exercicis pendents de destinacio, si n’hi ha, i les
societats participades majoritariament, amb indicacid del percentatge de
participacio.
Aixi mateix a la memoria també s’informara sobre les declaracions
responsables i sobre la perfeccid dels actes o contractes que en son objecte.
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Els balangos i comptes de resultats hauran de ser suficientment explicatius com per
poder analitzar la situacié de tresoreria, els compromisos de pagament a proveidors i
altres detalls que ajudin a entendre Ja veritable situacié econdmica de la Fundacié.

Els comptes anuals hauran de ser aprovats pel Patronat dintre dels sis mesos segiients
a la data del tancament de I'exercici, i hauran de presentar-se al Protectorat en el
termini de trenta dies a comptar de Faprovacié.

El Patronat ha d’aprovar i presentar, en relacié amb les inversions financeres
temporals que realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de
compliment del codi de conducta que han de seguir les entitats sense anim de lucre,
de conformitat amb la normativa vigent 0 amb el que disposi I'autoritat reguladora.

Capitol VIII. Regles per a evitar conflictes d’interessos

Article 19.- Els patrons i les persones indicades en I'article 312.9.3 de Ia Llei 4/2008, del
24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques,
estan obligats a:

a.- kxercir el carrec en interés exclusiu de la Fundacio, atorgant prioritat absoluta al
respecte i compliment de llurs finalitats objectius.

b.- No fer tis de la condicié de membre del Patronat, ni la informacié obtinguda pel motiu
del carrec, per finalitats privades i/o per aconseguir un benefici economic.

€.- No aprofitar-se de les oportunitats de negoci que es presentin o n’hagi tingut
coneixement per la seva condicid de Patré.

d.- No realitzar activitats professionals, mercantils o industrials que puguin estar
directament relacionades amb les activitats de la fundacid, llevat que préviament hagin
estat autoritzats pel Patronat, en el seu cas s’hagi presentat la prévia Declaracio
Responsable, i informe técnic si s'escau, i en el seu cas es comuniqui o autoritzi pel
Protectorat, guan aixi ho exigeixi la llei.
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e.- No adquirir participacions en Societats que realitzin una activitat relacionada amb les
de la fundacio, llevat que préviament hagin estat autoritzats pel Patronat, en el seu cas
s’hagi presentat la prévia Declaracié Responsable, i informe técnic si s’escau, i en el
seu cas es comuniqui o autoritzi pel Protectorat, quan aixi ho exigeixi la llei.

" f- No participar ni desenvolupar serveis en empreses o societats participades per la

Fundacio, llevat que préviament hagin estat autoritzats pel Patronat, en el seu cas
s’hagi presentat la prévia Declaraci6 Responsable, i informe técnic si sescau, i en el
seu cas es comuniqui o autoritzi pel Protectarat, quan aixi ho exigeixi la llei.

Capitol IX. Modificacio

Article 20.- Per modificar aquests estatuts és necessari 'acord de com a minim les dues
terceres parts dels membres del Patronat, el qual ha de tenir en compte l'interés de la
Fundacié i la voluntat fundacional. La modificacié requereix també I'aprovacié del
Protectorat.

Capitol X Fusid, escissié i dissolucié

Article 21.- Per fusionar o escindir aquesta entitat és necessari I'acord de com a minim
les dues terceres parts dels membres del Patronat. La fusié s’ha d’adoptar per acord
motivat del Patronat de totes les fundacions interessades i requereix I'aprovacié del
Protectorat. L'escissio s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat i també requereix
I"aprovacio del Protectorat.

Article 22.- Per dissoldre aquesta entitat és necessari I'acord de com a minim les dues
terceres parts dels membres del Patronat. L'extinci6, excepte en els casos establerts en
la legislacié vigent, s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat i requereix
I'aprovacio del Protectorat.

Capitol XI. Destinacio del patrimoni

Article 23.- La dissolucid de la Fundacié determina la cessio global de tots els actius i
passius, la qual s’ha de dur a terme pel Patronat i per les persones liquidadores que
aquest nomeni o, si escau, pel Protectorat. Aquesta cessié global, un cop determinats
Iactiu i el passiu, i amb |'autoritzacié prévia del Protectorat, es destinara en la seva
totalitat a alguna fundaci6, associacié de dones o una altra entitat sense finalitat de
lucre amb uns fins similars als de la Fundacio, sempre i quan es tracti d’'una entitat
considerada com entitat beneficiaria del mecenatge als efectes previstos als articles 16
a 25, ambdos inclosos, de la Llei 49/2002, o a una entitat publica de naturalesa no
fundacional que persegueixi fins d’interés general similars als de la Fundacio;
preferentment del seu propi domicili o, si no n’hi ha, de la comarca, segons allo
legalment previst.
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I'haver que en resulti s’hi donara I'aplicacié establerta al paragraf anterior.

TERCE

R.- Justificar la necessitat i conveniéncia d’aquestes modificacions estatutaries:

Pel gue fa a Iarticle 1, a fi de suprimir el mot “privada” en la denominacio, atés
que el llibre tercer del codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques

ja no obliga a que dit mot consti en la denominacié de les Fundacions, i es vol
optar per suprimir aquest mot.

Pel que fa a V'article 7, a fi de fer constar de forma concreta que almenys el

70% de les rendes i altres ingressos nets anuals de |a Fundacid es destinaran al

- compliment dels fins fundacionals. Amb aquesta inclusié queda constancia als
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estatuts del requisit establert pel llibre tercer i per la llei 49/2002 de
Mmecenatge.

Pel que fa a Varticle 10, en l'apartat b), per tal de suprimir la referéncia a la
derogada llei 5/2201; en quant a I'apartat E), a fi de suprimir la menci6 a queé
els poders seran inscrits al registre de fundacions, ates que el llibre tercer ha
suprimit aquesta inscripcié d’apoderaments; pel que fa al darrer paragraf de
Particle 10, per tal de fer constar que qualsevol facultat del patronat estar3
sotmesa al compliment de les autoritzacions, comunicacions o declaracions
responsables al protectorat, tal i com disposa el llibre tercer del codi civil de
catalunya relatiu a les persones juridiques.

Pel que fa a 'article 11, per conveniéncia, atés que els membres del Patronat
han decidit suprimir I'existéncia de patrons vitalicis i fer la seva conversio a
patrons temporals, essent per tant facultat del patronat la seva reeleccié o no.
Aixi mateix es redueix el nombre minim de patrons, que queda establert en e}
minim legal (3), ates que alguns dels patrons que van ser designats vitalicis per
carta fundacional no seran reelegits, i per tant podra ser reduit el patronat. Per
ultim, es redueix el periode de durada del carrec dels patrons, que passa a ser
de cinc anys en tots els €asos.

Pel que fa a I'article 12, a fi de fer constar que el secretari no patré té el deure
d’advertir sobre la legalitat dels acords que prengui el patronat, segons disposa
la Llei 4/2008. Aixi mateix, i per coheréncia amb la durada dels carrecs dels
patrons establerta a Farticle 11, es redueix a 5 anys la durada dels carrecs de
president/a, vicepresident/a i secretari/a.

Pel que fa a Varticle 13, a fi de fer constar el procediment d’aprovacié de les
actes de les reunions del patronat, aspecte d’obligatoria constancia en estatuts
segons el llibre tercer del codi civil de catalunya relatiu a les persones
juridiques.

Pel gue fa a Varticle 14, a fi de fer constar el carrecte quérum de patrons
necessari per a sol-licitar que es reuneixi el patronat, que amb la llei 4/2008 és
una guarta part.
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- En quant a l'article 15, per a permetre la delegacio del vot, possibilitat permesa
a la llei 4/2008 i que el patronat vol incorporar en els seus estatuts, i per tant
suprimir la prohibicié de delegacié anterior.

- En guant a I’article 16, per tal de redactar de forma actualitzada a la llei 4/2008
el dret dels patrons a ser reemborsats de les despeses i indemnitzats pels danys
que els ocasioni el desenvolupament del seu carrec. Aixi mateix, es substitueix
I'anterior redactat relatiu a la remuneracio de patrons per un nou redactat
confarme al que disposa la llei 4/2008.

- Pel gue fa a la supressid del capitol VIl i article 17: atés que el consell assessor
no ha arribat a constituir-se mai, i per altra banda la societat Ravaltext empresa
d’insercio SL ha estat dissolta.

- Pel gue fa a I'article 18 (ara 17}, a fi de suprimir la referéncia als comptes, que
ja es reprodueix a 'article 19 segiient.

- Pel gue fa a Varticle 19 (ara 18), per tal de regular de forma actualitzada el

contingut dels comptes conforme estableix el llibre tercer.

- Pel que fa a la inclusié d’un nou Capitol (VII1} i article (19), per a contemplar en
els estatuts les regles per a evitar conflictes d’interés entre els patrons i les
fundacions, conforme disposa el llibre tercer.

- Pel que fa al titol del capitol X i article 22, per a substituir el mot “extincié” per
dissolucid, atés que la llei 4/2008 parla del procediment de dissolucid, i no
d’extincio.

- En quant a Varticle 23, per a substituir el mot “extincié” per dissolucié, atés
que la llei 4/2008 parla del procediment de dissolucig, i no d’extincio.

QUART.- Aprovar el Text Refés dels Estatuts, que incorpora i integra totes les
modificacions estatutaries aprovades.-———-----=--z=mmsneacee -
CINQUE.- Autoritzar expressament a la Presidenta, Sra. Josefina Rubio i Serrano,
pergqué pugui compareixer en nom i representacié de la Fundacio, davant Notari de la
seva eleccid, per tal de formalitzar en Escriptura publica la modificacio estatutaria
aprovada i el nou text refés dels Estatuts, amb facultats tan amplies com sigui
necessari per a la modificacié i subsanacio dels acords aprovats.--- -—-
SISE.- S'autoritza expressament als Advocats de |a Fundacio, Sra. Raquel Gomez Pérez i
Sr. Santiago Llopart i Romero perqueé realitzin els tramits necessaris davant el
Protectorat de la Generalitat de Catalunya per a la inscripcié en el Registre de
Fundacions de lescriptura de modificacio estatutaria amb refundicié d’estatuts,
incloent les facultats de correccio ifo subsanacid si fos necessari.-
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AIXi MATEIX CERTIFICO:

Que els esmentats acords foren adoptats per unanimitat de totes les persones
reunides, que no sén contraris a la voluntat del Fundador i que compleixen en la seva
totalitat els requisits exigits pels estatuts socials.

| per tal que consti, expedeixo la present certificacié a Barcelona, a 14 de
desembre del dos mil dotze

La Secretaria,

Teresa Martinez Pastor Josefina Rubio Serrano
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