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Les dades clau del 2016

899 professionals han participant en les nostres accions de formacié

(®)

9.6445 participants en programes comunitaris

127 professionals han treballat a I'entitat 85% de dones
56,8% de dones
44 programes d’atencié executats
programes comunitaris
1.900 persones ateses en programes de Surt i en serveis gestionats per l'entitat 110 projectes 16 projectes de consultora

o 13 serveis externs gestionats

98Y% de dones ateses en programes propis de lentitat . .. . /
projectes de recerca i innovacio

744,3% de dones ateses en serveis externs

estionats per l'entitat . , ., o
& P 100 dones ateses al Servei Integral d’Atenci6, Recuperaci6 i Empoderament

per a dones en situacio de violencia masclista (SIARE)

® @

26 empreses col-laboradores per afavorir la inserci6 laboral
i oferir voluntariat corporatiu

459, d’insercio al mercat formal en el programa d'empoderament de dones
que exerceixen treball sexual

(3

9299, d’'insercio laboral en el programa d’atencio i empoderament
de dones en situacid de pobresa

A Tesquerra, sessi6 de Grandioses, programa d’empoderament per a dones grans a Badalona.



Carta de la presidenta

Mirant el futur, construim present

El 2016 ha estat un any de treball intens. Hem dirigit els esfor¢os a consolidar processos iniciats
l'any anterior: la reorientacié de l'activitat, la renovacié metodologica, la reorganitzacié de les-
tructura i la recuperacié economica. Els quatre aspectes configuraven les linies estrategiques del

pla d'acci6 anual i el pla estrategic.

Com podreu veure en les pagines segiients, hem ampliat les linies d’activitat i iniciat nous progra-
mes. Alhora, hem consolidat linies i programes oberts, per donar resposta a necessitats detecta-

des arran dels profunds impactes de la crisi en la poblaci6 socioeconomicament més vulnerable.

Ales portes dels 25 anys, hem rebut el reconeixement del govern de la Generalitat en el dia de la
Justicia a Catalunya, i hem recollit la mencié honorifica amb dosis similars de satisfacci6, per la

feina feta i, de consciencia de tota la feina a fer.

Al marge dels canvis i dificultats que anem vivint a l'entitat, no desviem la vista de la voluntat de
transformacio social feminista, que no vol dir altra cosa que la voluntat d’assolir una societat en
que la identitat i expressio de genere de les persones no sigui motiu per ocupar posicions de poder
desiguals, en cap ambit de la vida social ni en les relacions interpersonals i socials. Vinguem d'on

vinguem. Visquem on visquem. Anem on anem.

Els nostres esfor¢os de present i la mirada de futur que compartim, coincideixen en l'objectiu:
contribuir a aterrar I'equitat de génere, de manera efectiva, a la vida de totes.

Fina Rubio

Presidenta de la Fundacio
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Empoderament: trajecte i meta
de la nostra accio Com treballem i incidim?

ﬂ L'empoderament és l'eix transversal que articula la nostra acci6 i es troba a la base
de la filosofia que impregna les metodologies de treball
Surt és una entitat d’acci6 social que treballa per fer efectius els drets economics, socials i

culturals de les dones i per eradicar les discriminacions per rad de sexe, amb la vista posada

model de competencies

en assolir una societat amb equitat de genere efectiva. ] ]
articula la metodologia de treball

Ho fem a través de promoure l'empoderament de les dones, la seva autonomia i el seu N
. L, , : . . enfocament de genere
lideratge, amb una visi6 integral que té en compte les dimensions economica, personal, o .
intrinsecament vinculat als drets humans

dob diversitat

des d’'una perspectiva de génere que contempla i
valora l'existéncia de diversitats multiples

comunitaria, social i politica de 'empoderament.

L'activitat de Surt s'enfoca prioritariament a les dones, molt especialment als grups i per-
sones en situacions de més vulnerabilitat socioeconomica. Tanmateix, I'objectiu d’assolir
una societat amb equitat de genere, inclusiva i lliure de violencies masclistes, ens duu a

incidir, també, en ambits com el comunitari, el politic i el social.
Més de 20 anys facilitant sortides

Lentitat obre les portes fa prop de 25 anys, l'any 1993, com a Associaci6 de Dones per a la
Inserci6 Laboral. Lany 2007, Surt es converteix en fundacio. Des dels inicis, ens definim
com una organitzacié de dones, compromesa amb els valors dequitat de génere, inclusio,
solidaritat i transformaci6 social, amb una gestié transparent, professional i socialment

eficient.

Actuant des del teixit divers dels feminismes i en el marc de les empreses d'economia so-
cial, Surt persegueix ser un projecte socialment transformador, compromeés amb les dones
en el seu esfor¢ per construir una societat amb equitat de génere, lliure de violéncies mas-
clistes, en que tots els treballs, remunerats i no remunerats, siguin assumits al marge de
les identitats de genere, i en que el treball de sosteniment de la vida (treball de cures) sigui

visible, revalorat i entés com a responsabilitat col-lectiva.

A dalt, sessi6 de coneixement del mercat laboral adrecada a dones migrades.
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L'empoderament

Ala practica de Surt

\¢ és el procés a través del qual les dones

(’ \' és un pI'OCéS 0 de presa de consciéncia
ﬁ_/ © cnfortiment de les propies capacitats <J prenen consciencia dels seus propis drets
<J reforcen les seves capacitats
O enfortiment de l'autonomia
< reconeixen i posen en valor els seus interessos
© augment de lautoritat, com a individu i com a grup social ) ) S o
< identifiquen la discriminacio i subordinacid i les causes
Q  augment de poder sobre els recursos i les decisions < inicien processos d"adquisicié de poder individual i col-lectiu
amb una doble dimensio e individual  Aconseguir més autoconfianca el concebem com ( \ un procés no lineal de transformacio
i poder de negociacid

»  unaprogressi6 dinamica

e COl'leCtiva Enfortir i potenciar vincles i suports

per tal dafiontar i defensar problemes protagonitzada per la propia persona i assentada

. en mecanismes personals de presa de decisions,
1 Interessos comuns .. .. .,
autonomia 1 participacio

el treballem en quatre eixos

empoderament <\©~ empoderament
personal \/ comunitari

empoderament < empodera.ment
economic \l/ sociopolitic

per impulsar canvis i transformar
les relacions de subordinacio

Modificar la distribucié de poder entre

generes 1 les relacions personals i socials

en el conjunt de les institucions socials

A A
<85 £33,

-12 - -13 -



Com ens organitzem?

Patronat Entitats participades
|
Direccio general I
| | |
direceid | | |
. ?0 recao: Direccio Direcci6
Direcci6 general i Direccio tocnica financera i
general de processos administrativa
Departament Departament de Departament de Departament
de gesti6 de desenvolupament de comunicacié d’administraci6 i
persones projectes comptabilitat
Caps d’area Coordinacio de linia / Caps territorials
p p
.Gfstlo dg . Empodera,ment Barcelona, Badalona, Baix Penedés Equips I diacié
Slf]lf;rarllii;t € comunitari Vallés Occidental, Sant Adria de Besos territorials ntermediacio
|
Empoderament ) f"l?resavi inclusio . Equips de
econdmic - Emprenedoria - h%(;)f}()lﬂld w‘clla ide - projectes
I cura Formacio i ocupacio I
Empoderament Treball sexual i trafic per a l'explotacio sexual Equips de
B ersonal - Violencies - rojectes
p Igualtat de génere proj
| |
| | Empoderament Recerca Equips de
sociopolitic Consultora projectes
]

14

Organs de govern

El patronat, format per dones de diferents ambits socials i professionals, és el maxim organ

de govern. Marca les linies estrategiques de l'entitat a mitja i llarg termini i vetlla perque totes

les actuacions que es duen a terme responguin a la missio, els principis i els valors de l'entitat.

Presidenta

Fina Rubio Serrano

Vicepresidenta

M. Ester Ramos Oliveras

Secretaria

Teresa Martinez Pastor

Vocals

Anna Lopez Anguera

Carmen Oriol Lopez-Montenegro
Remei Sipi Mayo

Belén Fernandez Lopez
Montserrat Camps

Fina Garcia

Carme Canadell

L’ equip de direccio executiva té la responsabilitat de dirigir i fer el seguiment quotidia de
la gesti6 de l'entitat i actua d’enllag amb el patronat.

Direcci6 general

Sira Vilardell

Direccio general de processos

Fina Rubio

Direccio técnica
Gemma Altell

Direccié financera

Anna Lopez



L'equip de treball

Durant l'any 2016, 127 professionals han treballat vinculades als diferents projectes i a les

estructures de gesti6. En acabar I'any, 58 professionals conformaven la plantilla de l'entitat.

El 85,5% de professionals vinculades son dones
El percentatge d’homes ha augmentat respecte a 'any anterior Q
(9% el 2015 114,20% el 2016).

El patronat esta format integrament per dones i també son majoria en els equips

de direccio (100% en el consell directiu i 97% en els equips de coordinacié d'equips).

A Tesquerra, sessio de treball a 'area de recerca de I'entitat. A dalt, sessi6 deines per a la recerca de feina.




Resum de 'any 2016

Reconeixements

La trajectoria de Surt ha estat reconeguda pel Govern de la Generalitat amb una de les mencions
honorifiques que atorga en el dia de la Justicia a Catalunya, pel compromis amb els valors d'equitat,

inclusio, solidaritat i transformacio social.

Hem estat finalistes als Premis Trencant Invisibilitats, de 'Ajuntament de Badalona, pel programa

Grandioses!, dempoderament comunitari adrecat a dones grans del barri de Sant Roc de la ciutat.

A dalt, lliurament de la menci6 honorifica al Palau de la Generalitat.

Una ullada a la feina feta

Fem un repas a l'activitat més destacada de l'any en els quatre eixos de treball:

¥ eix dempoderament economic ¥ eix dempoderament comunitari

¥ eix dempoderament personal ¥ eix dempoderament sociopolitic

18

Eix d'empoderament economic

Emprenedoria i economia social i de cura
Formacio 1 ocupacio

< ] Inclusié i insercié
N,
Promoure 'autonomia economica de les dones és I'objectiu central d’aquest eix de treball, que engloba
els programes per millorar el perfil professional, per obrir camins de professionalitzaci6 i insercio

en el mercat de treball, formal i/o protegit, i per crear iniciatives d’ emprenedoria social, autonoma o

mercantil. També inclou els itineraris i programes de lluita contra la pobresa i la precarietat.

1.181 participants - 80% dones
26 projectes 26 empreses col-laboradores

16 persones voluntaries

A dalt, sessi6 de coneixement de la societat dacollida adrecada a dones migrades.
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"Les eines que he anat creant a mesura que he anat vivint son les que m'han dut fins on soc. M'han
ajudat a descobrir-les, a creure-me-les i a fer-ne us.”

Eulalia, emprenedora participant al programa Construim en femeni les altres economies

"Treballar en equip, comunicar-nos millor, estar més unides... Hi ha habilitats que aprenem que
ens poden servir per, en un futur, poder treballar de tot.”

Noemi, participant al programa Forma't adrecat a dones joves de La Mina
“Necessitava fer alguna activitat que em fes sentir més viva. Fent cuina he sentit que soc valida i
intel-ligent.”

Atika, participant al programa de reincorporacio al treball adrecat a dones migrades

9

“No tenia experiéncia, pero vaig dir-me ‘si vull, puc’ Vaig fer les practiques i he acabat contractada.’

Aouatif, participant al programa de reincorporaci6 al treball adrecat a dones migrades

Coneix alguns dels programes de 1'eix

Construim en femeni les altres economies

El programa que Barcelona Activa posa a I'abast ofereix formaci6, assessorament i recursos per
afavorir I'impuls de projectes socioempresarials de dones en el marc de I'economia social i solidaria.
Es, a I'hora, un espai per compartir l'experiéncia i construir sabers i una xarxa de suport mutu entre

emprenedores.

D 30 participants

(7) 4 empreses creades

Catalunya empren
En parternariat amb la cooperativa Impulsem, duem a terme accions de suport, orientacio i
assessorament per a dones que volen emprendre un projecte empresarial, com a via alternativa al

mercat de treball.

) 61 participants

Z) 2 empreses creades

Itinerari d’insercio sociolaboral per a dones del barri de La Mina

El projecte ofereix suport, acompanyament i seguiment a la inserci sociolaboral a dones,
especialment de la comunitat gitana. Té I'objectiu de millorar-ne l'ocupabilitat, mitjancant el projecte
professional i el desenvolupament de competéncia professional, per afavorir la incorporacio laboral de
les dones i el manteniment del lloc de treball.

) 128 participants
7) 47% d’inserci6

Programa de reincorporacio al treball. Millora professional i insercio per a
dones migrades (PRT)

El PRT sadrega a dones migrades que viuen situacions d’alta vulnerabilitat i no poden accedir a
formaci6 per altres canals, ja sigui perqueé no tenen la situacié administrativa regularitzada o per
altres dificultats. El que ofereix el programa és formacié professionalitzadora, practiques laborals i

acompanyament a la insercio.
@) 14 participants
) 47% dinsercid

A Tesquerra, sessio de coneixement de la societat d'acollida adrecada a dones migrades.
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Servei d’atencio, assessorament i millora de les competencies personals per a
dones migrades (SADI)

El programa busca que les dones identifiquin la motxilla daprenentatges amb queé compten, posin

en valor aquest capital, coneguin el mercat de treball i la societat d’acollida i, aixi, adquireixin un
millor posicionament per accedir-hi. EI SADT ofereix suport integral a les dones, des d’atenci6 social a

assessorament juridic.

@) 19 participants (totes dones)

Programa de lluita contra la pobresa energetica

Els punts d’assessorament energetic conformen el servei de deteccid i reduccié de la pobresa
energetica i millora de l'eficiéncia energetica de 'Ajuntament de Barcelona. Ofereixen a la ciutadania
la informaci6 i la intervencid necessaries per exercir els seus drets energetics. Surt gestiona el servei als

barris de Ciutat Vella i 'Eixample.

) 744 persones usuaries (521 dones i 223 homes)

Obrint Portes

Es el programa d’atenci6 social i empoderament per a dones en situaci6 de pobresa emergent, que han

perdut les xarxes de suport i, per tant, que es troben en risc d’exclusio.

Tot i donar resposta a necessitats basiques, com son l'alimentaci6 i I'habitatge, l'eix central del
programa és 'empoderament, personal i economic. L'objectiu és acompanyar les dones a obtenir eines

per viure amb la maxima autonomia.

Atenci6 social: 150 ateses

Grups d’empoderament: 26 participants

Orientaci6 laboral i seguiment: 46 participants / 22% d’insercions
Moduls d'habilitats socials: 34 participants

Cursos de professionalitzacio: 28 participants

QOOOOQ

2 pisos temporals d’inclusié amb suport:

5 dones i 6 infants hi han viscut (1 any de mitjana)

Eix d’empoderament personal

< 51 Violencies
q& Treball sexual i trafic per a Uexplotacio sexual

Igualtat de genere

L'objectiu central és facilitar processos de recuperacié i desenvolupament personal 1 generar espais i
eines per a l'empoderament, a través d'un enfortiment de les capacitats de les dones com a subjectes

protagonistes i gestores dels seus processos vitals, la seva autonomia i els seus lideratges.

La logica de procés integral i holistic propia de la metodologia de treball de Surt, fa que els programes
d’empoderament personal també incloguin un treball de millora professional i economica.

31 projectes

769 persones - 75% dones.

86 son infants

~r0/
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A dalt, grup dempoderament.
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"Recordo perfectament la primera pregunta que em va fer la psicologa a l'arribar: Qui eres
abans de la situacio de violencia? No me'n recordava. No sabia qui era. Ara st ho sé. Soc l'Eva.
Plena i total.”

Eva, usuaria del STARE i membre de la Xarxa de mentores

"En el moment que agafem la paraula 'empoderament’ i en fem un repte quotidia, tot va molt
millor. A pesar que a vegades ens sentim en un mar de dubtes, sempre hi ha flotadors al nostre
entorn que podem utilitzar."”

Pepa, usuaria del STARE i membre de la Xarxa de mentores

"Vaig arribar a Surt l'any 2011 a través d'un programa d'empoderament personal i economic

per a dones i va suposar, per a mi, un canvi, no només en les perspectives laborals, siné com a

dona supervivent d'una situacio de violencia. Ara séc técnica i ajudo a emprendre processos

d'empoderament a altres dones que estan en situacions similars a quan _jo vaig arribar aqui.”
Belén, técnica d'inserci6 sociolaboral

A dalt, grup dempoderament.

Coneix alguns dels programes de I'eix

Dispositiu Integral de Millora de I'Ocupabilitat (DIMO)
El DIMO es dirigeix a dones que exerceixen treball sexual i que es plantegen millorar el perfil
professional, des del respecte a la llibertat de cada dona de continuar exercint. El procés mira totes les

esferes vitals (Ia formativa, la laboral, la personal...) per aconseguir la millora de 'ocupabilitat.

@) 69 participants

) 45% d’inserci6

Posa’t en forma. Projecte per a 'empoderament i la visibilitzacio de les dones
gitanes

Projecte de millora de la condicio fisica de les dones gitanes, la seva autoestima i el seu empoderament
amb l'objectiu d'augmentar la seva participacié comunitaria i aixi, conéixer I'entorn més proper i

descobrir realitats més enlla del propi barri.

©) 98 dones participants

Gestid de Serveis d’Informacio 1 Atencio ales Dones (SIAD)

Els SIAD so6n punts de referencia de les dones als municipis, amb la finalitat de potenciar els seus
processos d’autonomia, contribuir a superar les desigualtats de génere i donar resposta a les demandes
d’informaci6 i atencid.

En el darrer any, Surt ha estat a carrec de la gesti6 dels STAD del Prat de Llobregat, Santa Perpétua de
Mogoda i Salt-Girones.

* Nombre datencions no inclos perque 'administracio pablica responsable de cada servei ptblic es reserva la informacio.

Servei Integral d’Atencid, Recuperaci6é i Empoderament (SIARE)

El SIARE, actiu des del 2006, és el programa central d’atenci6 i prevencid de la violencia masclista.
Ofereix a les dones que es troben o s’han trobat en situaci6 de violéncia masclista suport per afrontar
amb exit el procés de recuperacid, amb I'empoderament personal i economic com a eix que travessa
'acompanyament.

Segons les necessitats personals, cada dona ha tingut disponible atenci6 psicologica individual i grupal

i atencid juridica, social i laboral.

@ 100 dones ateses

) 61 participants en accions grupals

\)
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Xarxa de mentores
La Xarxa de mentores del STARE és un grup de dones recuperades optimament de situacions de Eix dempoderament comunitari
violéncia masclista que col-laboren amb l'entitat acompanyant altres dones, en fases menys avancades

del procés de recuperacié. A més, les mentores també participen i impulsen projectes de sensibilitzacid < ﬂ Desenvolupament comunitari

Participacio
@) 10 collaboradores i participants Acollida a dones migrades

social per contribuir a eradicar tota expressio de violencia masclista.

Ruta urbana de sensibilitzaciéo davant les violéncies masclistes
Hem organitzat un itinerari exploratori de les violéncies que les dones percebem i experimentem

Les accions d'empoderament comunitari, travessades de la perspectiva de génere i del reconeixement

de la diversitat com el dret de totes les persones a construir les seves identitats sense cap mena de

a l'espai public. L'objectiu ha estat convidar a fer un exercici de presa de consciéncia sobre com el L L . s o .
: discriminaci6, solen dirigir-se a homes i dones. Leix dempoderament comunitari també inclou les

genere ens condiciona en la relacié amb l'espai i reflexionar sobre com comencar a generar estratégies c ce . . . .
activitats i projectes dirigits a incloure col-lectius especifics en la comunitat, aixi com programes

collectives que ens permetin transformar els barris en espais lliures de violencies masclistes. , o . e , . . N
d’empoderament comunitari de grups especifics. Lactivitat d’aquest eix sorganitza, prioritariament,

@) 15 participants (13 dones i 2 homes) de manera territorial, i promou el treball en xarxa i cooperatiu entre els diferents agents del territori.
Itinerari de Recuperacio, Apoderament i Insercio sociolaboral de dones (
s ae N ) s
victimes de trafic per al eXPlOtamO sexual (RAD) 9.645 participants - 56,8% dones

Fruit d’'un conveni de collaboracid entre 'Ajuntament de Barcelona, SICAR cat i la Fundaci6 Surt, el <h < tsenics de relaci o
. e .. . - S’han promogut espais técnics de relacié i comissions

programa té I'objectiu de treballar habilitats i competéncies que permetin a les dones recuperar-se, 28 projectes ! 1; I 5 . ! o , )

. . . [ de treball en que han participat 92 entitats, equipaments

coneixer millor el seu entorn, orientar-se cap a una professio i apropar-se al mercat de treball. ) ! ) ! b e

i recursos dels barris

@) 11 dones ateses

) 54,5% d’insercid

. A Tesquerra, acte de sensibilitzaci6 de la Xarxa de mentores. A dalt, sessi6é de Grandioses.
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"Em sento dinamica. He estat molt sola a casa i participar al grup m'ha omplert. Sempre ens
diem 'les grandioses' i jo és com em sento, grandiosa.”

Isabel, participant al programa Grandioses! per l'empoderament de dones grans al barri

de Sant Roc de Badalona

el

A dalt, sessi6 de Grandioses.
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Coneix alguns dels programes de I'eix

Participem!

Leix principal del programa és fomentar la participacio de les dones migrades als espais, associacions,
iniciatives i moviments socials del territori. A través de reforcar el rol d’agent de canvi social de les
dones migrades i facilitar les relacions socials, de pertinenca i de cooperaci6 entre membres de l'espai
de convivéncia, el programa es proposa millorar les relacions i I'entorn de la ciutadania dels barris

d'Horta i el Raval, a Barcelona, i de Sant Roc, a Badalona.

®) 106 persones (91 dones i 15 homes)

Grandioses!

El programa, desenvolupat al barri del Raval de Barcelona i al barri de Sant Roc de Badalona, es
dirigeix a promoure processos d'empoderament entre dones grans, per afavorir-ne I'envelliment actiu,
saludable i en igualtat d'oportunitats. Lobjectiu és respondre a necessitats identificades per les dones i

implicar-les en la resposta.

%) 49 dones

Noves families
Es el servei d'acompanyament al reagrupament familiar de I'Ajuntament de Barcelona. Dins del servei,
s’han ofert accions de formaci6 i acompanyament a dones en alfabetitzacid, coneixement de l'entorn,

llengua castellana, formaci6 professionalitzadora i insercio.

%) Espai estable de pares i mares: 25 persones

@ Espais inicials: 277 persones

@) Tallers per a dones nouvingudes: 81 dones

) Punt de trobada de joves: 57 persones

©)  Atencié psicopedagogica a joves: 162 joves

) Atencié personalitzada a nuclis familiars: 1.357 persones
D'aprop

Es el servei d’acollida i acompanyament a dones migrades de Barcelona. Inclou accions com
alfabetitzaci6, coneixement de l'entorn i socialitzaci6 i habilitats socials per garantir el procés
d’inclusio social. Treballa en coordinacié amb la xarxa d’entitats d’acollida i serveis i equipaments de la

ciutat.

®) 63 dones

29



De tot arreu

El projecte d’acollida busca afavorir la integraci6, el reconeixement, la socialitzacié i la gesti6 eficac de
la diversitat als barris de Badalona Sud, amb un elevat percentatge de poblacié migrada. Es una eina
que ofereix i consolida serveis oberts a tota la ciutadania i als i les professionals del territori i de la

clutat.

@ 392 persones

SIRIAN

El programa ofereix informaci6 i assessorament sobre salut sexual i reproductiva a dones migrades

per tal de millorar I'as de contracepcié. El programa de 1'Ageéncia de Salut Pablica de Barcelona s'ha
dut a terme als barris de Barcelona amb més embarassos no desitjats i embarassos adolescents, en
col-laboracio amb agents comunitaris, l'atenci6 primaria de salut i social i els serveis d’atenci6 a la salut

sexual 1 reproductiva de la zona. Surt se n'ha encarregat al barri del Raval.

1) 50 dones

Projectes d’Intervencié Comunitaria Intercultural (ICI)
Els ICI es dirigeixen a reforcar o crear estructures comunitaries que facilitin processos afavoridors
de la convivencia en territoris d’alta diversitat cultural. Des de la perspectiva de I'empoderament, el

projecte persegueix que la comunitat sigui la que treballi per aconseguir el model de convivencia que

beneficii totes les persones que en formen part.

&
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Surt ha gestionat dos dels projectes ICI de I'Obra Social La Caixa. Un, a Badalona, al barri de Sant
Roc, ilaltre a Barcelona, als barris del Clot i Camp de I'Arpa.

®)  Projecte ICI-Clot: 3153 persones (1704 dones i 1449 homes)
©)  Projecte ICI-Badalona Sud: 2965 persones (1762 dones i 1203 homes)

Pla de Desenvolupament Comunitari (PDC) La Ribera
Des del 2014, Surt gestiona el PDC de I'Ajuntament de Montcada i Reixac al barri de La Ribera,
engegat per promoure la implicaci) del veinat i les associacions, els recursos tecnics i PAdministracio

en el procés de millora de les condicions de vida i convivencia al barri.

®)  PDC laRibera: 90 participants (71 dones i 19 homes)

Servei de convivencia d’Horta-Guinardo
Es un servei de 'Ajuntament de Barcelona dirigit a promoure la convivéncia intercultural i la cohesié
social del districte. Per accions de convivencia, s'entén les que afavoreixen una relaci6 de respecte i

comunicaci6 entre persones, grups, institucions i comunitats que cohabiten.

®) 934 participants ( 697 dones i 237 homes)

A Tesquerra, participaci6 en els actes en motiu del 25-N al Raval. A dalt, sessio del seminari del projecte europeu
We Go! organitzat a Barcelona.
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Eix d’empoderament sociopolitic
"La formacio m'ha ajudat a explicar coses que, abans, jo ja veia que no estaven bé, pero que no

A

podia defensar. Ara tinc l'eina de dir 'aizo és aixi per aixo'.

( T@? Recerca social ) . iy . o
< Miguela, participant en programa de formaci6 en perspectiva de genere i empoderament
N\,

Consultora de genere ; -
& per a promotores educatives de la comunitat gitana

Lobjectiu d’aquest eix és generar pensament col-lectiu que ens faciliti la comprensi6 i el coneixement “Hem pres consciencia del rol que, com a dones i homes, ocupavem dins del nostre

critic de l'entorn sociopolitic en qué actuem, identificar les causes i condicions de discriminacié i propi univers familiar i, alhora, com aquest rol que teniem tan interioritzat, el feiem,

exclusié de génere i afirmar els drets, interessos i sabers de les dones. inconscientment, extensiu en el nostre rol d'educadores i educadors. La formacio amb Surt ha
suposat, dentrada, un canvi a nivell personal i, a continuacio, un canvi en la nostra forma de

Treballem des d'una metodologia de reflexit-accio, que integra el coneixement practic, I'experiéncia situar-nos davant les notes i els nois del centre, al poder incloure la perspectiva de génere que,

que deriva de la propia activitat de Surt, com a part fonamental per analitzar i investigar realitats, en alguns aspectes, no contemplavem.”

aportar noves eines i generar propostes d’accio i intervencié que millorin les practiques concretes i Lupe, participant en formacié per a educadors/es de centres residencials d'accié educativa

Tl'acci6 global de lentitat. (CRAE).

A més, lactivitat d'empoderament sociopolitic s'insereix en l'accid d'incidencia politica, creaci6 de

coneixement i generacio de propostes politiques de l'entitat.

“ 322 professionals participants en 14 cursos de formacio sobre |
| transversalitzaci6 de la perspectiva de genere, violencies masclistes, \
\ prevencio i abordatge de la violencia masclista, interculturalitat i |
‘ perspectiva LGTBI \
\ 1 Pla d’igualtat pel Consell Comarcal d’Osona |

| 1 Pla tipus, per desplegar la llei catalana 11/2014 dels drets de les \
persones LGTBI

3 com a entitat coordinadora
9 projectes 6 com a entitat socia
de recerca Participaci6 en 14 jornades i conferéncies

A dalt, espai dempoderament familiar.
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Coneix algunes de les recerques i serveis de 1'eix

Eines per introduir la perspectiva de genere en el disseny i gestio de projectes
de serveis socials i Eines per introduir la perspectiva de génere en els serveis
socials d’atencio directa

Les dues formacions, d'una durada de 20 hores, s’han dirigit a professionals de serveis socials. Van
oferir-los eines per transversalitzar la perspectiva de génere, tant en I'elaboraci6 i seguiment de
projectes com en l'atencio directa. Han estat financades pel Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya.

Activa’t per ala promocio de drets i la transformacio social

El curs ha estat una experiencia formativa de col-laboracié amb Novact (Institut Internacional per
I'Acci6 Noviolenta). Sha dirigit a joves entre els 20 i els 35 anys amb la voluntat dampliar la seva
formacié en tematiques centrals en la intervencio social des d’'una optica de transformacié. Surt va

oferir, en les dues edicions fetes durant el 2016, dues capsules formatives: “Introduccid a la perspectiva

9+«

de genere” i “Interculturalitat com a eina de gesti6 de la diversitat cultural”

Guia per a l'elaboracio de Plans Locals d'Igualtat LGTBI

Un dels projectes de més envergadura de la consultora ha estat coordinar el procés de diagnostic i
redaccié d'aquesta guia, a partir d’analitzar la realitat de les politiques LGTBI a vuit territoris de la
demarcaci6 de Barcelona. L'objectiu ha estat contribuir a identificar i sistematitzar pautes Gtils pels
ens locals que tenen la voluntat d'implementar politiques LGTBI des d'una perspectiva feminista i
transformadora. El treball va ser financat per la Diputacié de Barcelona.

Alternative future

Té Tobjectiu de promoure l'empoderament de nois i noies tutelades per tal que puguin recuperar-se
de possibles situacions de violéncia viscudes i projectar un futur lliure de violéncies. Es financat per la
Uni6 Europa, sota el programa REC 2014-2020. Finalitzara el novembre de 2017.

Empowering Roma communities to prevent gender-based violence

Es dirigeix a sensibilitzar, formar i empoderar professionals gitanes perque siguin agents actives en
el foment de la igualtat de genere i la prevenci6 de la violencia masclista en el si de les comunitats
gitanes. Ha estat financat per 'Open Society Foundations i ha finalitzat el juny de 2017.

GIRL

Té Tobjectiu central de coneixer amb major profunditat el trafic de dones romaneses per a I'explotacié
sexual i introduir la perspectiva de génere en l'atencio a les victimes. Ha estat financat pel Programa
Europeu ISEC i ha finalitzat l'agost de 2016.

WAVE

Ha contribuit a I'intercanvi d'expertesa i la cooperaci6 en materia d'abordatge de la violéncia masclista
entre organitzacions de la societat civil d'Ttalia, 'Estat espanyol i Turquia, amb l'objectiu principal de
millorar la intervencié a Turquia. Ha estat financat pel programa Civil Society Dialogue de la Unid
Europea i la Republica de Turquia. Ha finalitzat el gener de 2016.

Social Services in suport of Roma women and children for a life free of violence
Ha tingut l'objectiu principal de millorar 'atenci6 que reben les dones gitanes que es troben en una

situacio de violencia masclista. Ha estat financat per la Uni6 Europea i ha finalitzat el desembre de
2016.

A Tesquerra, sessié de coneixement de la societat d’acollida per a dones migrades.
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Comuniquem

Amb campanyes
3 Campanyes de sensibilitzacio i visibilitzacio
@ De Romania ala trampa

#DeRomaniaALaTrampa

www.deromaniaalatrampa.org

@ Dia internacional per I'eradicacié de la pobresa

#FeminitzaciéPobresa

@ Dia internacional per I'eradicacié de la violéncia
contrales dones.

#ViolenciesMasclistes

Als mitjans

@ Hem organitzat

2 rodes de premsa

@ Hem aparegut

54 vegades als mitjans

A les xarxes socials
@ 1.850 magrada
@ 1.999 seguidores

@ 870 seguidores

A dalt, ruta urbana de sensibilitzacid davant les violencies masclistes.
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Els nameros, clars

En el darrer exercici, la despesa de l'entitat ha estat de 2.465.253,18€. En relaci a l'ingrés de I'exercici,
de 2.439.928,23¢, el tancament ha estat negatiu (-25.329,95¢€).

Ingressos: 2.439.923,23€

Despeses: 2.465.253,18€

Resultat:  -25.329,95€

Gairebé 8 de cada 10 euros de despesa de l'entitat es destinen als projectes.
Surt es finanga molt majoritariament amb fons d’organismes publics.

El pes de I'Ajuntament de Barcelona entre els finangadors puablics ha augmentat el 2016, aixi com

el daltres governs locals. Entre els fons privats, 'Obra Social La Caixa se situa com a principal ens

financador.
Destinaci6 de la despesa anual Distribuci6 dels ingressos
B Directa (78,91%) Bl Publics (84,37%)
B D’estructura (21,09%) B Privats (15,63%)
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Compromeses amb la qualitat Fem xarxa

Intercooperem
Surt compta amb processos de millora continua amb la ISO 9001/2008 i ha obtingut la certificaci6 n Lbl Fundacié Intermedia

en la gestio6 de les activitats de disseny i gestié de projectes d’atenci6 a dones que inclou:
La Fundacié Intermedia és una iniciativa coimpulsada per la Fundaci6 Surt, la Fundacio TRES i
Suara Cooperativa, fonamentada en els valors del desenvolupament personal, la responsabilitat
Itineraris i circuits d'insercio social, l'equitat de genere i la innovacio.
Formaci6 ocupacional i professional . L . o ,
Homologada com a agencia de collocacio, atén persones, especialment en situacions dalta
Serveis d’autoocupaci6 i autoempresa vulnerabilitat social i laboral, i actua per millorar-ne l'ocupaci6 i l'ocupabilitat, alhora que suposa
, .y = una eina de desenvolupament personal.
Programes d’atenci6 a dones de grups especifics

Processos de disseny i gestié de projectes d’investigacid

o e .
ProHabitatge' Prohabitatge

QEQNONAORCEY

Procés d'oferta i gestio de serveis de consultoria , o . o o o o .
[’Associacid ProHabitatge, que treballa per prevenir i eradicar 'exclusio residencial i el sensellarisme

a Catalunya des d’'una una perspectiva de drets humans i de génere, gestiona programes publics

d’habitatge i disposa de programes residencials propis.

norai Norai Raval SCCL

Projecte cultural impulsat pel Consorci de les Drassanes Reials 1 el Museu Maritim de Barcelona.
Norai implica diferents agents socials i culturals del barri del Raval. Fundacié Surt participa al 50%

1 gestiona el projecte amb Impulsem SCCL.

Durant el 2016, Norai ha ampliat la seva activitat com a empresa d’insercié i ha dut a terme diferents
b
projectes culturals i gastronomics. Una de les seves activitats principals és la gestio del restaurant del

Museu Maritim de Barcelona.

STAF  €(suara  UTE Surt-Suara

Lentitat ha constituit una Uni6 Temporal ' Empreses (UTE) amb la cooperativa Suara per gestionar

el Centre d’'Informaci6 i Recursos per a les Dones (CIRD) de I'Ajuntament de Barcelona. El CIRD

ofereix informacio, assessorament i recursos per incorporar la perspectiva de genere a 'Ajuntament
i a les entitats pabliques i privades de la ciutat, en les activitats que duen a terme, en els serveis que

ofereixen, en la seva organitzacio i en el seu funcionament.

A dalt, sessi6 de treball d'un projecte de sensibilitzacio de la Xarxa de mentores.
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Som part de:

ECAS - Federacié d’Entitats Catalanes d’Accié Social

DDIPAS —Xarxa de dones Directives i Professionals de 'Accié Social
Fundacio Tot Raval

Coop 57. Cooperativa de serveis financers, etics i solidaris

Xarxa d'entitats d’acollida de Barcelona

Xarxa Antirumors

XESAJE-Xarxa d’Entitats Socials d’Assessorament Juridic d'Estrangeria
XEBS- Xarxa d'Economia Social de Barcelona

Xarxa ROMEST

Xarxa d’habitatges d'inclusi6

Plataforma Unitaria Contra les Violéncies de Génere

Casa nostra, casa vostra

Pam a Pam

Participem en:

Consell Nacional de Dones de Catalunya

Consell Municipal de Benestar Social de Barcelona

Consell Municipal de les Dones de Barcelona

Consell Municipal d'Tmmigracié de Barcelona

Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva

Pla d’Interculturalitat de 'Ajuntament de Barcelona

Pla Integral del Poble Gitano de la Generalitat de Catalunya

Taula teécnica de I'Agencia per a 'Abordatge Integral del Treball Sexual (ABITS) de I'Ajuntament de
Barcelona

Xarxa d’Entitats del Barri de La Mina
Comissid de Ciutadania del Pla de Desenvolupament Comunitari del Besos
Procés d’Actualitzacid del Pla d’Acollida Municipal de la Xarxa d’Entitats d’Acollida de Barcelona

Comissi6 teenica del grup de treball per a 'abordatge de situacions de prostitucid, en especial de les
de trafic d’éssers humans amb la finalitat d’explotacié sexual

Grup de treball contra la pobresa ' ECAS-ICASS
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Rebem el suport de:

Administracions publiques

Diputacio
Barcelona

Unié Europea p— A1l Generalitat
fl‘_g&a. un:_lu.lna-ﬁﬁa::l m S e de Catalunya

Aj do Aj
wntamant do juntament Ajuntament
Montwada i Reimac de Sabadell (01) de Castelldefels

AamTaminT 0f Sant Bov og LLoascoan

. - L35
ALINTAMINT DF
sama pERPETUE  Ajuntament del @ Prat de Llobregat  Consell Comarcal d'Osona
D RDGO0A

Ajuntament de Cunit

Fundacions -
. W= E OPEN SOCIETY Fundacic
/!

s Socal " Caics® nn-:lﬁuuﬂu.:.:lalfﬁs FOUNDATIONS Josep Botet

Organismes publics gz catalnya ME
& P @ empren e TFOMENT o yrars
ﬂ'\, Era;elnna CONSORE] ﬁ M Agincia

- - tiva BADALOHNA SUD d Salut Piblica

Empreses col-laboradores Fundaci6 Intermedia - Fundacié Ana Bella - Supermercats
Jescpac - Merkal Calzados - Sodexo - Ndavant - Hostal Sant Jordi - Deliberry - Clece - La Balear
- Toysrus - Suara SCCL - Norai - Fundaci6 Integra - La Clara Restaurant - Fundacion Quiero

Trabajo - Restaurant Armonia

Gracies a totes les persones i organitzacions que confieu en nosaltres
per avancar en el repte col-lectiu de fer efectiva I'equitat de genere.
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