SURH

Nivell 3

Competénca en la realitzacia d'una variada
gamma of activitats kbarals, rutndries o
previsibles. Té certa
autonomia | responsabiltat indidual.
Competéncia acotada a contetes
predictibles dins I'actiitat

Competéncia en la realitzackd d'una amplia
gamma o activitats kaborals, realitzades en

PROPOSTA 2022 [se-comwni |

CATALEG DE LLOCS DE TREBALL

PROCES DE GESTIO DE PERSONES
TAULES SALARIALS MARC

M1.1.1 |operarifade neteja 1472905 € POL S 53,60 € 15008
M11.2 |Aumikarde ouina 14729056 9458 4L 52,60 € 15 760,09 0

Ni2. Bl dmn| misbracid 1455440 14085C 20458 1mmEs e
Mi2.1 |Recepcionistes 1472985 € PU4SEL 53604 15780,00 ¢
W12} |Auilar adminestratfava

Uiocs de treball ded nivell 2
Mo Dperatiu

diferents cantexts, algunes san c
Té una certa autonomia | responsabilitat
Incevidusal | ha de cotlabarar amb altres
persanes d'un equip. Competiéncia
arotada a contexts predictibiles dins de
l'actaitat

Competénoa en la realitzacia d'un ventall
ampli | wariat d'activitats professionats
realtzades en diferents conbests,
usualment complexes | no rutindries gue
requerebien o domini de diverses
ticreques. Exigexen responsabliat |
autonamia suficient per a la seva
realizacic i la col-laboracd amb altres
ma=mberes de Feguip. Ocasionalment
respansabiitat eni la gestic de recurmas
winculada alseu Boc de treball.

L F Rl dorsfes sockals 18.233,90 1845878 369,18 183755
M22.1 3ra social CICLE CONTIRNUAT 19.641,86 19.6T7.56 47,55 I0IT5.01
N22X yra social - 18.458. TR 364,18 1% 337,95
3 N2.3. Tecnics/es Auxiliars de Programes 18.233,90 1845878 BEO,1E 1833795
M231 |Técnicfa de suport comunitari 18.453 78 3549 18 18 82795
M2.3.2 |Técnicfa desupart deprograma Atencit drecta 18.458 78 254,18 18 337,95
M2.3.3 |Técnica de supart prog. Atencid directa-Continuat. 19,641 86 13.8T2.56 347,55 BATE A1
M23.4 |Agentde Salut 1B.458 7R 30,18 15 337,95
M5, | gestic 18.233,90
M25.1 |Administrativa de suport de Gestid de Persones
WN15.2 |auxilar de manbeniment
MN15.3 a
Aunilar TIC
LUiocs de treball ded nivell
Tecniques de progs servels 2063922
M3.1.1 |Tecrigues datenckd -CCOMTINUAT 24035, 76 13.304.19 G AR M E10E7
M3.1.2 |Técnigues comunitanes IEBE BS #1774 3 304,63
M3.1.3 |Técnigues datenckd directa DO.EBE 8D #7714 21304,53
Mi.1.4 |Téecnigues dEmprenedora E0.EBSED 1T, 74 2130453
M3.1.5 |Consultores Junicr 20.EBE B9 17,74 106,52 1279595
M31.6 |Técnigues de Recsrca IEBE BS #1774 10652 X375 95
M3.1.7 |Tecnica de programaamb F t de coordinacia POLERE B9 &7, 74 106,52 279555
N32. Técniques de pestid B0.639,23 20.886.89 a77a 130463
W3.2.1 |Tecragues o Adminishracid 20.EBEAD &17,74 3 304,63
W3.2.2 |Técnica de comunicacid 20.BBE89 #1774 31 304,53
M3.2.3 20.EBE 89 417,78 2130453
M3 24 |Técnicfa de gestio de persones 20.685.89 17,74 M AN4ES
M3.2.5 |Técnic/a Comptable FOLERE B9 #1774 21304,53
M3.2.6 |Tecnic/a desemalupsment projsctes 20.BBE89 #1774 106,52 379535
W3.2.7 |Téecnic/ade Manteniment 20.EBEBS 217,74 10652 12 73595
M3 28 |Secretaria Direccid | gestid central 20.EBEBY #1774 13696 FERT T
W33 Tecnics'es 0 atencid especialitzada 23.013,84 2330013 466,00 LT 1376613
M33.1 23 300,13 466,00 13.766.13
W33} |Acvocades d'mmm:nm|uhu 23 0,13 466,00 13.766,13
M3.3.3 |Pskologues d'atencid a vialencies mascistes 3 80,13 A6E00 76643

1,689,589
156900

1.569,00
1.569,00
1.689,59
1.569,00

2.DET56
1.775.38
1,775,359
1.77538
1.699,66
1.E9966
1.E39,66

1.775.35
1.775.38
1.775.35
1.775.39
1.775.35
1,775,359
1.E39,66
1.B9966
143547

1.580,51
1851
15051




Nivell 4

Nivell 5

Competénda que implica Faplicod d'una
pamma significativa de principis
fonamental | técnigues complexes en una
gran varietat de cantexts, savint
Imprevisibles. Ex requerei modta
automamdéa personal. Responsabi ikt
frequent en Fassignacd de recursos

Corveni d'Entitat especific per cirrecs

diirectius

Compatinga g implica Maphcacid Tuna
gamma significativa de priscipis fonamental i
TG ComplEeds @R Una T varnian o
OIS, Soninl imprevisibli. B5 riguanoi
ols dboegimia personal. et porsabilitat
Tragiiomt an I assignacit o MCurses i an
landlisi, o diageostic, disany | aabiucid i
avaluacio de Factstat progia i dels aquies |
roas de L que s resporsabla

N334 |Pskologues d'atencid aviolencies mascistes oicle cont. 24.B44,96 7514310 502,35 5545 96
M335 |Corsultora senior 1% 300,13 456,00 ¥ 76643
W335 |Tecnic/a especialitzades d' orienta cid-insercic 2% B, 1% 466,00 3 766,43
[3.3.7 |Técnica de prospeccis | imtermediacd 1% 300,13 456 0 P TR
M338 |Técnicaespecilitzada de programes 465,00

Lbocs de treball del niwell 4

M4l Coordinadores deprogrames | servels 456,00

M4.1.1 |Coordinadores Recerca 2% 300,13 466,00 110,34 531093
M4.1.2 |Cpordinadores de servels % 300,13 456,000 118,34 531093
413 |Coocrdinadora de programes comanitans 2% 300,13 A56 0 118,34 5 31093
Md.1.4 |Coordinadores de programes d' abencic directa % 300,13 456,000 110,34 31053
MN4.15 |Coocrdinadores de programes de Formacid 3% 300,13 A56 0 116,34 3053
NA.2  Coordinsdores de linies 2481734 BABET,34 438,35 154,31 AT 5768
M4.2.1 |Responsable de lustficoons 24817,34 498,35 154,31 ITETESD
Ma.2.2 24087 34 49835 15431 ITETE02
M4.2.3 |Coordinadores de linka dactivitat 24.987,34 498,35 154,31 FETES
M4.2.4 |Responsable de consultosn (linia) LR R 498,35 15431 FETEAD
M4.2.5 |Responsable de Serves dEmprenedorna DABAT 34 498,35 15431 ITETEA2
Md.2.6 |Responsabile de qualitat 24997 34 49835 15431 ITETE02
M4.2.7 |Coordinadora dep Administrackd dEET, B4 498,35 154,31 T 5762
Mi.3  Direc de Servels | Equip 19.513,40 9.513.40 BI0AET
WNd.3.1 |Dwrectones de grans Servess {val E+Res F) 29.513.40 590,27 B A03ET
fid 3.2 |Directora Casa d"Acollida-Cicle Continuat 35,940 35 55.043 36 T ES 37681
M4.3.3 |Drectora Eguipaments |SIE} 29.513.40 590,27 10367

Lbocs de treball ded nivell 5

Caps d'ambit 30,236,111

M5.1.2 |Cap d'ambet Recerca 30.23%,11 604,72 154,200 33 399,63
M5.1.3 |Cap d'Ambit de desenvolupament meetod clogic 303641 B4, T 154,30 37 399,53
N5.2.  Caps deDepartament 30.236,11 30.236.11 604,72 15420 3239953
M5.2.1 |Cap Departament Comunicacd 30.236,11 604,72 154,20 31 399,63
M5.2.} |Cap Departament Deserolupament de projectes 3023641 604,71 154,20 I 399,63
W5.2.3 |Cap Departament de Gestio de Persones 30.23£.11 BT 154,23 I 39953
W5.3.  Capsd'Area 32.336,11 inrAL 44,72 23548 3518315
M5.3.1 |Cap d'Ares dempoderamsent Economic EFREELY 44,73 235,33 36 185,15
W53} |Capd'Anea dempoderament Fersonal IR FBEIL 4,72 23533 36 183,15
M523

ME.4. Direccions Gemerals

M5.4.1 |Direccid A Financera 36.200,00 36. 300,00 724,00 310,29 &1 268,00
M54.2 |Direcdd General 43,108,086 43.100,00 BER, OO 369,43 5434008
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