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Utilitzem I'asterisc* quan escrivim sobre nois*, noies*, homes*, dones* o trans*. Ho fem per reflectir la
diversitat de génere i per mostrar que hi ha formes de vida i realitats més enlla d'una classificacié
clara entre “masculi” o “femeni”. No totes les persones que sén percebudes com a nens*, nois*,
homes*, nenes*, noies* o dones* s'hi identifiquen. L'asterisc* que expressa |'ambigiitat també indica
I'obertura dels posicionaments de génere.

Per a les cites indirectes dins del manual de capacitacid, s'ha afegit I'asterisc*. No s’ha utilitzat en les
cites directes per no canviar la redaccid original.
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Introduccio

El projecte “Engaged in Equality — Questionant la masculinitat hegemonica a través de la implicacié
dels nois* en I'eliminacic de la violéncia masclista” tracta sobre la prevencid de la violéncia masclista®
abordant el model de masculinitat hegemanica i el compromis dels homes* i els nois* amb la igualtat
de genere. El projecte esta coordinat per la Fundacié Surt (Catalunya, Espanya). Les organitzacions
socies del projecte sén: Peace Institute (Pl, Eslovénia), Mediterranean Institute of Gender Studies
(MIGS, Cyprus), Istituto Degli Innocenti di Firenze (IDI, Italia) i Institute for Masculinity Research and
Gender Studies at VMG (Austria). El projecte esta financat per la Comissid Europea, CERV-2021-
DAPHNE.?

L'objectiu del projecte és glestionar els rols de génere tradicionals, la masculinitat hegemonica i
involucrar els nois* adolescents perqué esdevinguin models a seguir per a I'eliminacié de la violencia
masclista. També té l'objectiu d'empoderar al conjunt d’adolescents, en particular les noies*, per a que
puguin identificar els riscos potencials de la masculinitat hegemonica i guanyar confianga per rebutjar
conductes i relacions abusives.

El projecte reforcara l'intercanvi, la comprensié mutua i la cooperacid entre adolescents per contribuir
conjuntament a construir unes relacions saludables i positives. Els estereotips i rols de génere que
dificulten la igualtat de génere s'abordaran mitjancant un enfocament innovador i préviament avaluat?,
basat en els mitjans audiovisuals i la musica, i el foment de la capacitat del professorat.

Com fer servir el manual?

Aquest manual de formacid ha estat dissenyat per treballar amb el professorat i el personal educatiu.
Inclou pautes practiques per a professionals amb l'objectiu d'aprofundir en els seus coneixements,
fomentar I'intercanvi de coneixements i experiéncies i promoure la implementacié de métodes i eines
per treballar amb adolescents.

El programa formatiu consta de 4 moduls, que tracten els temes segients:

Genere i masculinitats a I'adolescéncia

Violéncia masclista: de les masculinitats toxiques a les cuidadores
La prevencit de la violencia masclista en 'ambit escolar
Enfocaments entre persones del grup d’iguals.

HwnNe

Cada modul conté una versi6 basica (120 min.) i una versid avancada (180 min.]. Es poden aplicaren
persona o adaptar-se per a un format telematic.

Cal tenir en compte:

La implementacid dels moduls seglients requereix que els/les professionals que imparteixin les
sessions tinguin uns minims coneixements, sensibilitat i experiéncia per a abordar les relacions de
genere i de poder. Els/les facilitadors/es han de ser conscients de les seves propies creences i biaixos i
ser capaces i capag¢os de distanciar-se’n i centrar-se en el grup i la seva dinamica. Han de tenir un
coneixement integral en I'ensenyament de la violeéncia, sobretot en relaci6 amb el génere i la

L En aquest document s'utilitza el terme violencia masclista, tal com esta definit a la normativa catalana. Tanmateix, el
concepte original en anglés, gender-based violence, s’hauria de traduir com a violéncia basada en el génere o violéncia de
genere.

2 Aquesta publicacié s'ha emés en el marc del projecte “Engaged in Equality”, cofinangat amb els recursos la Comissio
Europea, CERV-2021-DAPHNE i en I'ambit nacional pel Ministeri Austriac d'Afers Socials, Salut, Atencié i Proteccié al
Consumidor. El contingut d'aquesta publicacié representa només les opinions dels autors i és responsabilitat seva. La
Comissid Europea no accepta cap responsabilitat per I'Gs que es pugui fer de la informacié que conté.

3Vegeu “Play it for Change” http://playitforchange.org/

CNGAGCD IN CQUALITY



http://playitforchange.org/

masculinitat. Han de ser capaces i capagos de seguir les directrius actuals de la UE i de 'ONU en 'ambit
de la prevencid.*

En general, el programa de formacié ha de permetre garantir, en la mesura del possible, un entorn de
seguretat per a tots els/les participants. Es recomana establir normes de funcionament amb els/les
participants per crear un Espai de Seguretat (Arao i Clemens, 2013]) per obrir-se i debatre temes
rellevants i emocionalment sensibles. Per complir aquests requisits, la participacié en el programa ha
de ser voluntaria en tot moment. Ningl del grup s’hauria de sentir obligat a abordar temes com Ila
violéncia masclista. Alguns estudis de cas i métodes poden causar reaccions en els/les participants.
Per tant, cada exercici ha de ser sempre explicat i debatut amb el grup. També és responsabilitat del
facilitador o de la facilitadora donar a coné&ixer aquest fet al grup.

4 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-based-violence/ending-gender-
based-violence en
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Modul 1: Génere i masculinitats en I'adolescéncia

Modul 1

Geénere i masculinitats en I'adolescéncia

Temes

Tema 1: Introduccié dels conceptes de sexe, génere i sexualitat

Tema 2: Introduccid a les masculinitats i als estudis de génere sobre homes i masculinitats amb un
enfocament en les normes de masculinitat referents als cossos i les emocions

Tema 3: Com treballar les masculinitats des d'una perspectiva interseccional

Tema 4: Com treballar amb les metodologies de la cultura popular (muisica i mitjans audiovisuals) per
entendre la construccidé de conceptes de masculinitats cuidadores i igualitaries.

Objectiu i proposit educatiu

e Introduirireflexionar sobre el significat dels conceptes de sexe, génere i sexualitat

¢ Reflexionar sobre la masculinitat com a categoria de génere a través dels estudis de genere sobre
homes i masculinitats

e Reflexionar sobre la relacié entre el cos, les emocions i la masculinitat hegemonica

e Presentarel concepte d'interseccionalitat en la representacié de masculinitats i models en
I'adolescencia

e Proposar eines tedriques i metodologiques per donar suport al professorat en el treball amb
adolescents sobre els models de masculinitat actuals

Resultats esperats de I'aprenentatge

Els/les participants:
e Entendran els conceptes de sexe, génere i sexualitat
e Tindran una comprensié de les masculinitats en 'ambit tedric i practic
e Desenvoluparan competéncies critiques per deconstruir models de masculinitat hegemanica
mitjancant un enfocament interseccional
e Esformaranen |'Gs dels mitjans de comunicacié populars per treballar amb adolescents sobre els
estereotips de génere i masculinitat

Preparacié i material educatiu

e Cadires en cercle
e Projectoriordinador portatil
e Boligrafsipaper
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e Paperografiretoladors
e Una pilota petita

Per al format telematic: Es recomana fer una presentacio de diapositives més una enquesta en linia.

Descripcid pas a pas (basic)

Introduccié (entotal 15 min.)

Aquest primer modul té com a objectiu formar educadors/es i professorat en els aspectes teorics i
metodologics del treball amb les persones adolescents en la relacié entre la masculinitat, el cos i les
emocions.

Tema 1: Introducci6 dels conceptes de sexe, genere i orientacié sexual

Tema 2: Introduccié a les masculinitats i als estudis de génere sobre homes i masculinitats
(EGHM] amb un enfocament en les normes de la masculinitat referents als cossos i les emocions
Tema 3: Com treballar les masculinitats des d'una perspectiva interseccional

Tema 4: Com treballar amb les metodologies de la cultura popular (series de televisié, musica
popular, novel-les grafiques) per entendre la construccié de conceptes de masculinitats
cuidadores i igualitaries

(10 min.)

Utilitzeu aquest métode perqué els/les participants es presentin. Trobareu la descripcié del métode a la
seccid “Descripcid detallada dels métodes”.

Tema 1: Introducci6 dels conceptes de sexe, génere i orientacié sexual {10 min.)

S'ha fet molta recerca sobre els conceptes de sexe i génere. Algunes definicions es basen en el discurs
anterior, altres desafien els conceptes tradicionals, alhora que també hi aporten alguna cosa.

L'Institut Europeu per la lgualtat de Genere, un drgan autdonom de la Unié Europea, proporciona definicions
molt extenses de sexe i génere:

“El sexe es refereix a les caracteristiques bioldogiques i fisiologiques que defineixen els humans com a
homes o dones. Aquests conjunts de caracteristiques bioldgiques no s'exclouen mutuament, ja que hi ha
individus que posseeixen ambdues caracteristiques, perd aquestes caracteristiques tendeixen a
diferenciar els humans com a mascles o femelles.”

“El génere es refereix als atributs socials i les oportunitats associades al fet de ser home i dona i a les
relacions entre dones i homes i entre noies i nois, aixi com a les relacions dins del col - lectiu de dones i el
col-lectiu d’homes. Aquests atributs, oportunitats i relacions es construeixen socialment i s'aprenen a
través de processos de socialitzacié. Sén especifics del context i del temps, i canviants. El génere
determina el que s'espera, es permet i es valora en una dona o un home en un context determinat. En la
majoria de les societats, hi ha diferéncies i desigualtats entre dones i homes en les responsabilitats
assignades, les activitats dutes a terme, I'accés als recursos i el control sobre aquests, aixi com en les
oportunitats de presa de decisions. El genere forma part del context sociocultural més ampli. Altres criteris
importants per a lI'analisi sociocultural inclouen classe, raca, nivell de pobresa, grup étnic i edat.”
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El Consell d'Europa defineix l'orientacié sexual com:

El component “LGB” de les sigles LGBTQIA+°. S'entén per orientacid sexual la capacitat d'atraccié profunda
de cada persona (emocional, fisica, sexual, psicoldgica i/o d'altres), i les relacions intimes i sexuals, amb
una altra persona. Pot ser cap a una persona del mateix sexe (homosexual), una persona de sexe diferent
(heterosexual], una persona del sexe femeni o masculi (bisexual) o independentment del sexe i/o génere
(pansexual). En els casos en qué una persona experimenta poca o cap atraccié sexual a altres persones,
perd que pot experimentar altres formes d'atraccio, utilitzem el terme asexual.

La galeta de gingebre es pot utilitzar per il - lustrar aquesta distincio, ja que hi suma els nivells d'identitat
de geénere i es distingeix entre identitat, expressio, orientacié i sexe. Alguns termes utilitzats en els
paragrafs anteriors s’han definit amb més profunditat aqui. La galeta de gingebre es pot utilitzar per
treballar amb adults i adolescents.

Més enlla del sistema binari
[ (heteronorma

(} N ldentitat ldentitat de génere
00N

SRy Dona Frans

Font: Observatori contra 'Homofobia

La guia per treballar la diversitat afectiva, sexual i de genere de I'Observatori Contra 'Homofdbia (2015)
explica el grafic anterior de la manera seglient:

e |dentitat de génere: Qué ens sentim, és a dir, home, dona o una altra opci6é que no es correspon
amb les anteriors.

e Expressio de génere: La nostra societat pren com a masculi un determinat estereotip, i per femeni,
un altre de diferent. Entre un i I'altre existeix una extensa varietat de possibilitats, com ara dones
fortes amb “caracteristiques masculines”, homes molt delicats i sensibles, “amb
ploma”(independentment de I'orientacid sexual)...

e Sexe biologic: Fins a la setena setmana de gestacié no existeix una diferenciacié, compartint un

5 LGBTQIA+ normalment significa lesbiana, gai, bisexual, trans, queer, intersexe, agénere/asexual. El + expressa la
inclusié d'altres orientacions o identitats que no s'esmenten especificament a les sigles.
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tubercle genital semblant. En la majoria dels casos es produeix un desenvolupament de
vagina/Uter o de penis/testicles. Aixd no obstant, algunes persones desenvolupen caracteristiques
d'unide l'altre sexe biologic.

e Orientaci6 sexual: Qui ens agrada. En gran mesura, els nostres gustos estan dirigits per 'educacié
rebuda, la qual cosa ens encamina cap a I'heterosexualitat.

Aixi com el genere (identitat i expressio) no sén binaris, tampoc ho sén les orientacions sexuals. Algunes
persones també es veuen a si mateixes fora de qualsevol espectre.

Tema 2: Introducci6 a les masculinitats i als estudis de génere sobre homes i masculinitats (EGHM)
amb un enfocament en les normes de la masculinitat referents al cos i les emocions (10 min.]

Introduccid teorica

Estudis de génere sobre homes i masculinitats (EGHM)

Els homes™ han estat histdricament dominants en la recerca, tant com a subjectes susceptibles d'estudi
com a investigadors que estudien altres materies, perd també com a destinataris en els estudis
academics, la ciencia, la religid i altres arees. Els homes™* han estat considerats I'estandard, és a dir, han
estat vistos com a representants de la neutralitat i exclosos del génere. El génere ha estat considerat un
tema per a les dones™. Els estudis centrats en els homes™ s'han anomenat “estudis de génere sobre homes
i masculinitats”. Presenten relats critics, descripcions i explicacions sobre els homes* i les masculinitats
en diferents societats i contextos socials des de la perspectiva de génere. Els EGHM situen els homes™ i les
masculinitats “com a objectes de teoria i critica” (Hearn & Howson, 2019: p. 19].

Masculinitat, cos(sos]) i emocions: La construccié del sexe, el génere i la sexualitat comporta una
referéncia a les practiques socials que encarnen els éssers humans, i reflecteixen una determinada acci6
ben estructurada. A través dels cossos experimentem el mén social. Els cossos s6n agents de socialitzacié
i de practica. Son facilitadors de I'accié social i, per tant, medien i influeixen en les practiques socials d'una
manera situacional (Connell, 1995).

En I'ambit dels estudis de genere, hi ha una tendéncia a centrar-se en els estereotips al voltant del cos
femeni, i no es fa émfasi en el fet que els cossos masculins també estan subjectes al pes del model dual i
binari del génere. Els estudiosos de la masculinitat com Kehler i Atkinson (2010) han assenyalat que fins i
tot els homes™* (des de la preadolescéncia en endavant) experimenten un estat d'ansietat a causa de la
relacié asimetrica entre el seu “cos real” i les “aspiracions socials sobre la corporeitat”, i generen un estat

de “marginacié” en aquells que no es reconeixen a si mateixos dins d'una relacié simétrica entre “realitat i
aspiracions”.

La dimensié de les emocions des de la perspectiva masculina també s’ha investigat poc dins dels estudis
de génere. Durant la fase de co-construccié de la identitat de génere, els nois® tendeixen a sentir-se
asfixiats per aquesta realitat, que es considera poc Util, si no destructiva, per la seva masculinitat.

Segons Pimental (2007): 147], hi ha un fil conductor entre la conducta violenta en els nois* i el procés de
supressi6 o 'desconnexié emocional que requereix que els nois* s'allunyin de la figura mare, considerada
‘feble’ per tal d'acostar-se a la figura paterna que la societat identifica amb 'masculinitat solida’. Les
normes de la masculinitat i els codis culturals que produeix (“El Codi dels Homes”) fan que els nois™ tinguin
prohibit establir relacions profundes amb els seus iguals, malgrat que ho desitgin (De Boise, 2015; Way,
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2011). El vincle entre el cos i les emocions s'ha posat en relleu en la recerca dins dels EGHM, ja que
leducacié en la masculinitat imposa un exercici estoic constant a la propia corporeitat, que, per
descomptat, no deixa lloc a les emocions que es consideren la causa de la “fragilitat de la masculinitat”.

En un programa educatiu adrecat a educar models plurals de masculinitat, que contrastin amb I'ortodoxia
propia del model hegemonic i patriarcal, cal treballar la percepcié que tenen els nois* sobre la relacié entre
la dimensié corporal i les emocions. Hem de superar la llarga divisié segons la qual el cos masculi ha de ser
disciplinat per la forga, sense la influencia de les emocions, que es considera que debiliten la identitat
masculina.

Tema 3: Com treballar les masculinitats des d’un punt de vista interseccional (en total 25 min.)
Introduccié tedrica (10 min.)

Interseccionalitat

La interseccionalitat fa referéncia a formes complexes de desigualtat, com el masclisme, el racisme,
'homofobia, el capacitisme i la transfdbia, que creen situacions de discriminacié i desavantatge
superposats i interdependents. Els programes d’atencid i les iniciatives de prevencié de la violéncia sovint
no han satisfet les necessitats d'aquests grups d’adolescents (Our Watch, 2021).

Com diu el Comite de les Nacions Unides per a I'eliminacié de la discriminacié contra la dona (CEDAW per les
seves sigles en anglés): “La discriminaci6 de les dones per ra¢ de sexe i génere esta inextricablement
lligada a altres factors que afecten les dones, com ara la raga, I'2tnia, la religié o les creences, la salut, la
classe social, I'edat, |la casta i l'orientacié sexual, i la identitat de génere. La discriminacid per raé de sexe o
de genere pot afectar les dones que pertanyen a aquests grups en un grau diferent o de maneres diferents
que els homes”.

Adoptar un enfocament interseccional significa no només garantir que les iniciatives de prevencid siguin
adequades per a la diversitat dels adolescents, sind també interrogar les diferéncies de privilegii d'accés al
poder que afecten tots els membres de les nostres comunitats. La interseccionalitat identifica i aborda les
dinamiques de poder que operen a tots els nivells de la societat i per a tothom. Ajuda a entendre com el
poder crea i configura experiéncies diferents de desigualtat i privilegi.

Hi ha estudis que suggereixen que les actituds de geénere varien segons I'etnia, la raga, l'origen i la classe
social. En el context del treball de prevencié per abordar les masculinitats i involucrar els homes, la
interseccionalitat és una perspectiva crucial perqué ens ajuda a reflexionar i reconéixer com els homes i
altres identitats tenen relacions diferents amb el poder i la desigualtat de génere que s’han d'abordar a
través d'enfocaments especifics.

A la practica, aix0 inclou fer debats oberts sobre privilegis (inclosos els propis com a professionals],
masclisme, racisme i altres formes interseccionals de discriminacid; adoptar perspectives comunitaries a
través de la participacid i la consulta activa; i assegurar que les iniciatives de prevencié siguin culturalment
rellevants i que vagin dirigides a enfortir la comunitat (Our Watch & the National Primary Prevention Hub,
2021).

Debat (15 min.)

® Introducci6 del sexe, génere i orientaci6 sexual: quina és la diferéncia? Aquestes dimensions estan
relacionades i sén conseglients?

® (uants sexes hiha?

® (ueé és el binarisme de génere? Qué vol dir “heteronormativitat”?
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Que s'entén per interseccionalitat i multiples nivells d'opressid social?

Per que és important analitzar la masculinitat des d'una perspectiva de génere?

Que so6n els estudis de génere sobre homes i masculinitats (EGHM)

Quina relacid hi ha entre la identitat masculina, el cos, les emocions i com esta condicionada per la
masculinitat hegemonica? [Aquest ultim punt es pot debatre explicant el métode de la caixa de la
masculinitat que s'utilitzara per al tema 4]

Tema 4: Com podem treballar amb les metodologies de les cultures populars (mdsica i mitjans
audiovisuals) per entendre la construccié de models de masculinitat actuals (en total 50 min.]

Cultura popular i representacié de les masculinitats (5 min.)

Els mitjans de comunicacié tenen un paper clau en la construccid de les identitats de génere, especialment
en I'adolesceéncia. Es innegable que al llarg dels anys, |a televisid, els comics i els videojocs han contribuit a
la representacid de la masculinitat d'una manera estereotipada, posicionant gairebé sempre els homes* en
I'espai pablic com I"home-heroi' (Whithead, 2002).

En una investigacié sobre la representacié de la masculinitat en els productes de la cultura popular,
Milestone i Mayer (2012) van identificar tres tipus d'homes™: “'home tradicional” (en representacions de
la década de 1940 a la decada de 1970]); “I'home nou” (de la decada de 1980 en endavant] i “el noi nou” (la

generaci6 de 1990).

Aquest darrer model de representacié de la masculinitat encarna absolutament la idea de masculinitat
hegemonica, marcada per la violéncia, I'alcoholisme, el masclisme i I'homofobia. Aquest model s'emmarca
dins d'un context sociocultural caracteritzat pel debat sobre la “crisi de la masculinitat”, teoritzada per
moviments antifeministes que defensen que la masculinitat esta subordinada a les noves identitats
feministes. D'aqui que les representacions del “noi nou” encarnessin un model de masculinitat violent, amb
I'objectiu d'apropiar-se dels privilegis que ostenten les dones™ “fortes”. Mentre que les cultures populars
oferien material per a la reflexié sobre com els imaginaris de génere eren estereotipats, binaris i amb una
proposta d'exemples masculins poc realistes, també hi ha exemples que assenyalen que son les
portadores de nous imaginaris relacionats amb identitats de génere no estereotipades (i masculines], com
les noves series de Netflix o comics d'editorials com Bao Publishing, que trenquen el model de masculinitat
(en les representacions de cossos que no s'ajusten al génere o en ressaltar la dimensié emocional dels
nois*].

Finalment, és important destacar que en I'ambit de l'educacié i la formacié (especialment amb
adolescents) les referéncies a la musica popular i als mitjans audiovisuals (Hawkins, 2017; Fosbraery,
Puckey, 2021; Hansen, 2022) poden representar enfocaments pedagdgics i educatius estratégics per
comunicar-s-hi i fer-los reflexionar sobre la representacié del mén. Hi ha dues categories per definir i
pensar la cultura pop com a teoria pedagogica:

1. Les cultures populars com a eina per reforcar les ideologies i, en aquest sentit, els primers a notar
aquest aspecte van ser les teoriques feministes que van assenyalar com els productes de masses
havien contribuit a la perpetuacié d'ideologies opressives cap a les dones.

2. Les cultures populars com a eina per deconstruir el potencial opressor imposat per la societat, i en
aquest modul es considerara aquesta segona orientacid per tal de treballar la masculinitat.

(45 min.)

Incrementar la capacitat del professorat de promoure entre els/les adolescents una visi¢ critica sobre la
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construccid social de la masculinitat hegemonica en relacié amb el cos i les emocions a través de |a cultura
popular.

El professorat haura adquirit coneixements basics sobre com deconstruir el concepte de masculinitat
hegemonica a partir dels productes culturals que utilitzen els/les adolescents. (vegeu “Descripci6
detallada dels metodes”)

Retorn i conclusié (10 min.)
(10 min.)

L'objectiu del métode és una reflexié en acabar aquest mddul. (vegeu “Descripci6 detallada dels métodes”)

Descripcidé detallada dels métodes

Metode 1.1 “Fruites i verdures” (10 min.]

1. Podeu comengar amb: “Penseu en una fruita o verdura que comenci amb les inicials del vostre nom i
utilitzeu-la per presentar-vos als altres a l'aula.” Per exemple: “Soc la Maria Melé”.

2. Feu un puny amb la ma perqué sembli que esteu agafant un microfon i aneu per l'aula, simulant
entrevistar gent i demaneu-los el nom (amb el nom de la fruita/verdura). Es important que no deixeu
fora ningl sense voler, ja que podria sentir-se exclos/a. Si a algu no se li ocorre una fruita o verdura
(podrien ser espécies), s'hauria de convidar els altres a pensar-hi i fomentar la cooperacié mutua.

Finalment, comenteu que el nom i el cognom diuen molt sobre els origens o dona altra informacid sobre la
persona i els seus antecedents familiars. També, el nom ens diu majoritariament de quin sexe som — hi ha
poques excepcions (almenys en alguns idiomes). No obstant aixd, el nom en si no sempre coincideix amb
la identitat de genere (persones trans*, persones no conformes amb el génere, etc.). D'aquesta manera,
podem (temporalment] crear un espai d'igualtat per a tothom (vingui d'on vingui, sigui del génere que
sigui, etc.). També podeu comentar la cooperacié mutua en el sentit que junts som més forts/es.

(45 min.)

Aquest primer metode implica utilitzar el métode de la caixa de la masculinitat per treballar amb
adolescents i adults/es els estereotips que afecten la construccié de la masculinitat. La série de televisio
Heartstopper, produida recentment i disponible a Netflix, que mostra representacions de models de génere
i masculinitat que no s'ajusten a I'estandard heteronormatiu, ha estat escollida com a suport per a aquesta
activitat. Es recomana que la persona facilitadora vegi préviament tots els episodis. La caixa de la
masculinitat és una representaci6 simbolica dels estereotips sobre la masculinitat hegemaonica com “una
caixa' en qué el pes dels estereotips ofega la dimensié emocional dels nois* (Heilman B., Barker G.,
Harrison A, 2017).

Primera meitat (25 min.)
1. Mireules escenes seleccionades de la serie de televisié Heartstopper.

Heartstopper (episodi 1x7 “Bully”, minuts: 05:13 — 06:58)
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En aquesta escena, un dels personatges principals (Charlie Spring) ha estat convidat pel noi amb
qui esta sortint (Nick Nelson) al cinema amb els seus amics. En Charlie, que és obertament gai, en
un moment es troba en una situacié dificil quan un dels amics d’en Nick (en Harry, que representa
models tradicionals de masculinitat adolescent] comencga a provocar-lo amb comentaris sobre la
seva sexualitat preguntant: “Aixi, Charlie Spring, una pregunta rapida: Com és ser gai?”.

El que sorgeix d'aquesta escena és la situacié de por i malestar d’en Charlie i la mirada d'angoixa
d’en Nick perque no sap que fer i esta dividit entre el fet que li agrada en Charlie i el comportament
homofob dels seus amics.

2. Dividiu el grup en petits grups daproximadament 5 persones. En funcié del nombre de grups,
organitzeu un nombre igual de cartells i molts retoladors de colors. Demaneu als/les participants que
dibuixin un quadre amb un retolador d'un color decidit pel grup.

3. Enaquest punt, comenceu l'activitat amb una série de preguntes, com ara:
e (Comus fa sentir aquesta escena?

e Per qué en Harry (I'assetjador) sentia la necessitat de preguntar-li a en Charlie sobre la seva
homosexualitat?

e Quins comportaments es consideren “toxics”? [Pot ser interessant centrar-se no només en els
dialegs sind també en com es retrata la masculinitat hegemonica a través dels gestos, la
mirada i, més en general, el seu posicionament en relacié amb 'aparenga d’en Charlie)

e Heu estat testimonis d'aquest tipus de situacions?

Segons la vostra opinié, com s'hauria d’haver comportat I'amic? Quines accions d’en Harry poden
caure dins dels comportaments de la masculinitat hegemonica i quines no? Quines accions d’en
Charlie entren dins dels comportaments de la masculinitat hegemonica?

4. Demaneu als/les participants que escriguin dins de |a caixa com els poden haver fet sentir aquestes

» o«

afirmacions referides a I'escena de la série (per exemple, “m’ha fet sentir malament”, “estic enfadat”,

” o«

“em sento frustrat”, “si aixd em passés, crec que deixaria de parlar amb els meus amics”, etc.)

5. Al final, mostreu a tothom com es comporta realment en Nick (minuts: 8:20 — 9:18], tornant amb els
seus amics i demanant una explicacié del seu comportament, al principi fent que les seves accions
s’'emmarquin dins dels comportaments marcats per una masculinitat saludable, perd després atacant
fisicament el seu “amic” Harry.

Segona meitat (20 min.)

6. Seguint amb la historia de la série, inicieu un debat sobre per qué els/les participants han escollit
certes expressions dins i fora de la caixa. Centreu-vos en per qué determinats insults toquen la
dimensié del cos i les emocions.

7. Pregunteu, per exemple, com hauria de ser un cos masculi/femeni o com haurien de ser el “codi de
comportament” dels nois* pel que fa a les emocions.

8. Pregunteu sihan viscut o presenciat situacions similars.

9. Després de la comparacid, la persona facilitadora explicara qué representa la caixa de la masculinitat.
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(10 min.)
Calllangar una pilota petita (o similar] al voltant del cercle.
1. Elgrupescol-locaenuncercle ample.

2. La primera persona del cercle expressa un desig que esta relacionat amb el tema del taller. Es van
llangant la pilota pel cercle, que continua amb el desig.

3. Lasegona persona expressa un desig que pot estar relacionat amb el tema del taller. Llanca la pilota de
nou a la tercera persona en una ronda que continua amb els desitjos.

4. Elllancament de la pilota i I'expressié del desig continua fins a I'dltim moment en el grup o cercle o fins
que la persona facilitadora finalitza la conclusié.

Font: Fundacié Ridgewood. Adaptat per I'equip del projecte “Engaged in Equality”.

Versid avangada: continguts i métodes addicionals

Tema 3: L'enfocament interseccional en la prevencio de la violéncia masclista
(60 min.)

La flor del poder il - lustra les nostres identitats socials i les maneres en qué experimentem el poder, el
privilegi i l'opressié en la societat de forma interseccional. Cada petal de la flor representa una categoria de
la nostra identitat social (per exemple, el génere, laragaila classe).

Cada petal conté una seccid interior i una seccié exterior. La seccid exterior representa la identitat
dominant (privilegiada). El petal interior representa la identitat no dominant (marginada) dins de la
categoria.

Nota: Cal informar als/les participants que la flor és només per al seu Us i no sera avaluada.

1. Per comencar I'exercici, convideu els/les participants a considerar tots i cadascun dels pétals i decidir
quines creuen que son les identitats dominants/no dominants en la societat actual. Per exemple, en el
petal etiquetat com a “discapacitat” poden decidir que la seccid exterior (privilegiada) del peétal
representa la identitat no discapacitada. De forma corresponent, poden decidir que la seccié interna
(marginada) del petal representa la identitat de la discapacitat.

2. A continuacid, digueu als/les participants que es plantegin com s'identifiquen personalment. En
I'exemple anterior, si s'identifiquen com a no discapacitats (a vegades anomenats “sans”], poden
col-locar el seu adhesiu a la seccié exterior del pétal fent-hi clic a sobre. Si s'identifiquen com a
discapacitats, poden fer clic a la seccié interior del petal.

3. Les identitats socials sovint es conceptualitzen com a binaries, no obstant aixd, no ho sén. Hi ha una
relacié intermedia, i aixd es representa per la linia entre els dos petals interiors i exteriors. Es possible
que els/les participants vulguin col-locar el seu adhesiu en aquesta linia fent-hi clic a sobre. Per
exemple, potser tenen una discapacitat episodica o una discapacitat “invisible”, i creuen que aixo es
representa millor fent clic a la linia entre “discapacitat” i “no discapacitat”.

4. Peromplir la flor d'acord amb les seves propies identitats socials, els/les participants poden triar (1) el
petal interior, (2] el petal exterior, o (3] entre els dos petals. També hi ha un quadre de text buit perque
afegeixin una identitat social que falta i que fa referéncia a ells.
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5. L'objectiu d'aquesta activitat és posar llum en com experimentem el poder, el privilegi i 'opressié de
maneres multiples i entrecreuades. Una persona pot experimentar marginacié en alguns aspectes,
mentre que experimenta poder i privilegi en altres. Important: cap d'aquestes identitats es pot separar
una de l'altra, o es poden estratificar una sobre l'altra: s'experimenten com a mutuament constitutives
(moltes parts diferents creen un tot).

Preguntes de debat:

e Perque cal reflexionar sobre el poder i el privilegi com a professionals de I'educacié?

e (uants dels vostres petals difereixen del pétal dominant?

e Elprivilegi/opressié de qualsevol dels vostres petals canvia segons el context?

e (uins pétals es poden canviar i quins no?

e Aquesta activitat posa llum a les vostres experiencies vitals de privilegi o de marginacié?
e Com afecta la vostra flor del poder a la vostra feina?

e Per qué és util reflexionar sobre la ubicacid social, el privilegi i 'opressié quan es treballa amb
adolescents en la prevencié de la violéncia?

Font: https://buildingcompetence.ca/workshop/power flower/
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Modul 2: Violéncia masclista: de les masculinitats toxiques a les
cuidadores

Modul 2

Violéncia masclista: de les masculinitats toxiques a les cuidadores

Temes

Tema 1: Qué és la violéncia masclista? La relacid entre els estereotips i el rols de génere i la (des)igualtat
de génere

Tema 2: Com es manifesta i afecta la violencia masclista a 'adolescéncia - tipus i ambits

Tema 3: Introduccid als beneficis de les masculinitats cuidadores per a prevenir la violéncia masclista

Objectiu i proposit educatiu

Introduir el significat de la violéncia masclista i els diferents tipus/ambits

e Visibilitzar I'impacte de la violéncia masclista a nivell individual i col - lectiu
Generar un espai per apropar-se als beneficis de les masculinitats cuidadores, fomentant un debat
més profund sobre com promoure-les

e Sensibilitzar sobre la necessitat d'implicar els nois* per prevenir i combatre la violéncia masclista

Resultats esperats de I'aprenentatge

El professorat:

e Tindra una major comprensié de la violencia masclista i dels seus diferents tipus i ambits,
especialment, a 'adolescéncia

e Sera més conscient dels beneficis de promoure les masculinitats cuidadores i el compromis dels
nois™ en la prevencid de la violéncia masclista.

Preparacié i material educatiu

Cercle de cadires

Projector i un ordinador portatil
Fitxes: Casos d'estudi
Presentacié amb diapositives
Paperograf i retoladors
Boligrafs i paper

Per al format telematic: Es recomana fer una presentacié de diapositives més una enquesta en linia.
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Descripcid pas a pas (basic)

Introduccié (en total 15 min.)
Presenteu el contingut d'aquest modul als/les participants.

e Tema 1: Qué és la violencia masclista? La relacié entre els estereotips i el rols de genere i la
(des]igualtat de genere

e Tema 2: Com es manifesta i afecta la violencia masclista a 'adolescéncia - tipus i ambits

e Tema 3: Introduccié als beneficis de les masculinitats cuidadores per a prevenir la violencia
masclista

(10 min.)

Per tal que els/les participants es coneguin millor i, al mateix temps, puguin ser introduits al tema, aquest
metode es pot utilitzar aqui (vegeu “Descripcid detallada dels métodes”).

Tema 1: Qué és la violencia masclista: la relacié entre els estereotips i el rols de génere i la
(des)igualtat de génere (en total 50 min.)

Introduccid teorica (20 min.)
Que és la violéncia masclista:

La violéncia masclista es refereix a qualsevol tipus de dany que es perpetri contra una persona o grup de
persones a causa del seu sexe, génere, orientacié sexual i/o identitat de génere real o percebut (OMS, 2019).
La violéncia es considera una violacig dels drets humans i una forma de discriminacié contra les dones®, les
nenes™ i altres generes. La violencia afecta les noies® i les nenes™ de manera desproporcionada des de
petites i té un impacte durant tota la seva vida.

La violéncia interpersonal i la seva relacié amb el génere sén qlestions tedriques complexes, i sovint els
debats s'encallen i es confonen per problemes conceptuals i de definicié. Pel que fa als homes* i |a violéncia,
la confusid és encara més accentuada i un bon punt de partida és proporcionar definicions dels termes.

L'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) va proporcionar una categoritzacié Util de la violencia, que
diferencia entre violéncia col-lectiva, autodirigida i interpersonal (Krug et al., 2002]. Centrant-se en la
violéncia interpersonal, la violeéncia contra les parelles i els familiars esta separada de la violéncia en I'ambit
public, contra coneguts o desconeguts. Aquesta classificacid és util per al debat sobre violéncia masclista i
violencia interpersonal, ja que els homes*, les dones™ i altres géneres es veuen afectats de manera diferent
per la violencia en I'ambit public enfront de la violencia en 'ambit domestic o familiar. En tots dos ambits, la
majoria dels actes violents s6n comesos per homes*.

La investigacid feminista sobre la violencia ha posat eémfasi en el fet que moltes dones™* estan patint la
violéncia dels homes™*, especialment (perd no només) a les seves llars. El terme violéncia contra les dones
(VCD) es refereix a aquesta forma de violencia, en qué hi ha un autor home i una victima dona en situacié de
desigualtat de poder. També el terme violéncia intima de parella (VPI) s'utilitza sovint en aquest sentit.
Aquesta connotacié especifica s'’ha de tenir en compte perqué des d'un punt de vista purament terminologic,
la VCD també podria incloure una dona perpetradora (malgrat el fet que la gran majoria de la VCD sigui
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comesa per homes*}, i la VPI podria incloure qualsevol relacié entre el génere del perpetrador i de la victima,
sempre que tinguin una relacié afectiva. Les diferents maneres d'entendre i utilitzar els termes com VCD o
VPI pot ser confus.

Pel que fa al concepte de violencia masclista, aquest sempre ha tingut un significat bastant ampli. La
violéncia masclista, tal com la defineix Hagemann-White (2008), inclou “... qualsevol violacié de la integritat
fisica o mental d'una persona, que esta relacionada amb el génere de la victima i autor, i que és perpetrada
per la persona estructuralment amb més poder, en base a una relaci6 de poder” (Hagemann-White, 2008: 8;
traduccid propia). Aquesta definicié és prou amplia com per abastar un ventall de situacions d'actes violents
entre persones del mateix génere i diferents. Sens dubte, una de les formes més habituals de violéncia és la
violencia dels homes* contra les seves parelles dones™ (VPI). En relacié amb la VPI, la definici6 de violéncia
és bastant clara, ja que aquest tipus de violéncia esta estretament relacionada amb una relacié de poder
especifica en la qual els homes mantenen, restableixen o demostren el seu poder i domini sobre les dones.
Pero el concepte de violéncia també pot incloure altres suposits de victimes i perpetradors segons el seu
geénere, i aquests suposits s’han de considerar i debatre més del que es fa actualment, per diversos motius:
(a) crear aliances entre tots els géneres contra la violéncia; (b) contrarestar I'argument antifeminista del fet
que la recerca, la practica i la politica se centren només en la violencia contra les dones i negar la violéncia
contra els homes; (c] identificar i assenyalar la necessitat d'estructures de suport més completes per a
totes les victimes de la violencia. Aquests aspectes s'elaboren a partir de tres exemples: (a) els homes™ com
a victimes de violencia masclista en espais publics i de socialitzacié masculina; (b] violencia en relacions
heterosexuals; (c] violencia sexual contra nois™*.

Atot el mén, gairebé 1 de cada 3 dones™ (o el 30 %) han estat objecte de violencia fisica i/o sexual per part
d'una parella intima o d’'una altra persona. Els paisos amb altes taxes de violéncia contra les dones™ i les
nenes™* també experimenten altes taxes de violéncia contra les identitats sexuals i de génere no normatives.
La prevalenca de la violéncia fisica va del 6 % al 25 % per a les persones LGBTQIA+ ide I'11,8 % al 68,2 % per a
les persones trans (Jeffrey 0'Malley et al., 2018). Gairebé la meitat dels enquestats en una enquesta de la
UE sobre LGBTQIA+ van afirmar que havien patit discriminacid o assetjament a causa de la seva orientacié
sexual (Uni6 Europea, 2013]).

La violéncia masclista pot afectar negativament la salut fisica, mental, sexual i reproductiva de les victimes,
i pot augmentar el risc de contraure el VIH en alguns entorns (OMS, 2021).

Quines sén les causes de la violéncia masclista:

Segons el Consell d'Europa, no hi ha un sol factor que causi la violéncia masclista. Per contra, la causa del
problema és una interaccié entre diversos factors. Els factors es poden classificar en quatre categories:
culturals, legals, econdmics i politics.

Violéncia masclista i desigualtat de génere

La desigualtat de génere és una causa i una consequéncia de la violencia masclista. Aixi ho reconeix el dret
internacional, que estableix que la violéncia contra les dones* és el resultat de les relacions de poder
historicament desiguals entre dones™ i homes™. Aixo ha fet que la dona™ tingui una condicié subordinada en
els ambits public i privat, cosa que contribueix a fer que la violencia contra les dones™ sigui acceptable

(Declaracio de les Nacions Unides sobre I'eliminacié de la violéncia contra les dones, 1993; Consell d'Europa,
2011).

Funcions i estereotips de génere

Les actituds, percepcions i estereotips perjudicials sobre els rols i comportaments que s'esperen de les
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dones*i els homes™ en la societat tenen un paper en la perpetuacié de la violencia masclista i la desigualtat
de génere. La violéncia masclista esta vinculada a masculinitats toxiques, que promouen normes i actituds
de génere misogines i homofobes, comportaments i estereotips com ser forts, durs, tenir control sobre les
dones™ i els seus cossos, heterosexuals i sexualment dominants (Jewkes, Rachel K et al,, 2015]. Les
masculinitats toxiques també promouen relacions de poder desiguals on els nois* exerceixen el poder i el
control, fins i tot mitjancant I'Gs de la violéncia, sobre altres companys/es que es perceben com a més
febles, particularment les noies™, perd també identitats no normatives. (ONU Dones, 2020).

El patriarcat i les estructures i relacions de poder patriarcal — qué significa viure en una societat
patriarcal?

La violéncia, la desigualtat de génere i les masculinitats hegemoniques sén elements integrants de les
societats patriarcals. Societats dominades per homes i que serveixen els homes: les institucions i els
carrecs de poder sén ocupats predominantment per homes*; aixo significa que les decisions importants que
afecten les nostres societats i vides sén preses per homes™ i aquestes decisions serveixen per mantenir els
privilegis i beneficis masculins existents, aixi com el poder i el control sobre les dones™* i altres identitats no
normatives (Gear Handbook, 2015).

Exemples d'estructures de poder patriarcal inclouen els homes* que ocupen llocs directius més remunerats;
els homes™ que ocupen carrecs politics; la bretxa salarial de génere; la segregacié de genere a la feina.
Existeixen jerarquies dins de les societats patriarcals i les estructures de poder que no només es basen en el
sexe i el génere, sin6 també en la classe social, I'estatus economic, la raga o I'étnia, l'orientacié sexual i/o la
religid. Aixi, certs grups poden tenir la condicié de subordinats, incloent-hi certs grups d'homes i nois, com els
homes* i nois* LGBTOIA+.

L'existéncia d'aquestes jerarquies vol dir que cal protegir i mantenir constantment el poder i el control
masculi; aixi, les societats patriarcals es caracteritzen per I'amenaca o I'Us de la violencia i per la
discriminacié generalitzada com a instruments de poder, control i domini sobre altres grups subordinats
(Gear Handbook, 2015].

Masclisme

Inclou l'assetjament sexual, el llenguatge masclista/misogin i les actituds, comportaments i estereotips
sexistes que resulten en I'exclusié, la humiliacié i el dany a les noies™ i altres identitats no normatives. Les
actituds, comportaments i estereotips masclistes reprodueixen i reforcen els rols i comportaments de
genere, i contribueixen a naturalitzar les desigualtats de génere i la violencia. A les escoles, un dels agents
més importants de socialitzacié dels/les adolescents, el masclisme estd normalitzat (Unié Nacional
d'Educaci6 i UK Feminista, 2017) i crea un espai hostil i excloent per a les noies* i altres identitats no
normatives.

Créixer — la connexio entre la masculinitat i la violéncia masclista:

Dins de l'ordre de genere actual, el comportament violent té dues funcions centrals: la violéncia contra les
dones és una estrategia central per mantenir la superioritat dels homes™ i la subordinacié de les dones™ i
altres geéneres; i la violencia contra altres homes™ és un mecanisme central pel qual s'estableix I'ordre
jerarquic entre els homes™ (per exemple, la subordinaci6 dels homes homosexuals; Connell, 2005). Aixi, la
inclinacié al comportament violent es pot veure com un element central perqué les masculinitats dominants
subordinin les altres. Volem posar llum sobre els patrons de socialitzacié masculina a continuacio, per
explicar com la inclinacié a la violéncia sorgeix en el cami de la infancia masculina a I'edat adulta.

En primer lloc, hi ha una transmissié directa de la violéncia transgeneracional. La violéncia en les families
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augmenta la probabilitat, sobretot per als nois*, de reaccionar amb patrons d'addiccié o violencia. El
maltractament fisic dins de les families és significativament més elevat per als nois* que per a les noies™.
Més endavant a la seva vida, els nois* que han experimentat o presenciat maltractaments fisics, mostren
una probabilitat més alta de comportar-se violentament, mentre que les noies™ reaccionen més sovint amb
simptomes de depressié (Kassis et al., 2010).

Sota una perspectiva social-constructivista, les relacions socials entre el grup de génere dhomes™ tenen un
paper important a I'nora de formar identitats de genere dels nois* i ajuda a explicar que els nois™ (i més tard
els homes*) tinguin una inclinacié general més alta al comportament violent, en comparaci6é amb les dones*
i altres géneres. “Els nois senten les veus dels homes en les seves vides — pares, entrenadors, germans,
avis, oncles— i sén informats de les seves idees sobre la masculinitat”(Kimmel, 2009: 47). Aquestes idees
es transmeten de generacié en generacié, amb un cert autoconcepte com a consequiéncia: el Codi dels
Homes (Kimmel, 2009], que és “... el conjunt d'actituds, valors i trets que componen el que significa ser un
home”(ibid.: 45). En particular, El Codi dels Homes pot descriure's de la manera segiient: “... mai no mostrar
emocions ni admetre debilitat. La cara que has de mostrar al mon insisteix que tot va bé, que tot esta sota
control, que no hi ha res de qué preocupar-se... Guanyar és crucial, especialment quan la victoria és sobre
altres homes que tenen joguines menys increibles o més petites. La bondat no és una opcid, com tampoc ho
és la compassié. Aquests sentiments son tabd”. (ibid.: 45)

Basat en estudis sobre nois* i violencia, sembla que és el grup d'iguals el que dona forma als patrons
orientadors de la masculinitat (Pollack, 1998; Kimmel, 2009]. “Altres nois vigilen constantment com ho fem
de bé. Els nostres companys sén una mena de “policia de génere”, sempre esperant que I'espifiem perqué
ens puguin donar un bitllet per creuar els limits ben tracats de la virilitat” [Kimmel, 2009: 47). Pollack
(1998] assenyala un Codi dels Homes caracteritzat per una invisibilitat de la vulnerabilitat, i Kimmel
assenyala el fet sorprenent “... que es manté bastant ferm en el seu lloc malgrat els canvis gegantins en la
vida de les dones” (Kimmel, 2010: 29).

El Codi dels Homes esta relacionat amb el concepte de masculinitat hegemonica (Connell, 2005], un patré
orientador per als homes*, que no es pot posar en practica facilment. “Tot i aixi, la majoria dels homes hi
surten guanyant, amb la seva hegemonia, ja que es beneficien del dividend patriarcal, I'avantatge que els
homes en general hi guanyen amb la subordinaci6 general de les dones” (Connell, 2005: 79). L'hegemonia
es relaciona amb el domini cultural i dins d'aquest marc amb el domini i la subordinacié de grups especifics
d’homes®. En la vida real, el sentit del dret al domini i al poder no es pot posar en practica, per tant “... els
nois® sovint se senten enganyats — i enfadats — quan les recompenses associades amb el poder no sén
immediatament properes. La violéncia és com expressen tota aquella decepcid. La rabia és la manera de
desplagar els sentiments d'humiliacié, de restablir el seu dret” (Kimmel, 2009: 55).

Entre els nois* la creacié d'un ordre jerarquic sembla ser una caracteristica important de diferenciacid.
L'heterosexualitat, la pell blanca i I'exit economic caracteritzen els esglaons més alts de I'escala jerarquica,
mentre que altres masculinitats (per exemple, les que tenen un origen migrant) estan subordinades perd,
no obstant aixd, sén importants en les relacions hegemoniques (Connell, 2005). En el procés de
socialitzacio, els nois™ solen acceptar i adoptar aptituds de génere i aixi reprodueixen i reforcen la
masculinitat hegemonica (Scambor i Kurzmann, 2017; Stuve, 2014).

La violéncia no només juga un paper perqué les masculinitats dominants subordinin altres formes, siné que
les mateixes masculinitats subordinades sovint actuen violentament per assegurar-se una posicid
poderosa, en el sentit de compensar la seva masculinitat. La impossibilitat de participar al maxim nivell de la
masculinitat hegemonica obliga molts nois™ a desenvolupar patrons alternatius de masculinitat, que poden
resultar problematics o es poden considerar desviats de la major part de la societat. Spindler (2006) va fer
estudis biografics amb nois* a les presons d'Alemanya i va descobrir que els nois* fan émfasi en les formes
de masculinitat orientades al cos i la violencia si les formes acceptades de masculinitat estan fora del seu
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abast, perd aquestes formes alternatives de masculinitat sovint condueixen a la desviacid i a la presé. Una
analisi en profunditat de les seves condicions de vida va portar a una comprensié més profunda de les raons
del desenvolupament d'aquests patrons de masculinitat orientats a la violencia. Si bé els seus camins de
vida i educacié semblaven més aviat amb possibilitats de tracar un recorregut escolar d'éxit una edat
primerenca, aquestes condicions es van reduir i es van tancar a una edat més avancada: L'accés a l'educacié
i a la feina es va anar reduint cada vegada més, cosa que va limitar les seves perspectives sobre la vida i va
comportar una desviaci6, com a possibilitat de fer front a les limitacions (Spindler, 2006).

Hi ha paisos on es correlacionen un estatus socioecondmic baix, un nivell educatiu més baix i un origen
migrant de paisos no europeus, i on recentment hi han sorgit problemes especifics. Toprak (2015) va
mostrar que alguns nens* i nois* en condicions de socialitzacié desfavorables poden enriquir els codis
d'acceptacio i reconeixement desviats amb actituds religioses tradicionals i posicions ideologiques, ja que
aquestes construccions de la masculinitat proporcionen orientacid i reforcen els sentiments d'autoestima.

(30 min.)

Els estudis de cas proposats permeten als/les participants reflexionar sobre el concepte de violéncia
masclista, els seus tipus, causes i conseqliéncies (vegeu “Métodes detallats de descripcid”).

Tema 2: Com es manifesta i afecta la violéncia masclista en la poblaci6 juvenil - tipus i ambits (en
total 15 min.)

Introduccid teorica
Tipus de violéncia masclista:

La violéncia masclista es pot manifestar de moltes maneres diferents, que no s'exclouen mudtuament i sovint
es reforcen:

violéncia psicolodgica

assetjament

violencia fisica

agressi6 sexual (inclosa la violaci6)
violéncia econdmica

matrimoni forgés

mutilacié genital femenina

trafic amb finalitat d'explotacié sexual
avortament forgds

esterilitzacié forgosa

assetjament sexual

La violencia masclista pot tenir lloc en diferents ambits: privats i publics (parella intima o relacions
esporadiques, familia, escola, comunitat, oci nocturn, etc.].

Per a la violéncia masclista que es produeix a I'escola i al seu entorn, aixi com en el cami cap a I'escola o des
de I'escola, utilitzarem el concepte de violéncia masclista en I'ambit escolar:

La violéencia masclista en I'ambit escolar és un fenomen que afecta milions de nens/es, families i
comunitats i es produeix a tots els paisos del mén. Es pot definir com a actes o amenaces de tipus sexual,
fisica o psicologica que es produeixen a les escoles i als seus voltants, perpetrats com a resultat de les
normes i estereotips de génere i reforcats per dinamiques de poder desiguals.
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Qualsevol individu que es percebi que no s'ajusta a les normes vigents de génere o sexualitat o
caracteristiques sexuals és vulnerable a patir violéncia. Aixd inclou I'alumnat LGBTQIA+, aixi com qualsevol
persona que no sembli encaixar en les normes tradicionals home/dona, 'heterosexualitat i les expectatives
socials. (Consell d'Europa, 2018)

En tots els paisos i regions del mdn on s'ha estudiat aquest tipus de violéncia, s’han denunciat incidents.
Aquest tipus de violéncia és omnipresent i traspassa les diferéncies culturals, geografiques i economiques
de les societats. La violencia masclista en 'ambit escolar és complexa i polifacética. Inclou diferents
manifestacions de violéncia fisica, sexual i/o psicologica, com ara 'abus verbal, 'assetjament escolar, I'abus
sexual i I'assetjament sexual, la coaccid i l'agressid i la violacié. Les xarxes socials, el correu electronic i els
telefons mobils s'utilitzen per perpetrar violéncia, com ara el ciberassetjament, 'engany i la ciberseduccié
de menors (vegeu el Glossari). Hi ha nous contextos en qué es donen aquests abusos (per exemple, a les
aplicacions per a xatejar) que s'interrelacionen i reforcen la violencia masclista a I'ambit escolar i més enlla
(UNESCO i ONU Dones, 2016]).

La violencia masclista en I'ambit escolar és una forma important i generalitzada de violéncia escolar; el
geénere és un factor clau darrere moltes formes de violencia i fer Us d'una perspectiva de genere per abordar
la violencia pot ajudar a I'hora de desenvolupar un enfocament de prevencid i resposta (UNESCO i ONU Dones,
2016).

1w,

ESCOLA DE CAMI A L'ESCOLA COMUNITAT CIBERESPAI

Font: UNESCO i ONU Dones (2016), p. 22.

Alguns tipus de violéncia que afecta freqiientment I'adolescéncia sén:

Llenguatge masclista/misogin: aquest tipus de llenguatge denigra les noies™ i les caracteristiques
associades a la feminitat; també esta lligat a I'homofobia i a les masculinitats toxiques.

“Es més probable que aquest llenguatge homofob estigui adrecat als nois, mentre que les noies tenen més
probabilitats de rebre insults misogins, com ara ‘guarra, ‘mala pécora’i ‘puta” (Sindicat Nacional d'Educacid i
UK Feminista, 2017].

Assetjament sexual: constitueix un comportament no desitjat de caracter sexual que:

e violaladignitat d'una persona;
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e intimida, degrada o humilia algy; o
e crea un ambient hostil o ofensiu.

“L'assetjament sexual repercuteix negativament en la confianga i 'autoestima de les noies. Tant 'alumnat
com els professorat informen que com a conseqiiencia de I'assetjament sexual, les nenes aprenen a ‘ocupar
menys espai’; a situar-se a als marges (de passadissos, patis i aules). Les noies també adopten estratégies
per evitar que se'ls noti i se'ls distingeixi, encara que aixo significa que es perdin una atencié més positivaiel
reconeixement dels seus assoliments” (Sindicat Nacional d'Educacié i UK Feminista, 2017).

Violencia intima de parella (VPI), violencia en relacions esporadiques i violencia sexual: Les
investigacions han identificat les escoles com a arees o llocs on la violeéncia sexual i la violéncia intima de
parella son perpetrades contra adolescents (Elboj-Saso et al., 2020; UNESCO i ONU Dones, 2016). La VPI
inclou qualsevol acte de violencia psicologica, fisica, sexual i econdomica perpetrada o dirigida contra una
parella intima actual o anterior.

La violencia sexual és una forma de violéncia i engloba qualsevol acte sexual, intent d'obtenir un acte
sexual, comentaris o insinuacions sexuals no desitjats o actes dirigits contra la sexualitat d'una persona
mitjancant la coaccid, per part de qualsevol persona, independentment de la seva relacié amb la victima, en
qualsevol entorn. La violéncia sexual pren mdltiples formes i inclou la violacid i 'agressié sexual (ACNUDH,
2014). Els actes de violeéncia sexual sén violacions dels drets a la llibertat sexual i a 'autonomia, el control, la
integritat i la seguretat corporal, aixi com del dret a experimentar el plaer i a tenir una vida sexual sana,
segura i satisfactoria. Aixo es pot fer mitjancant I'educacié sexual centrada en el consentiment sexual. Video
sobre el consentiment sexual: https://www.youtube.com/watch?v=pZwvrxVavn(

Les nenes* i les noies* tenen un risc més alt de patir violencia en 'ambit de la parella i violéncia sexual.
Mundialment, gairebé un ter¢ (27 %) de les dones™ de 15 a 49 anys que han estat en una relacié
denuncien haver estat objecte d'alguna forma de violeéncia fisica i/o sexual per part de la seva parella intima
(OMS, 2021). A més, entre el 3 % i el 24% de les noies™ declaren haver estat forgcades a la seva primera
relacié sexual (OMS, 2014].

Les noies™ que son victimes tenen més probabilitats de patir “consum de substancies, depressid i
comportament suicida, aixi com pitjors resultats académics, estrés posttraumatic, pes poc saludable i
comportaments sexuals de risc” (Perez-Martinez et al., 2021).

Les masculinitats hegemoniques incideixen en els nois* adolescents els quals tenen més probabilitats de
tenir comportaments sexuals de risc i menys probabilitats d'utilitzar els serveis de salut sexual i
reproductiva. Al mateix temps, els nois* sovint tenen dificultats per revelar la violéncia sexual que ells
mateixos han experimentat. Atées que les relacions perpetrador-victima solen ser pensades en termes
binaris (home-dona), segueix sent poc comu concebre les victimes masculines també com a victimes de
violencia sexual. Les expectatives heteronormatives de la masculinitat dirigides als nois* provoquen que les
agressions sexuals sovint no s'interpretin com a violéncia siné com a iniciacié a I'(hetero)sexualitat.
Estretament connectat a aquest estereotip masculi heteronormatiu hi ha el fet que en el cas de violencia
sexual per part de perpetradors homes, la victima home sera percebut com a gai i per tant no com a home
(Scambor et al., 2021). Per tant, les masculinitats hegemdniques, que promouen actituds, estereotips i
comportaments homofobs, dificulta que els nois* busquin ajuda si s6n victimes de violencia sexual [Kato-
Wallace, Jetal., 2016).

Les persones adolescents LGBTQIA+ també sén vulnerables a experimentar violencia masclista. Una
enquesta recent de LGBTQIA+ realitzada per la FRA revela que els enquestats de 15 a 17 anys sén
especialment propensos a experimentar violéncia fisica o sexual a I'escola. En molts casos, els autors sén
del grup d’iguals: d'aquells que han estat victimes d'una violéncia fisica o sexual, el 38 % van descriure les
persones perpetradores com “algu de I'escola, el col-legi o la universitat” (FRA, Enquesta LGBTI II,
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2020]).
Violéncia digital

Els espais digitals estan creixent i en constant desenvolupament i canvi, amb una proporcié més gran
d’adolescents interactuant i socialitzant-se. No obstant aixd, aquests espais sovint reflecteixen les relacions
de poder existents i, per tant, constitueixen llocs on la violéncia es perpetra contra les noies™ i les identitats
de génere no normatives.

Tot i que no existeix cap definicié o terminologia comunament acceptada per a aquesta forma emergent de
violéncia, s’han identificat tipus/exemples especifics de violencia digital o cibervioléncia:

assetjament cibernétic, incloent-hi l'assetjament escolar, el troleig i 'assetjament sexual en linia
ciberassetjament

enviament d'imatges sexuals no consentit (per exemple, pornovenjanca, sextorcié/xantatge, doxing)
discurs d'odi masclista/misogin.

En el context catal3, la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacid de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violencia masclista, estableix la seglient definici¢:

e Violencia en 'ambit digital: violencia masclista que es produeix a les xarxes de comunicacié digitals,
enteses com a nova agora d'interaccid, participacid i governanga per mitja de les tecnologies de la
informacié i la comunicacié. Entre altres practiques, inclou el ciberassetjament, la vigilancia i el
seguiment, la calimnia, els insults o les expressions discriminatories o denigrants, les amenaces,
laccés no autoritzat als equips i comptes de xarxes socials, la vulneracid de la privacitat, la
manipulacié de dades privades, la suplantacid d'identitat, la divulgacid no consentida d'informacié
personal o de continguts intims, el dany als equips o canals d'expressié de les dones i dels
col - lectius de dones, els discursos d'incitacid a la discriminacié envers les dones, el xantatge de
caracter sexual per canals digitals i la publicacié d'informacié personal amb la intencié que altres
persones agredeixin, localitzin o assetgin una dona.

Les plataformes on es produeixen aquestes diverses formes de violencia i abus inclouen xarxes socials (per
exemple, Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, Tik Tok], contingut web i plataformes de debat (per
exemple, Reddit], motors de cerca (per exemple, Google], serveis de missatgeria (per exemple, Whatsapp,
Facebook Messenger, Snapchat, WeChat o Skype), blogs, llocs web i aplicacions per a cites, seccions de
comentaris de mitjans i diaris, forums (per exemple, 4chan), sales de xat de videojocs en linia, etc.
(Parlament Europeu, Departament de Politica Ciutadana i Assumptes Constitucionals. 2018).

Les dones* i les nenes* en sén les principals victimes:

® EI20 % de les noies™ (18-29 anys] de la UE han patit assetjament sexual cibernétic (enquesta de la
FRA, 2014])

® El 77 % de les dones™ que han experimentat assetjament cibernétic també han experimentat
almenys una forma de violencia sexual i/o fisica per part d'una parella intima (enquesta de la FRA,
2014)

En un informe global recent sobre la violencia cibernética contra les noies*, més de la meitat de les noies*
enquestades, d'arreu del mén, han estat assetjades i maltractades en 'ambit digital (Plan International,
2020).

Més d'un terg (37 %) de les noies® que sén d'una minoria etnica i han patit maltractaments diuen que sén
objectius per la seva raca o étnia, mentre que més de la meitat (56 %) de les que s'identifiquen com a LBTQIA
+diuen que s6n assetjades per la seva identitat de génere o orientaci6 sexual (informe del CoE, 2021).

“El tipus d'atac més frequent és el llenguatge discriminatori i sexista, denunciat pel 59 % de les noies que
p q guatg ) p q
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han estat assetjades, seguit de I'escarni intencionat (41%), 'escarni corporal i les amenaces de violgncia
sexual (totes dues en un 39 %)” (Plan International, 2020).

Tema 3: Les masculinitats cuidadores i el compromis dels nois* per prevenir la violéncia masclista:
una breu introduccid, definicié i beneficis (en total 30 min.)

Introduccié teorica (10 min.)

Com s'ha dit abans, la masculinitat hegemonica, estretament lligada a I'heteronormativitat, té enormes
conseqliéncies negatives per a les dones* i les identitats de génere no normatives, perd també per als
homes*: taxes més altes d'abandonament escolar, ser els principals perpetradors d'assetjament escolar (i
victimes en cas que no encaixin), comportaments sexuals d'alt risc, taxes més altes de criminalitat,
violéncia, d'accidents de transit i laborals, consum de drogues, suicidi, entre altres).

La masculinitat hegemonica posiciona els homes™® amb privilegis sobre les dones™ i les identitats de génere
no normatives. Aquest sistema no es podria sostenir sense |'Us de |a violéncia, no només contra les dones™
sind també contra ells mateixos i altres homes*, especialment si no compleixen amb els rols i estereotips de
génere imposats:

Violéncia dels homes cap a si mateixos

Font: Watch, 0. (2019). Men in focus: unpacking masculinities and engaging men in the prevention of violence against women.
Melbourne: Our Watch.

Per tant, per erradicar la violencia masclista, és necessari involucrar els homes* en aquesta lluita i
responsabilitzar-se del seu paper en la perpetuacié de les desigualtats de génere. No vol dir culpar siné
fomentar espais de reflexié, deconstruccié i responsabilitat.
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Masculinitats cuidadores

Durant algunes décades, els estudis de génere sobre homes i masculinitats s’ha centrat en les masculinitats
cuidadores. El concepte ha estat descrit en 28 paisos europeus “ Study on the Role of Men in Gender
Equality” (Scambor et al., 2013]). Darrere d'aquest nou paradigma i concepte normatiu hi ha una variant de la
masculinitat que incorpora valors derivats de I'gtica feminista (per exemple, atencid, interdependéncia,
corresponsabilitat, suport, empatia). Aixi doncs, I'enfocament de masculinitat cuidadora no fa referéncia
només a activitats de cura molt practiques -per exemple, en les relacions familiars, en les feines
domestiques, en el treball comunitari, en tenir cura de I'entorn, de les persones dependents-, sind també a
professions de cura remunerades en educacid i sanitat. Tot i aixd, també va més enlla d'aixo: Elliott (2016)
va descriure les masculinitats cuidadores en termes d'igualtat de génere i va destacar el rebuig a la violeéncia
i la dominacié masculina com a caracteristiques. També integra els valors i les practiques del treball
assistencial i els valors afins a 'esfera relacional. Aquesta nocié de masculinitats cuidadores va rebre un
impuls significatiu per part de Nancy Fraser, que va proposar el model de cuidador universal contra la divisié
sexual del treball: Partint del suposit que les feines de cura sén una “norma humana” i una tasca rellevant
per a totes les persones, s’haurien d'alinear els patrons de treball i vida tradicionalment masculins
(proveidors de la familia) i femenins (cuidadores de la familia) - idealment en el sentit d'una orientacié cap a
models centrats en la cura- eliminant visions esbiaixades i reconeixent el valor social de les feines de cura.

L'orientacié cap a un model de cura també té avantatges per als homes™. Aixd és perque els conceptes
tradicionals de masculinitat s'associen a costos (per exemple, relacions descuidades, comportaments de
risc, mala salut) que es podrien reduir mitjangant relacions de cura més fortes. Basant-se en la recerca a
Noruega, es podria fer un seguiment dels beneficis de la paternitat activa, incloent-hi relacions de més bona
qualitat i vides més saludables, aixi com un risc més baix de conflicte i violéncia doméstica. Hanlon (2012)
assenyala que els homes* quan fan tasques de cures poden desfer-se de les normes rigides de géenere
derivades de la masculinitat hegemonica, i a canvi “... obtenir una definicié més flexible de la masculinitat,
els rols dels homes i les habilitats de cura dels homes”.

Les masculinitats cuidadores requereixen assumir la vulnerabilitat com una condicié de la naturalesa
humana intrinsecament relacionada amb I'atencio, que no implica una perdua, siné un benefici mutu de
I'autocura, la cura de I'entorn fisic i de les persones que ens envolten. També vol dir que ser competitiu,
dominant i agressiu no sén caracteristiques bioldgiques dels homes™ i es poden deconstruir en favor de la
igualtat i de societats més sanes que beneficiin totes les persones.

Implicar els nois* en la prevenci6 de la violéncia masclista

Implicar els nois* en la prevencid de la violencia masclista és fonamental per transformar les normes,
estructures i practiques de la masculinitat que perpetuen els estereotips i rols de génere i legitimen la
desigualtat i la violéncia masclista. No obstant aixo, hi ha nombrosos reptes que dificulten el seu compromis
en la prevencio de la violéncia: la manca de voluntat de perdre els privilegis masculins, els sentiments de
lleialtat cap a altres homes™, els sentiments negatius de vergonya i culpabilitat i la manca de coneixements i
habilitats (Our Watch, 2019). A més, alguns nois* poden creure que la violencia masclista és un problema de
les dones™ i no volen involucrar-s'hi.

Per superar aquests reptes i involucrar eficagment els nois* en la prevencié de la violencia masclista sense
caure en el reforg de |a seva posicid de privilegi, algunes estrategies que podem considerar sén:

e Evitar estratégies que apel - lin als “homes de debd” o que es basin en narracions d“homes dolents vs.
homes bons”.

e Comprometre tots els homes™ i no només aquells que utilitzen la violéncia, i tenir en compte que molts
homes™ no sén violents, perd mantenen rols d'espectador.
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e Dissenyar estrategies i mesures que no se centrin nomeés en els homes blancs, cis, heterosexuals i
privilegiats.

e Comprometre els homes™* en la prevencid de la violeéncia masclista no significa posar-se de part de les
dones™ i perpetuar el sistema de poder desigual. Hem de tenir en compte que, fins i tot dins dels
moviments feministes, els homes* poden gaudir de privilegis que poden deixar de banda i invisibilitzar
les lluites, veus i aportacions de les dones*, per la qual cosa també han de ser capacgos d'entendre i
revisar el seu rol dins del moviment.

e Debatre amb dones™ sobre la complicitat que poden tenir i que manté el sistema de privilegis dels
homes™* sobre les dones™ i les persones no binaries.

Trobareu més informaci6 sobre els temes enumerats anteriorment al capitol 5 de Watch, 0. (2019]. Men in
focus: unpacking masculinities and engaging men in the prevention of violence against women. Melbourne:
Our Watch.

Beneficis:

Alguns beneficis de les masculinitats cuidadores i el compromis dels nois* en la prevencié de la violencia
masclista que poden enriquir el debat en grup son:

® Concebre que les diferéncies entre les persones no sdn barreres que determinin qui hauria d'estar en
una posicié més alta, sind més aviat una font d'enriquiment personal i social. Les masculinitats
cuidadores ens permeten reforcar les relacions basades en I'equitat independentment de la raca,
I'etnia, la identitat sexual o de génere, etc.

e FEls homes™* podrien expressar les seves necessitats i emocions sense ser considerats “menys
homes”. Té beneficis sobre la seva autoestima, l'autocura i la salut mental.

® Els models de masculinitats cuidadores generalitzats a la nostra societat potenciaran la “llibertat de
ser un mateix” sense risc de repressié o violéencia. Millora tant el benestar general com el ple
desenvolupament de la personalitat i I'autonomia.

e Tenir relacions més saludables, inclosos comportaments sexuals més segurs, amb beneficis sobre el
coneixement del propi cos, desitjos i plaers.

® Reduccions en situacions d'abus, consum de drogues i riscos innecessaris, entre altres factors
associats a la masculinitat hegemonica.

Es important reflexionar sobre el fet que no tots els homes* tenen els mateixos privilegis i no tots se’n
beneficien de la mateixa manera.

(20 min.)

El métode Masculinitats cuidadores permet als/les participants reflexionar sobre la definicio de
masculinitats cuidadores i els beneficis de sortir de la identitat de génere “masculinitat hegemonica”, aixi
com els beneficis d'involucrar els nois* en la prevencio de la violencia masclista(vegeu “Descripcié detallada
dels metodes”).

Retorn i conclusié (10 min.)

Per concloure el modul, uniu-vos al grup gran i demaneu als/les participants que responguin les preguntes
seglents:

® (ueé han aprés els/les participants en aquest modul?
e (Com poden contribuir aquests continguts a la seva tasca diaria de sensibilitzaci6, prevencié i lluita
contra la violéncia?
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Descripcio detallada dels métodes

(10 min.)

1. Demaneu al grup que faci un cercle (més gran) amb tothom dret. Vosaltres, com a facilitadors/es, podeu
estar al mig d'aquest cercle. (1 minut)

2. Convideu el grup a dedicar uns segons a pensar en la pregunta: “Qué cal tenir en compte quan tractem el
tema de la violéncia masclista?” (1 minut])

3. Passegeu amb un “microfon a la ma” (= puny a la ma!) d'un a l'altre. Tothom [quan li toqui) diu el seu
NOM al microfon, d'ON VE (de quina organitzacié o de quin lloc...) i una BREU RESPOSTA a LA PREGUNTA
FORMULADA. (15 a 20 minuts - 1 minut per participant aprox.)

4. Concloeudient que ara tothom sap almenys una mica més de la resta del que sabien al principi. Al mateix
temps, agraiu a tothom que hagi compartit els seus suggeriments i destaqueu que en el tema seglent
és important cuidar-se bé d’'un/a mateix/a, de les propies limitacions i recursos. (1 minut])

Variacions d'aquest metode:

a) Dividiu els/les participants en parelles. Demaneu-los que diguin alguna cosa sobre ells/es mateixos/es (el
que vulguin). Després, presenteu tothom a la resta del grup.

b] Cada persona s'ha de presentar a tot el grup en 2 minuts (el temps per persona depen de la mida del
grup). Passat aquest temps, el grup pica de mans (heu de mirar el temps i comengar a picar de mans!) per
indicar que ha passat el temps. Vosaltres com a facilitadors/es podeu comencar presentant-vos. Aixi, la
persona seglient comenca amb la seva presentacid al grup.

Font: Ridgewood Foundation for Community-Based Conflict Resolution, 2001.

(30 min.)

1. Pregunteu als/les participants si han sentit parlar del terme “violéncia masclista” (violencia). Discutiu-
ho breument amb el grup, explorant els diferents exemples de violéncia masclista que hi ha. També
podeu proporcionar als/les participants una definicid de violencia masclista (vegeu introduccié tedrica).

2. Elaborar estudis de cas. Explica als/les participants que treballaran en petits grups de 4-5 persones per
parlar d'una historia breu. Haurien de llegir el text i respondre les preguntes al final. Repartiu una historia
acada grup i doneu-los uns 15 minuts per parlar dels casos.

3. Un cop els grups hagin acabat de debatre els casos, demaneu als grups que s'ajuntin i presentin les
seves respostes. Haurien de comencar llegint la histdria en veu alta. Permeteu que altres grups facin
comentaris sobre els resultats del grup. Si els grups no tenen clar els tipus de violencia masclista
presents a la historia, és possible que hagiu de donar les respostes vosaltres mateixos/es.

4. Preguntes per debatre: Comenceu aquesta part de l'activitat amb les impressions generals dels/les
participants sobre l'activitat i després discutiu les consequéncies de la violencia masclista i el que
els/les participants poden fer per prevenir-la:

Qué en penseu de l'activitat? Com us heu sentit participant?

Coneixieu tots els diferents tipus de violéncia masclista que es presenten als contes? Us ha sorprés res?
Hi ha hagut punts en comu entre les respostes dels diferents grups davant dels impactes de la violéncia
masclista?
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Casos d'estudi:

Historia 1

La Bernadette ha rebut recentment nombroses trucades perdudes d'un nimero desconegut. Quan ha intentat
tornar a trucar-hi, no hi ha hagut resposta. No s’ha preocupat fins fa poc, quan ha rebut diversos missatges
directes d'un compte d'lnstagram fals. Aixo I'ha fet sentir incomoda, ja que els textos eren molt explicits: han
anomenat puta, li han suggerit que li encanta el sexe i han descrit el seu cos detalladament. L'dItim missatge
ha estat fins i tot amenagador: “No em diguis que no voldries follar-me. Amb aquesta cara de puta que tens,
segur que en gaudiries”. No sabia queé fer, aixi que li ha explicat la situacié a la seva amiga, pero la seva amiga i
ha suggerit que es calmés. No obstant aixo, la seva amiga si que s’ha ofert a acompanyar la Bernadette de
cami a l'escola i a casa. La Bernadette s’ha sentit una mica alleujada, perd fa poc ha vist un home desconegut
prop del bloc de pisos on viu, mirant-la. L'endema li passa el mateix.

Quins exemples de violéencia masclista podeu identificar en aquesta historia? Quines causes provoquen la
violencia masclista?

Quins drets humans es vulneren en la violéncia masclista? Qué es pot fer per eliminar aquesta violéncia, i qui
pot ajudar a aconseguir aquest canvi? Qué podeu fer per evitar aquest tipus de violéncia i com podem actuar-hi
tots en contra?

Historia 2

Ala Linda, que té 17 anys, li encanta jugar a videojocs en linia. En el seu temps lliure, juga molt i fins i tot ha fet
bons amics per internet. El joc sempre ha estat la seva passid i és molt bona en aix0, sobretot en els jocs
estratégics en linia. La darrera vegada que va jugar al seu joc preferit, un dels jugadors va comentar el seu
avatar (que contenia la seva imatge) dient: “Mare meva, estas tan bona! M'agradaria estar a prop teu per
ensenyar-te el que és un home de veritat. La Linda no va reaccionar, tot i que es va sentir una mica incomoda:
al capia la fi, només va ser un partit, i només un comentari estdpid. Dues setmanes després, no li va anar gaire
bé una partida que estava jugant, i alguns dels jugadors van comencar a enviar-li missatges privats: “Ves a la

cuina i porta'm una cervesa, dona”, “Ves a cardar una estona i torna”, “Jugar en un equip amb dones sempre
acaba aixi. Mai més!’. Va decidir que no jugaria durant el mes seglient.

Quins exemples de violéncia masclista podeu identificar en aquesta historia? Quines causes provoquen la
violéncia masclista?

Quins drets humans es vulneren en |a violéncia masclista? Qué es pot fer per eliminar aquesta violencia, i qui
pot ajudar a aconseguir aquest canvi? Que podeu fer per evitar aquest tipus de violéncia i com podem actuar-hi
totsen contra?

Historia 3

En Jan s’ha anat obrint a la seva professora amb confiancga i li ha demanat consell. En Jan ja no se sent comode
utilitzant els mateixos vestidors que els companys de la seva classe quan es canvia per a educacio fisica. La
professora escolta el problema d’en Jan, perd no sap com resoldre’l, aixi que decideix compartir aquesta
preocupacié amb els seus companys/es. Alguns professors/es ni tan sols I'escolten, perd alguns coincideixen:
“Es només una fase -deixeu que sigui qui vulgui ser-, perd necessita trobar el seu lloc al sistema escolar. No
podem complir tots els desitjos.” La setmana seglient, una mare acudeix a la professora i li diu que esta
preocupada perqué ha sentit que un estudiant podria estar utilitzant els mateixos vestidors que la seva filla.
Insta la professora a cuidar les noies i fixa limits clars per als nois “sexualment confosos”. Pocs dies després
tota la classe sap de quina persona es tracta. Els companys de classe es riuen d’en Jan, reaccionen amb
disgust quan en Jan se’ls acosta, i 'anomenen “marieta”.

Quins exemples de violéncia masclista podeu identificar en aquesta historia? Quines causes provoquen la
violencia masclista?

Quins drets humans es vulneren en la violéncia masclista? Qué es pot fer per eliminar aguesta violéncia. i qui
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pot ajudar a aconseguir aquest canvi? Que podeu fer per evitar aquest tipus de violéncia i com podem actuar-hi
tots en contra?

Historia 4

La Martina (16 anys) va coneixer en Sasha (17 anys) a l'escola. Sempre li havia agradat, aixi que no podria
haver estat més felic quan li va demanar per sortir. Després de dues cites, estava segura que estava
enamorada. A la tercera cita, en Sasha la va convidar a casa i va comengar a dir-li com de bonica era, i li va
tocar una cama. La Martina no va dir res, perd quan ell va comencar a acariciar-la, ella li va treure la ma. Ell va
suggerir que fessin 'amor. Va comencar a despullar-la de seguida, pero la Martina el va aturar. Va dir que era
massa aviat per a ella i que volia esperar fins que es coneguessin millor. En Sasha es va irritar i va reaccionar
amb rabia. Ell li va dir que és massa lletja per a ell de totes maneres, que havia tingut la seva oportunitat, i
que no volia saber res més d’ella. L'endema a l'escola, en Sasha va dir als amics de la Martina que havia fet tot
el que ell volia que fes. Va dir: “Es una puta de veritat que esta desesperada. Vigileu amb ella”.

Quins exemples de violéncia masclista podeu identificar en aquesta historia? Quines causes provoquen
violéncia masclista?

al

Quins drets humans es vulneren en la violencia masclista? Qué es pot fer per eliminar aquesta violéncia, i qui
pot ajudar a aconseguir aquest canvi? Qué podeu fer per evitar aquest tipus de violéncia i com podem actuar-
hitots en contra?

Historia 5

En Mario i Ilvan tenen una relacié des de fa 2 anys. Després d'una festa a casa d'un amic, tornaven a casa
agafats de la ma. Anaven cap a la parada d'autobds quan van veure un grup de nois caminant cap a ells. Un dels
nois va comencar a cridar: ‘Mira agquests marietes! Mereixeu morir! Sou una vergonya per al nostre pais’. Tres
dels nois van comencar a seguir-los i no paraven de cridar-los. En Mario i 'lvan estaven espantats. A la parada
de bus, en Mario va demanar ajuda al conductor de l'autobus, i li va dir que aquells nois havien estat
amenacant-los i seguint-los. Els tres nois van tornar a cridar: “S6n marietes!” El conductor de I'autobus es va
negar a ajudar iva tancar la porta a la cara d’en Mario.

Quins exemples de violéncia masclista podeu identificar en aquesta historia? Quines causes provoquen laf
violéncia masclista?

Quins drets humans es vulneren en la violencia masclista? Queé es pot fer per eliminar aquesta violéncia, i qui
pot ajudar a aconseguir aquest canvi? Que podeu fer per evitar aquest tipus de violéncia i com podem actuar-hi
tots en contra?

(20 min.)

1. Introduiu el concepte de masculinitat cuidadora i els seus beneficis (vegeu introduccié tedrica).

2. Demaneu als/les participants que pensin individualment en un referent que puguin tenir (public o privat)
que representi un model de masculinitat cuidadora (10 min.). Els/les participants hauran de reflexionar
sobre:

e Quiésiperquelheutriat?

e (uines caracteristiques han fet que els triéssiu com a referéncia de masculinitat
cuidadora?

Quins beneficis poden proporcionar-li les masculinitats cuidadores a ell i a la societat en
general?

e (Quins reptes creieu que ha hagut d’afrontar?
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e Estacompromes amb la prevencid de la violencia masclista?

3. Si veieu que els/les participants troben dificil pensar en una persona en particular, convideu-los a
reflexionar sobre com ha de ser algl per poder considerar que trenca amb la masculinitat hegemonica i,
per tant, que s’ajusti a la definicié de masculinitat cuidadora.

4. Dividiu el grup en petits grups de 3 0 4 persones (10 min.) Convideu-los a compartir els resultats amb la
resta del grup, centrant-vos en les caracteristiques que, des del vostre punt de vista, poden tenir les
masculinitats cuidadores i els beneficis i reptes d'intentar sortir de la “caixa de masculinitat
hegemonica”. Els/les participants també han de reflexionar sobre com involucrar els nois® en la
prevencié de qualsevol forma de violéncia i els reptes i beneficis que pot tenir. Si no hi ha temps per al
debat en grups petits, podeu convidar-los a debatre-ho abans de tornar al grup.

5. Torneu al grup (10 min.]. Pregunteu als/les participants si els costa pensar en models de masculinitat
cuidadora i si consideren que les masculinitats cuidadores sén freqlents i tenen visibilitat. Els/les
participants també poden discutir si creuen que els/les adolescents tenen models positius de
masculinitats cuidadores i de nois* que es dediquin a la prevencid de la violéncia masclista. També
podeu convidar-los a debatre com podrien donar-los suport, com a professors/es, en la recerca de
models que promoguin discursos sobre la deconstrucié dels rols i estereotips de génere i la lluita contra
la violéncia masclista. També podeu suggerir unes quantes o més figures conegudes que es posicionen
en el discurs feminista i en la deconstruccié de la masculinitat hegemaonica per facilitar el debat, si cal.

Versié avangada: continguts i métodes addicionals

Tema 1: Qué és la violencia masclista: la relacié entre els estereotips i el rols de génere i la
(des)igualtat de génere (20 min.)

Per a un ensenyament més avancat i llarg d'aquest modul, prepareu una presentacié que proporcioni
definicions i fets clau sobre la violéncia masclista per fomentar un debat que condueixi a aquest modul.
Busqueu les definicions i conceptes clau al voltant de la violencia masclista a I'apartat anterior.

Tema 2: Les masculinitats cuidadores i el compromis dels nois* per prevenir la violencia masclista:
una breu introduccid, definicié i beneficis (40 min.]

(40 min.)

an

Per a un ensenyament més avancat i més llarg d'aquest modul, incloeu el métode “Homes de debd” per
complementar la reflexié al voltant de les masculinitats cuidadores. Aquest metode facilita que els/les
participants reflexionin sobre les caracteristiques d'una forma hegemonica de masculinitat i com pot
canviar. S'adonen de les caracteristiques que els agraden dels homes* que coneixen — normalment aquests
aspectes son parts relacionals, emocionals i personals. L'objectiu d'aquest metode és generar la idea que els
‘Homes de debd’ solen ser homes™ que es preocupen pels altres i que representen masculinitats cuidadores.

1. Prepareu boligrafs i paper per a cada participant.

2. Escriure sobre “els homes en general” (5 min.): Repartiu fulls de paper i boligrafs a cada participant.
Demaneu-los que numerin les dues cares del paper amb 1 (cara anterior] i 2 (cara posterior). Demaneu
als/les participants que pensin en les idees socials sobre els homes™* i les expectatives dels homes™ i
que les apuntin al paper.

“Com ens imaginem els homes™ en general? Queé pensa la societat dels homes™? Quin és el concepte
dominant de masculinitat? Quines caracteristiques son tipiques d'aquest concepte? Descriviu-ho a
la primera pagina.”
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3. Escriure sobre un “home* que m'agrada” (5 min.): Demaneu als/les participants que pensin en un
noi*/home™ que els agradi i que descriguin aquesta persona a la pagina 2.

“Ara, si us plau, penseu en un noi*/home™* del vostre grup d'amics i amigues, o de la vostra familia, o
de la feina, o de qualsevol altre lloc que us agradi molt. Descriviu a la pagina 2 per que us agrada.”

4. Llegiu les idees de l'altre/a (5 min.): Demaneu als/les participants que agafin ara el paper, en facin una
bola i la tirin a algu que vulgui agafar-la i llegir-la. D'aquesta manera, els/les participants llegeixen les
idees dels/les altres. Repetiu el llangament diverses vegades.

5. Formeu grups de dos i parleu de conceptes de masculinitat (10 min.): Demaneu als/les participants que
trobin una parella (idealment algd que no coneguin gaire bé) i que parlin durant 10 minuts sobre les
preguntes seglents:

e |es caracteristiques que hem enumerat a la pagina 1 son les mateixes que les que hem
enumerat a la pagina 27

e (Onsoénsemblants, on difereixen?
e (ue potsignificar quan sén diferents?

6. Debat (15 min.): Demaneu als/les participants que comparteixin el que han apres escrivint, llegint i
debatent les seves idees sobre “els homes™* en general” i “un home™ que m'agrada”.

Durant el debat, es podria parlar de:

e Masculinitat hegemonica vs. masculinitat de la vida real (que encarna conceptes de la
societat, costos per als homes™ dintentar adherir-se estrictament a les expectatives
dominants de la ideclogia masculina)

e Canviarles idees de masculinitat al llarg del temps i les diferéncies en diverses societats

e Masculinitat hegemdnica vs. masculinitats subordinades (masculinitat que és més comuna
en un moment donat, pocs homes* sén capacos de viure a l'altura de I'“ideal”)

e Diversitat dins de les masculinitats (per exemple, en relacié amb la classe social, I'edat,
I'estatus familiar, 'étnia, 'estatus d'immigracic’)]

e Masculinitats cuidadores (autoconceptes i estructures socials que fan possible/impossible
que els homes™ adoptin i promulguin valors d'atenci6 en la seva vida privada i laboral)

e Masculinitats i vulnerabilitat

Nota: Aquest metode ha d'acabar sempre amb la reflexié sobre el que la gent ha experimentat i com s'ha
sentit al respecte. No acabeu el métode sense finalitzar d’una manera clara (demanant als/les participants
que deixin el seu rol] i comprovant com se sent la gent.

Font - Variacid d'una idea de:
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Modul 3: La prevencié de la violéncia masclista en
I'ambit escolar

Modul 3

La prevenci6 de la violéncia masclista en ['ambit escolar.

Temes

Tema 1: Que és la prevencid de la violéncia masclista? Els tres nivells de prevencié

Tema 2: El paper de I'educacid i del professorat en la prevencié de la violencia masclista

Tema 3: El desenvolupament d'habilitats per a la prevencié de la violencia masclista

Objectiu i proposit educatiu

Donar una visié general dels diferents tipus de prevencid de la violéncia masclista i dels factors
impulsors de la mateixa que s'han d'abordar en la prevencid primaria

Proporcionar informacié sobre els factors de suport per a la resiliencia de la violencia masclista
Reflexionar sobre els factors que poden posar en risc o millorar la proteccid dels i les adolescents
enfront la violéncia masclista

Reflexionar sobre les responsabilitats del professorat i els seus limits pel que fa al benestar de
'alumnat

Resultats esperats de I'aprenentatge

El professorat entendra el concepte de prevencid de primer, segon i tercer cicle i tindra una millor
comprensié del seu paper i responsabilitat en la prevencid de la violéncia masclista

El professorat disposara d'eines per identificar els factors de risc i potenciar els factors de
protecci6 que poden ajudar els i les adolescents a prevenir o gestionar situacions de violéncia
masclista

El professorat sabra quines competéncies s6n necessaries per prevenir la violéncia masclista
entre 'alumnat i com donar-li suport en el seu desenvolupament, especialment el concepte de
resiliéncia a la violéncia

Preparacié i material educatiu

Cercle de cadires.

Projector i ordinador portatil.
Presentacié amb diapositives.
Rotafolis i retoladors.
Boligrafs i paper.

Fitxes: Casos d'estudi.

Al final del modul, proporcioneu a tots els/les participants una Ilista de serveis/organitzacions
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especialitzades en 'ambit local/nacional amb les quals el professorat pugui contactar i fer una derivacié
en cas de violéncia masclista.

Per al format telematic: Es recomana fer una presentacié de diapositives més una enquesta en linia.

Descripcid pas a pas (basic)

Introduccié (entotal 15 min.)
Presenteu el contingut d'aquest modul als/les participants:

® Tema 1: Que és la prevencid de la violencia masclista? Els tres nivells de prevencid.
® Tema 2: El paper de I'educacid i del professorat en la prevenci¢ de la violencia masclista.
e Tema 3: El desenvolupament d'habilitats per a la prevencid de la violéncia masclista.

(10 min.)
Aquest metode pot ser Gtil com a activitat de coneixement i per fer una breu introduccié al tema (vegeu
“Descripci6 detallada dels métodes”).

Tema 1: Que és la prevencié de la violéncia masclista? Els tres nivells de prevenci6 (primaria,
secundaria, terciaria) (en total 40 min.]

Introduccié teorica
El treball de prevencié reconeix que hi ha tres nivells clau en els quals es poden emprendre accions:

a. Prevenci6 primaria: accions empreses per a tota la poblacié abans que es produeixi el resultat
negatiu per a la salut. Aquestes iniciatives aborden els impulsors primaris (“primers” o
subjacents] de la violéncia.

b. Prevencid secundaria o intervencid precog: accions adre¢ades a persones en risc d'experimentar
o utilitzar la violéncia per evitar que es produeixi un resultat negatiu per a la salut o reduir-ne la
gravetat. Té com a objectiu ‘canviar la trajectoria’ dels individus amb un risc superior a la mitjana
de perpetrar o experimentar violéncia.

c. Prevenci6 o resposta terciaria: accions empreses després d'un resultat negatiu per a la salut per
evitar que torni a passar. Dona suport als/les supervivents i en responsabilitza els/es
perpetradors/es (i té com a objectiu evitar que es repeteixi la violéncia).

Aquestes tres etapes de prevencié es poden utilitzar per orientar el treball de prevencié de la violencia
masclista.

(5 min.): Aquest meétode és una manera rapida de repetir el que s'ha apres fins ara i
consolidara els nous coneixements aplicant-los (vegeu “Descripci6 detallada dels métodes”).

Impulsors de la violencia masclista

El projecte Compromesos amb la igualitat se centra en la prevencid primaria. Per prevenir la violencia
masclista, hem d'abordar els factors que la impulsen. Segons Our Watch (Com prevenir la violéncia
masclista), els impulsors clau de la violencia masclista, incloent-hi I'agressié sexual i I'assetjament
sexual, sén:

® Rols de génere rigids i construccions estereotipades de la masculinitat i la feminitat.
e Consentiment de la violéncia contra les dones™.
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® Elcontrol dels homes™ sobre |a presa de decisions i els limits a la independéncia de les dones™* en
lavidailes relacions publiques.

® Relacions masculines entre iguals que posen émfasi en l'agressié i la falta de respecte cap a les
dones®.

Aquests impulsors donen suport a la normalitzacid i justificacié de la violéncia masclista i la tolerancia a
la violéncia masclista, no només contra les dones*. Per aturar la violéncia masclista, hem d'actuar en
cadascun d'aquests impulsors. Desafiant els quatre impulsors de génere, podem millorar la igualtat de
geénere en tots els elements de la vida quotidiana i prevenir la violencia masclista (Our Watch).

Metode 3.3 “Els impulsors de la violencia”(20 min.): Aquest meétode s'inspira en la creativitat i els
coneixements previs dels/les participants i els demana que facin una pluja d'idees practiques sobre la
prevencid de la violencia masclista (vegeu “Descripcié detallada dels metodes”).

Tema 2: El paper dels centres i el professorat en la prevenci6 de la violencia masclista (en total 30
min.)

Aquesta part es basa en I'autoreflexid i en coneixer els vostres propis limits.

Metode 3.4 “Estudis de cas- el paper del professorat” (30 min.]

L'objectiu és presentar als/les participants situacions complexes dintervencié (secundaria) on el
professorat reacciona de maneres diferents davant d'una situacid de violéncia a la seva escola. Els/les
participants descobriran els seus propis limits i reflexionaran sobre els deures d'un/a professor/a enfront
aquests mentre s'utilitzen diferents tipus de violéncia com a exemples (a partir del modul 2) (vegeu
“Descripci detallada dels métodes”).

Tema 3: El desenvolupament d’habilitats per a la prevencié de la violéncia masclista (en total 30
min. )

Habilitats toves (5 min.)

Les habilitats toves son utils en molts ambits de la vida quotidiana i ens ajuden a navegar per situacions

professionals i socials. També tenen un paper crucial en |a prevencio primaria, secundaria i terciaria de la
violencia masclista.

Habilitats socials ~ PREVENCIO

EXIT DEL
PERSONAL

- Autoconcepte
positiu

- Autocontrol

- Habilitats de
pensament d'ordre
més elevat

Empatia

Comunicaci6

Orientaci6 als objectius

SALUT SEXUAL |
REPRODUCTIVA

Font: Youthpower Action (2016) Key Soft Skills for Cross-Sectoral Youth Outcomes. Estats Units.
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Factors de protecci6 en quatre nivells (5 min.]

Dins de la prevencié secundaria i terciaria, el concepte de resiliencia a la violéncia és un factor de
proteccié important en casos d'experiéncies viscudes de violéncia. Aquests factors es basen en un estudi
representatiu amb adolescents (STAMINA-Study, Busche & Scambor, 2011).

Estudis de recerca com STAMINA han trobat factors de vulnerabilitat, factors de proteccid i processos de
proteccio que influeixen i modifiquen els efectes negatius de les condicions de vida dificils. Els factors i
processos de proteccié modifiquen els efectes de la violéncia experimentada cap a un comportament no
violent. Els factors de proteccié poden sorgir a través de diferents fonts d'influéncia a diferents nivells.
Les condicions de reducci6 de risc es poden descriure al llarg d'un model multinivell {cf. Hagemann-White
etal.2010):

e Elnivell ontogenétic inclou la personalitat i la historia de vida, el suport i la proteccié primerencs
i continuats, i la salut mental i emocional. Hi tenen un paper els factors seglients: competéncies
personals (empatia, autoacceptacid, reflexivitat, autoconfianga, obertura, alegria, sentit de la
responsabilitat...), suport continuat de I'adult, especialment en temps dificils, actitud oberta
respecte als rols de génere i plans de futur clars.

e El nivell micro inclou influencies de I'entorn immediat i proper, la socialitzaci6, els valors i
normes personals, com les expectatives de respecte, certes formes de masculinitat i feminitat o
idees de tranquil - litat que s'incorporen a les interaccions diaries. Els factors a esmentar aqui
inclouen els segients: interaccions dels pares i mares, suport de les amistats, suport dels/les
adults/es, suport del professorat, relacions estretes, afiliacions a comunitats particulars,
subcultures juvenils, comunitats religioses), normes i valors, i actituds obertes respecte als rols
de génere.

e Elnivell mesoinclou les institucions socials i els processos d'organitzacié de la vida i els patrons
[que actuen) incrustats en les estructures de la familia, el barri, I'entorn escolar i els valors i
normes “publiques”. Aquest nivell també inclou “estructures d'oportunitats”, per exemple, facil
accés a suport [professional] per a adults. En el nivell meso, els factors segients sén
significatius: un bon entorn escolar (per exemple, programes contra la violencia), l'estil de
crianca (normes i rutines diaries recurrents, institucionalitzacions, suport familiar extern, etc.), i
el suport continu del sistema de suport social (serveis de joventut, serveis d'assessorament,
etc.].

e El nivell macro inclou les condicions de suport en la societat en el seu conjunt (per exemple,
I'existéncia d'institucions de serveis socials], la igualtat social, la infancia i el génere com a
institucions, i també la llei.

(20 min.]: Podeu utilitzar I'exercici de 'ampolla de coca-cola
com a metode per representar visualment les emocions fortes i per iniciar un debat al voltant de les
habilitats utils en la prevencié de la violencia masclista. Els/les participants faran primer una pluja
d'idees en petits grups i després se'ls presentara una llista de les habilitats toves que poden entrenar
amb l'alumnat com a part de la prevencid primaria. Aixo també permetra que el professorat comparteixin
les seves propies observacions al voltant dels temes (vegeu “Descripci6 detallada dels meétodes”).

Retorn i conclusié (10 min.)

Per concloure, uniu-vos al grup gran i demaneu als/les participants que responguin les preguntes
seglents:

® (uéhan aprés els/les participants en aquest modul?
® Quin és un petit pas que els/les participants poden fer en el seu ensenyament quotidia que pugui
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contribuir ala prevencid de la violencia masclista?

Descripcié detallada dels métodes

(10 min.)

1. Anuncieu que el metode seglient és per congixer-nos una mica millor i comencgar ja amb el tema
d'avui. Distribuiu els cartrons de bingo als/les participants.

2. L'objectiu és fer a la resta de participants les preguntes dels requadres i recollir els noms del
requadre en concret. Cada participant pot escriure el nom d'una persona al requadre quan la
pregunta es respon amb Si.

3. En funcié del nombre de participants, podeu introduir una regla on cada nom pot apargixer nomeés
una vegada a cada cartré de bingo.

4. Siun/a jugador/a ha omplert dues files, la partida ha finalitzat. El/la guanyador/a crida BINGO! Ara
poden llegir les dues files amb les preguntes i els noms de la persona que ha donat les respostes.

Sihiha prou temps, els/les altres participants també poden llegir una fila del seu full.

Toques o has tocat
mai un instrument

T'agrada cuinar?

Has viscut a
algun altre pais?

T'agrada llegir
abans d'anar

Vius una vida
heterosexual?

d'oportunitats en

génere a un/a

musical? aldormir?
T'agrada ballar? Coneixes la Tu mateix/a fas Ets Tens amics o
legislacié sobre | lamajorpartde [vegetaria/nao | amigues alteu pais
igualtat de les tasques vega/na? que no siguin
génere del teu domestiques? ciutadans/es del teu
pais? pais?
Creus que tots els Parles dues o T'agrada sopar Has explicat Ets bo/naenels jocs
géneres tenen més llenglies? davantdela mai la de pilota?
igualtat tele? desigualtat de

d'un altre pais?

I'ambit pablic? nen/a?
Preferiries viure en T'agradala Has treballat Tensun/ao El/la teu/vafill/ava a
un altre pais? musica amb nens/es més fills/es? l'escola bressal?
popular? durant més de
cinc anys?
T'interessa la teoria Els teus Tens tres o més Vius en una T'agrada viatjara
feminista? pares/mares es germanes o zonarural? altres paisos?
van traslladar germans?

Font: Basat en RealGeM & GemTrEx amb adaptacions de I'equip del projecte “Compromesos amb la
lgualtat”.

(5 min.)
Als/les participants se'ls presentaran alguns exemples d'iniciatives de violéncia masclista i se'ls

demanara que triin la resposta correcta mitjangant una enquesta en linia. La llista de respostes
possibles sén:

1. Aixd és unainiciativa de prevencid primaria.

2. Aixo és unainiciativa de prevencié secundaria.

36
e CNGAGCD IN CQUALITY



3. Aixo és unainiciativa de prevencid terciaria.
4. Aixo no és una iniciativa de prevencid.
Les iniciatives de prevenci6 presentades seran les seglients (respostes en cursiva):

v" Una campanya de sensibilitzaci6 sobre els drets reproductius i de salut sexual organitzada pel centre
local de joventut (prevencid primaria).

v" Una activitat perque la joventut analitzi criticament la representacié dels homes* i els rols de génere
ales pel - licules (prevencid primaria).
v' Programes de canvi de comportament per a adolescents violents/es o abusadors/es (prevencid

secundaria).

v' Ajuda per xat en directe per escoltar i oferir suport emocional a les adolescents que acaben
d'experimentar qualsevol forma de violéncia sexual (prevencid secundaria).

v' Servei d'assessorament que treballa amb homes perpetradors de violeéncia de parella intima
(prevencid terciaria).

v' Grups de suport entre iguals per a victimes/supervivents d'assetjament sexual al lloc de treball
(prevencid terciaria).

(20 min.)

Demaneu als/es participants que suggereixin accions especifiques que es puguin desenvolupar en els
entorns escolars per superar els impulsors de la violencia masclista. Els/es participants poden escriure
les seves idees en notes postit i compartir-les amb la resta del grup.

IMPULSORS DE LA VIOLENCIA ACCIONS ESSENCIALS PER

PREVENIR LA VIOLENCIA

QUINES ACCIONS
PODRIEN
DESENVOLUPAR-SE A
LES ESCOLES?

Consentiment de la violéncia
contra les dones*

Repte sobre el consentiment de
la violéncia contra les dones™

El control dels homes™* sobre la
presa de decisions i els limits a
laindependéncia de les dones™
en lavida publica i les relacions

Promoure la independénciaila
presa de decisions de les dones™
en lavida publica i les relacions.

Rols de génere rigids i
construccions estereotipades
de la masculinitat i la feminitat

Fomentar identitats personals
positives i desafiar els
estereotips irols de génere

Relacions masculines entre
iguals que posen émfasien
l'agressid i la falta de respecte
cap ales dones*

Reforcar les relacions positives,

igualitaries i respectuoses entre

homes i dones™ i entre homes™,
nois* i noies™
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Promoure i normalitzar la igualtat
de génere enla vida pablicai
privada.

Les proves emergents sobre els impulsors de |a violéncia contra les persones LGBTQIA+ mostren que
hi ha una superposicié significativa amb els impulsors de la violéncia contra les dones® (Our Watch
2017). Aquests impulsors superposats inclouen concepcions rigides de la masculinitat i enfocaments
tradicionals del sexe, el génere i la sexualitat. Aixd vol dir que abordar clarament i explicitament els
factors de génere que hi ha darrere la violencia masclista podria reduir les taxes de violeéncia contra les
persones LGBTOIA+.

Pregunteu als/les participants com afecten positivament aquestes mesures a altres victimes de
violencia, com ara membres de la comunitat LGBTQIA+ o homes™.

(30 min.)
1. Dividiu el professorat en parelles.
2. Cada parella obté un cas d'estudi (vegeu més avall)

3. Haurien de tractar les preguntes seglients (15 min.): Creieu que el/la professor/a ha
reaccionat adequadament? El seu comportament ha estat professional? S’ha travessat cap
linia en la gestié de la situacid? Hi ha alguna cosa que hagués pogut fer d'una altra manera?
Podria haver reaccionat abans?

L'objectiu no és fer una analisi detallada sobre quins passos d'intervencid haurien estat els adequats.
La conversa s’ha de centrar en el paper del/la professor/a i fins on ha d'arribar per donar suport a
I'alumnat, especialment quan es tracta dels seus propis limits i la seva privacitat.

4. Torneu al grup i discutiu les preguntes segiients (respostes proporcionades per a l'orientacié
del/la facilitador/a; no una llista extensa) (15 min.)

5. Quins son els diferents tipus de violéncia masclista que heu observat en els estudis de cas?
Cas 1: violéncia contra les minories sexuals, assetjament escolar; cas 2: possible violencia
familiar i/0 sexual, cas 3: violencia per expectatives de masculinitat; cas 4: violéncia digital
(pornovenjanga), cas 5: violéncia en les relacions esporadiques (violencia de parella intima)

6. (Quines son les responsabilitats del professorat a I'hora de cuidar 'alumnat? Per exemple: El
professorat és responsable de l'alumnat, actua com a model a seguir, sdn adults de
confianca fora de la familia, té el poder de castigar, sovint esta obligat legalment a protegir
I'alumnat de la violéncia dins de l'escola, a vegades entrenat per reconeixer i denunciar la
violencia.

7. Quins son els limits daquestes responsabilitats? Per exemple: El professorat té
responsabilitats clares (s6n educadors/es, no pares ni mares), hi ha limits (legals) dins d'un
sistema més gran, limits personals (autocura, privacitat).

8. (Quins haurien pogut ser els passos de la prevencié primaria per minimitzar el risc que es
produeixin aquestes situacions? Per exemple: campanyes, formacions, activitats de
sensibilitzacié sobre rols de genere, estereotips i consentiment/limits per al personal i
lalumnat, educacié de I'alumnat sobre la seguretat a internet i el marc legal, enfocament en
habilitats de comunicaci6 i desenvolupament emocional, visualitzacié de
pel-licules/documentals amb el grup classe, tallers impartits per organitzacions externes,
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clubs de lectura, excursions, codi de conducta escolar, recopilacié de dades sobre incidents
de violéncia masclista, etc.

Casos d'estudi:

1. Un grup d'alumnes noies s'acosta a vosaltres i us diu que una de les seves companyes els ha
estat mirant de forma estranya als vestuaris. La noia* a qui acusen de mirar fixament havia dit
recentment a la classe que era lesbiana i sap que alguns dels/les altres companys/es de classe han
estat parlant d'aixdo darrere seu. Quan li pregunteu a la noia® sobre aquestes acusacions, ella
comenca a plorar i us diu que les altres noies I'han acusat de mirar-les en secret als vestidors des
que van descobrir que era lesbiana. Per consolar la noia*, li parleu de la sortida de I'armari de la
vostra filla quan era adolescent i de com, tot i ser un repte al principi, aviat es va tornar a sentir molt
comoda a l'escola. Reuniu les altres noies i les renyeu per mentir-vos, i les informeu que si les torneu
a agafar assetjant la noia*, hi haura greus consequéncies, ja que el codi de conducta de l'escola
amenaca I'alumnat amb la suspensid i fins i tot I'expulsié en casos d'assetjament escolar repetit. Us
poseu en contacte amb el/la conseller/a escolar per demanar-li el seu suport en idear una estrategia
per educar la classe sobre els drets LGBTQIA+. També inicieu una iniciativa amb la biblioteca de
l'escola perincloure més llibres amb personatges queer.

Temes [per al/la facilitador/a): Drets LGBTQIA+, xafardeig, assetjament escolar, pressié entre
companys/es, compartir histories personals amb un/a estudiant, amenaca de suspensid/expulsio,
implicacié dels/les companys/es

2. Us adoneu que un/a dels/es vostres alumnes ha estat portant roba més ample amb manigues
llargues darrerament i sovint es veu esgotat/da i nerviés/a. Sembla més contret/a i callat/da i les
seves notes han baixat significativament. Escriviu un correu electronic als pares/mares per informar-
los d'aquests canvis de comportament i que us preocupa que l'alumne/a pugui estar passant per un
moment dificil, donant a entendre que podria haver estat victima de violéncia o maltractament. Els
pares/mares us escriuen per informar-vos que estan gestionant la situacid, perd no comparteixen
cap detall. Compartiu les vostres preocupacions amb uns/es quants/es companys/es que confirmen
les vostres impressions que a 'alumne/a li passa alguna cosa, perd també esteu d'acord que no hi ha
prou punts de preocupacié per alertar les autoritats. No feu res més, tot i que el benestar del/la
vostre/a alumne/a no sembla millorar.

Temes [(per al/la facilitador/a): Signes de canvi de comportament/retraiment, deteriorament del
rendiment escolar, sospita d'abus i/o violencia, possible violencia familiar, implicacié dels pares/mares,
no comunicar-se amb l'alumnat/incomprensid per part de I'alumne/a, parlar amb els/les companys/es

3. Un noi* de la vostra classe us diu que els altres alumnes s'han estat burlant d'ell, dient-li noms
degradants i empenyent-lo quan passa pel passadis. Diu que sovint es burlen del fet que és més baix
que la majoria dels altres nois* de la seva edat i no és gaire bo en esports. Us mostra algunes de les
contusions que té perqué I'han fet caure empenyent-lo. També us heu adonat que el noi* no sembla
que porti bé la pubertat i sovint té els cabells i la pell greixosos quan arriba a I'escola, i els altres
alumnes també fan bromes d’aixd. El noi* té por del fet que parlar directament amb la resta
d'alumnes empitjori la situacid, aixi que convideu una organitzacié que lluita contra l'assetjament
escolar a la vostra classe i fan tallers amb el vostre alumnat. També compreu alguns productes per a
la cura de la pell per al noi*, ja que sabeu que van justos de diners a casa dels seus pares/mares i li
oferiu ensenyar-li com utilitzar-los. Li dieu que també vau tenir molt acne durant la pubertat i que la
cura de la pell us va ajudar molt.
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Temes [per al/la facilitador/a): La pubertat, I'assetjament escolar, els estandards de masculinitat
(algada, esports], el maltractament fisic, la confianga entre I'alumnat i el professorat, la implicacié
d'experts/es, I'is de recursos extraescolars, els regals a un/a alumne/a, la comparticié d'informacid
personal amb un/a alumne/a

4. Quan aneu al bany a 'hora del pati, sentiu una noia* plorant al lavabo del costat. Truqueu a la
porta i intenteu convencer-la perqué surti i us digui queé passa. Encara que es mostra reticent al
principi, la noia® us diu que el seu xicot (que va a la mateixa escola) acaba de tallar amb ella després
d'una baralla. Li havia demanat una foto en topless i quan ella li va enviar, la va ensenyar als seus
amics. Quan ella s’hi va enfrontar per aixo i li va demanar que esborrés la foto, ell va trencarambella i
la va amenacar d'enviar la foto a tota I'escola si no deixava de molestar-lo. La noia*® ho va explicar a la
mare i aquesta la va culpar de la situacid. Enfurismats, truqueu als pares/mares per concertar una
cita per explicar-los que el que va passar no va ser culpa de la noia*. També us poseu en contacte
amb el/la mestre/a del noi per parlar de com procedir.

Temes [per al/la facilitador/a): conversa al bany, vida amorosa de l'alumne/a, séexting, possibles
coaccions, fotografies de nus, violacid de la intimitat, xantatge, venjanca, pornografia, culpar la victima
(a través dels pares/mares), manca de suport, implicacié dels pares/mares, implicacié d'un company

5. Observeu que dos dels vostres alumnes, un noi i una noia*, han comencat a sortir. Al principi,
semblen molt propers i felicos I'un amb l'altre. Després d'uns mesos es nota que sembla que
discuteixen més sovint i cal dir-los que parin repetidament durant la classe. Sents que el noi* li diu a
la noia® que no sigui tan amable amb els altres nois*, ja que podrien coquetejar amb ella si és massa
simpatica. Un cop sentiu que li diu cridant que el seu comportament li esta fent mal. Una altra vegada
sentiu les amigues de la noia* queixar-se a ella del fet que ja no queda amb elles. Teniu la impressié
que la noia* sembla menys feli¢ perd encara passa tota I'estona amb el seu xicot. També deixa de
portar pantalons curts i faldilles curtes per anar a classe. Un dia durant el descans, veieu que el noi
esta assegut sol en un racd apartat amb dos teléfons a la ma, un dels quals reconeixeu com el de la
seva xicota. Li crideu I'atencid per haver revisat el telefon de la seva xicota, cosa que ell nega; ell
afirma que només estava “fent-lo segur per a ella”. Li confisqueu el teléfon i l'envieu a l'oficina del
director. Quan li pregunteu a la noia*, ella comencga a plorar i diu que deu haver perdut el telefon i que
probablement “ell 'ha trobat”. Ella admet que li va revisar el telefon en el passat per veure amb qui
parlava, perd que aquest comportament s'havia aturat. Sabeu que esta mentint per protegir el noi
perd no sabeu com aconseguir que s'obri. Converseu amb les amistats de la noia* i us diuen que el
noi esta molt gelds i ha intentat controlar el comportament de la noia*. L'ha acusat de coquetejar
amb altres nois* i li ha demanat que passés tot el seu temps lliure amb ell per poder estar segur d'on
era. Amb aquesta informacio, us poseu en contacte amb els/les pares/mares dels dos adolescents i li
demaneu al/la director/a que s'impliqui en la conversa.

Temes [per al/la facilitador/a]: la vida amorosa de I'alumnat, la mala conducta durant la classe, la
violéncia en les relacions, |a possible coaccid, I'escolta del professorat en les converses de 'alumnat, la
gelosia, titllar les noies de prostitutes, els patrons de control i pressid, la violacié de la intimitat, el
possible robatori, la implicacié del director, la victima que protegeix el perpetrador, preguntar als/es
adolescents.

(20 min.)
L'exercici de I'ampolla de coca-cola (5 min.):

1. Agafeu una ampolla de coca-cola i agiteu-la fins que faci espuma (altres refrescos també funcionen,
perd és més visible amb coca-cola). Demaneu a un/a dels/les membres del grup que us obri I'ampolla
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(és molt probable que ho rebutgi]. Pregunteu al grup qué creuen que passaria si obrissiu I'ampolla
ara (resposta: el contingut de I'ampolla sortira disparat i s'escampara).

2. Pregunteu al grup: Creieu que aixo seria una idea intel - ligent? Encara que obriu una mica I'ampolla?
Serieu capagos de beure si acabeu de desenroscar el tap una mica sense obrir-lo? Algl pot endevinar
quina metafora és I'ampolla?

3. Després daquestes preguntes expliquem que els diferents elements de I'ampolla de coca-cola es
poden comparar amb una situacid en qué actuem/fem servir la violencia: qué ens sacseja (ens fa
enfadar), com experimentem l'efervescéncia (ira), de que esta fet el nostre liquid negre (quines
altres emocions i necessitats subjacents poden estar involucrades), qué necessitem per calmar la
nostra efervesceéncia (temps i practica) i que és possible aprendre a enfortir el tap i descobrir com
asserenar-se quan hi ha efervescéncia (no actuar violentament i calmar-nos a nosaltres
mateixos/es, la nostra ment i el nostre cos).

4. Preguntes en grups reduits/sales de reunions (3 per sala, 15 min.}

e (uines habilitats i estratégies son dtils per a l'alumnat en la prevencié de la violéncia? Llista
de competéncies [(per al/la facilitador/a): intel-ligéncia emocional, escolta activa,
autoconsciéncia, empatia, paciéncia, autoreflexio, flexibilitat/adaptabilitat, capacitat de
resisténcia, gestié de l'estrés, pensament critic, habilitats de comunicacid, capacitat
d'expressié d'emocions, sentit dels limits/consentiment, habilitats d’afrontament

e Podeu compartir algun exemple positiu del desenvolupament de ['autoregulacié o la
intel - ligéncia emocional que hagiu observat en l'alumnat?

5. Torneual grupipregunteu (10 min.}:

e (Qué pot ajudar I'alumnat a regular les seves ‘ampolles de coca-cola”? (vegeu llista de
competéncies)

e (ué pot fer el professorat per ajudar 'alumnat a desenvolupar aquestes habilitats?

e (om esta dificultant la masculinitat hegemdnica a 'alumnat, concretament als nois*®, el
desenvolupament de les habilitats toves abans esmentades?

Quins altres factors no hem considerat encara?

Versid avangada: continguts i métodes addicionals

Tema 1: Qué és la prevencié de la violéncia masclista? Els tres nivells de prevenci6 (primaria,
secundaria, terciaria)

Introduccid teodrica
Factors de risc i proteccié (20 min.)

Segons la Iniciativa de les Nacions Unides per a 'Educacié de les Nenes (2018], el model socioecoldgic
explica els impulsors individuals, familiars i de 'ambit escolar de la violéncia masclista en 'ambit escolar.
Els actes o amenaces de violéncia sexual, fisica o psicologica que es produeixen a I'escola o als voltants i
com a conseqiiencia de les normes i estereotips de genere, i dutes a terme mitjangant dinamiques de
poder desiguals (UNESCO i ONU Dones, 2016] estan vinculats i interactuen entre ells. Perd també les
estructures socials més amplies i les normes socials comunitaries configuren les normes de genere i
contribueixen a la desigualtat de génere, la discriminacid i la violencia masclista.

Basat en Our Watch (2019), un model socioecoldgic permet “desafiar i transformar activament aquest
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sistema i disminuir l'impacte en les dones™ En relacié amb els homes* i les masculinitats, els
enfocaments transformadors impliquen un desafiament i un quiestionament explicits de les formes i
patrons dominants de la masculinitat, i busquen involucrar els homes* i els nois* per desafiar aquests
patrons i promoure un canvi social més ampli” (Our Watch, 2019:19).

Ambit social

Ambit organitzatiu i
comunitari

Font: Watch, 0. [2019). Men in focus: unpacking masculinities and engaging men in the prevention of
violence against women. Melbourne: Our Watch.

La manera en qué aquests factors interaccionen dins i entre ambits dona pistes del risc de perpetuar,
normalitzar o experimentar la violencia masclista. Per exemple, un/a adolescent que ha patit violencia
quan era petit, el grup d'amics que normalitza els comportaments violents i que esta interessat en un
nou grup politic que criminalitza els moviments feministes i nega la violéncia masclista pot tenir un risc
més alt de perpetrar-la.

L'analisi d'aquests factors, centrant-se en |'escola com a context on s'identifiquen, pot ser Util no només
per detectar la violencia masclista en I'entorn escolar, sind qualsevol forma de violéncia masclista en
qualsevol escenari. Alguns elements a tenir en compte a I'hora d'identificar els factors de risc i de
proteccio sén:

La importancia de tenir un enfocament interseccional a I'hora d'analitzar i identificar aquests factors.
Hem de tenir en compte com l'edat, el génere, l'origen i la classe, entre altres eixos d'opressid, estan
interconnectats i afecten el nostre imaginari sobre qué és una victima o un/a agressor/a i com concebem
que hi harisc de perpetrar o patir violencia masclista. Per exemple, pel que fa a l'origen, I'2tnia o la religio,
cal analitzar i identificar aquells factors de proteccié o de risc sense caure en el relativisme, perd tampoc
en els prejudicis socials.

Coneixer i reconeixer alguns dels principals riscos i factors de proteccié entre els/es adolescents pot
facilitar que els professorat pugui prevenir, identificar i abordar la violéncia masclista.
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INDIVIDUAL

(Trets bioldgics, historia
personal i caracteristiques
demografiques):

- Manca de conscienciacié
sobre drets individuals i
collectius.

- Sexe, edat, etnicitat i
discapacitat

- Orientacié sexual i
identitat de génere

- Nivell educatiu baix
- Nivell economic baix
- Zona geografica

- Falta d'inscripcié de
naixement

- Estar vivint o afectat pel
ViH ila SIDA

- Experiéncies prévies de
violéncia (testimoni,
victima, persona
perpetradora, etc.)

Mli

FAMILIA
(Familia i altres relacions
socials properes):

- Poca valoracio de les
nenes en I'ambit familiar

- Manca de cures per part
dels pares/mares

- Alcohol/abis de
substancies en I'ambit
familiar

- Violéndia
intergeneracional i
tolerancia envers la
violéncia sexual, fisica i
psicologica en I'ambit
familiar

- Manca de conscienciacié
de violéncia masclista en
I'entorn escolar i dels drets
cels infants i adolescents

ESCOLA

(Factors de I'ambit escolar)

- Manca de coneixement i
conscienciacio pel que faa la
violéncia masclista en
I'entorn escolar

- Manca per part de I'ambit
escolar de la capacitat de
prevenir, identificar i corregir
els incidents de violéncia
masclista que es donen en
seu si

-Manca d’'un mecanisme de
supervisio eficag que
permeti al professorat i al
personal de I'escola de
perpetrar 13 violéndia i I'abls
amb impunitat

-Manca d'espais fisics segurs
i acollidors dins e les instal-
lacions del centre

- Estratégies ¢'ensenyament
i aprenentatge i métodes de
disciplina que reforcen la
violéncia

- Curriculum i métodes
d'ensenyament que no
proporcionen als nois* i les
noies* el coneixement clau,
les habilitats i actituds per
desenvolupar relacions sanes
entre el grup d'iguals que

COMUNITAT
(Existéncia de normes socials

i factors de I'ambit
comunitari)

- Manca de serveis culturals
accessibles i pertinents per
reportar i respondre 2 la
violéncia masclista en
I'entorn escolar, incloent la
proteccio de I3 salut cels
infants i els serveis socials

- Tolerancia per part de la
comunitat envers Ia violéncia
sexual, fisica i psicologica

- Persisténcia de valors
patriarcals que recolzen la
desigualtat oe génere

- Normes socials que
desincentiven reportar la
violéncia masclista en
I'entorn escolar i altres
sancions socials explicites o
implicites que ho impedeixen
- Polititzacié i oposicid de Ia
formacié de les nenes* i
noies*

- Persones perpetradores de
violéncia masclista en

I'entorn escolar a les guals no
se'ls hi exigeix responsabilitat

a causa de respostes i
sandiuns instiluciondls

pobres per part dels serveis

SOCIETAT

(factors socials generals que creen
un entorn d'acceptacié de la
violéncia)

- Manca de legislacié que
amonesti totes les formes de
violéncia en contra dels infants
incloent la violéncia masclista en
I'entorn familiar

- Manca d’'un marc politic que
previngui i redirigeixi Iz vicléncia
masclista en 'entomn escolar

- Manca de coordinadio entre els
sectors clau pel que fa a la
violéncia masclista en I'entorn
escolar

- Persisténcia de valors patriarcals
qgue recolzen la violéncia masclista
en I'entorn escolar

- Manca de programes formatius
al professorat que es
desenvolupin de manera
sostinguda

- Conflicte i inseguretat

- Cultura de la impunitat i de
ruptura de Ia llei

- Nivells elevats de desigualtat i
exclusi6 social

- Alts nivells de corrupci6 en el
sistema governamental

permetin prevenir la

SERROTY judicials i de seguretat
violéncia

Font: UNESCO i ONU Dones [2016). Global guidance on addressing school-related gender-based violence,
UNESCO and UN Women, p. 28.

Com a factors de risc entenem aquells elements personals, familiars o contextuals que poden indicar
una vulnerabilitat per perpetrar o experimentar violeéncia i que requereixen un seguiment i una actitud
d'alerta i proactiva per prevenir o intervenir quan es puguin produir situacions de violencia. Alguns
exemples s6n: haver interioritzat i normalitzat la ideologia masclista i els models normatius tradicionals
de masculinitat i feminitat, idealitzar o compartir els mites de 'amor romantic, haver interioritzat patrons
autoritaris i/o violents de resolucié de conflictes en les relacions interpersonals, la violéncia vista com
una part normal de la masculinitat, la baixa autoestima i I'existencia de deficiéncies emocionals i el
sentiment de solitud.

Per factors de proteccié entenem aquells elements personals, familiars o contextuals que impedeixen,
redueixen o dificulten I'experiéncia de |a violeéncia masclista o que, si es produeix, ajuden a la persona a
tenir les eines per canviar, sortir de la situacid i facilitar la resiliéncia. Alguns exemples sén: tenir els
coneixements o les eines per identificar I'abus o el maltractament, tenir informacid suficient sobre la
violencia masclista i els recursos disponibles, tenir una autoestima alta, serveis de resposta de qualitat i
normes socials que promoguin la igualtat de genere, entre d'altres.

No hi ha trets universals de ser agressor o victima i la preséncia de factors de proteccié o de risc no indica
I'existéncia o abséncia en si mateixa de violéncia masclista. No obstant aix0, la reduccié dels factors de
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risc i I'enfortiment dels factors de proteccié poden afavorir 'apoderament de les noies™ i adolescents no
binaris i la implicacid dels nois* en la igualtat de génere i les societats lliures de violencia masclista.

Un exemple d'alguns factors de risc relacionats amb la perpetracié de la violéncia masclista en els
diferents nivells esmentats és:

e La manca d’'un enfocament interseccional a I'hora d'analitzar i identificar aquests factors. Hem
de tenir en compte com l'edat, el génere, l'origen i la classe, entre altres eixos d'opressid, estan
interconnectats i afecten els nostre imaginari sobre qué és una victima o un/a agressor/a i com
concebem que hi ha risc de perpetrar o patir violencia masclista. Per exemple, pel que fa a
l'origen, I'gtnia o la religi6, cal analitzar i identificar aquells factors de protecci6 o de risc sense
caure en el relativisme, perd tampoc en els prejudicis ni les generalitzacions estereotipades. Per
exemple, considerar que totes les dones™ musulmanes estan en major risc de ser victimes de
violencia masclista a causa de la seva cultura o religi6, seria un estereotip racista.

e Els indicadors presentats no sén cap vincle causal directe, siné possibles correlacions entre
alguns factors i una major predisposicio a perpetrar o patir situacions de violéncia masclista.

e Es més eficac treballar de manera transversal en lloc de respondre a situacions concretes, tot i
que aixd no vol dir que no sigui necessari respondre a esdeveniments particulars que sorgeixen
en el dia a dia.

Com a professors/es, coneixer els diferents factors de risc i proteccid pot facilitar el disseny de
programes i intervencions educatives que contribueixin a questionar les normes de geénere i els
estereotips que perpetuen la violencia masclista.

Tot i que no és necessari intervenir en els quatre nivells alhora, és important ser-ne conscients i saber
que estan interrelacionats.

Implementar intervencions basades en un enfocament escolar integral, on tots els/les membres de la
comunitat escolar estiguin involucrats, pot contribuir a fer I'escola més segura, amb un entorn
d'aprenentatge positiu, més amable amb els infants i sensible al genere (Dones, ONU, 2016).

(30 min.)
1. Dividiu el grup en petits grups de 3 0 4 persones.

2. Seleccioneu i distribuiu copies de dos estudis de cas (vegeu l'annex). La meitat dels grups
tractaran un dels casos, i I'altra meitat, l'altre.

3. Demaneu als/les participants que debatin les preguntes segiients (15 min.): Hi ha algun factor
que pugui indicar la probabilitat de situacions de violéncia masclista i la proteccié contra
aquesta? Quins factors heu trobat al text? Quins heu considerat de risc (ressaltar en vermell] i
quins sdn de proteccid (ressaltar en verd)? Creieu que hi ha factors universals i determinants?
Com potenciarieu els factors de proteccié que heu trobat al text? | com reduirieu els factors de
risc?

4. Torneu al grup (15 min.). Cada grup presenta els resultats i discuteix els factors de risc i de
proteccié identificats en els estudis de cas i el seu paper potencial com a professors/es per
potenciar-los o reduir-los.

5. Sino hi hatemps per a debats en grups petits, podeu seleccionar un cas d'estudi, presentar-lo al
grup i debatre-ho amb tot el grup.

Casos d'estudi (factors de risc i de protecci6):
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1. Durant el curs escolar, el centre escolar X ha impulsat diverses campanyes de sensibilitzacié sobre
la violencia masclista en les quals en Luca ha participat. En general, en Luca sol participar en les
sessions i reflexionar sobre I'abus i la violeéncia contra les dones*. No obstant aixo, creu que la
desigualtat de génere i la violencia masclista ja no sén el que solien ser i que les dones™ sén lliures de
deixar relacions toxiques o violentes si volen. En Luca sempre deia que la seva opini6 és la correcta i
que hi ha gent famosa que la defensa, pero els lobbies feministes no els permeten expressar la seva
opinio amb llibertat. En I'entorn social més ampli, els discursos al voltant de prohibir 'educacio
sexual o de genere a les escoles estan augmentant. A les noticies, la violencia masclista es mostra
com a incidents aillats, i presenten les persones perpetradores com a “monstres”, “persones

dements” o “persones que consumeixen drogues”.

Consells [per als/les facilitadors/es]: Factors de proteccié: promocié escolar de campanyes
preventives de violencia masclista (ambit escolar), participacié d’en Luca en activitats de
sensibilitzacié (el pensament critic és una habilitat tova que cal reforgar) (ambit individual). Factors
de risc: Falta de conscienciacié sobre la violencia masclista (ambit individual], valors patriarcals
persistents que donen suport a les desigualtats de genere i la violencia masclista (ambit de la
societat], polititzacid i oposicié a I'educacié especifica de génere (ambit comunitari).

2. En Marcus té una germana petita, i sempre explica que ell i la seva germana son molt diferents. Per
a ell, la seva germana és una noia* sensible i delicada, mentre que ell és més valent, més fort i
menys dramatic que ella. Per tant, en Marcus considera que hi ha desigualtats que son naturals i no
es poden canviar. En Marcus ha esmentat que, a casa, sempre es baralla amb |a seva mare perqueé
“és molt pesada i sempre esta molestant amb les tasques domeéstiques. De vegades estem parlant, i
ella ens interromp. Després se sent ferida quan el meu pare s'enfada i li respon malament”. A les
reunions amb les families, la mare d’en Marcus insinua que esta patint VPl i esta preocupada perque
en Marcus esta normalitzant comportaments que no sén bons per a ell, i no sap com ajudar-lo. La
professora rep constantment programes de formacid sobre violéncia masclista promoguts pel
govern nacional, i sap com procedir i és conscient dels recursos o serveis disponibles a la ciutat.
Després d'identificar diferents alumnes que normalitzen o defensen la violeéncia contra les dones™, la
professora va decidir convidar una cantant que es va fer viral per denunciar els abusos sexuals
durant un dels premis de musica més famosos de la ciutat. La cantant va fer un discurs sobre els
drets de les dones™ i el paper dels homes™* en la lluita contra la violencia masclista.

Consells (per als/les facilitadors/es]: Factors de proteccié: models socials que fomenten la dentncia
de la violencia masclista (ambit comunitari), programes de formacié continuada del professorat
(ambit de la societat). Factors de risc: estereotips sobre la masculinitat i la feminitat, consentiment
de la violencia (ambit individual), s de la violencia i tolerancia de la violeéncia contra la mare, ser
testimoni de la violéncia contra la mare (ambit familiar)

3. La Marta és una noia trans™ de 16 anys que va comencar la seva transicio de genere quan tenia 15
anys. La Marta sempre ha tingut el suport de la seva familia, no obstant aixo, des de fa un parell de
mesos, esta més distant, i la familia esta preocupada per aixo. Un dia, la mare de la Marta decideix
parlar amb la professora de la Marta. La professora explica que durant les darreres setmanes, |2
Marta no ha anat a educacio fisica, | sembla trista | aillada del grup. La mare de la Marta esta
preocupada perqué, des que la Marta va iniciar la seva transicié de génere fa un any, ningl a l'escola
ha adoptat mesures especifiques per facilitar la seva integracid. Ella sospita que el grup de classe
pot estar pressionant o perpetrant violencia contra ella. A la ciutat, des de fa temps, hi ha moviments
feministes que defensen els drets de les persones LGBTQIA+ a I'escola, i la mare de la Marta decideix
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demanar ajuda. ‘

Consells (per als/les facilitadors/es): Factors de proteccié: el suport de la mare (ambit familiar] i
I'existéncia de moviments feministes que promoguin els drets LGBTQIA+ (ambit comunitari). Factors
de risc: identitat de génere, canvi de comportament i manca de participacié en algunes classes
escolars (ambit individual), manca d'espais segurs i acollidors dins dels entorns educatius, i manca
de capacitat en 'ambit escolar per prevenir, identificar i abordar els incidents de violeéncia masclista
(ambit escolar]).

4. La Saima és unanoia de 15 anys. Fa més de tres anys que ve a aquesta escola. Anteriorment havia
estudiat en un altre centre escolar, més a prop de la residéncia on va viure durant un any, després
d'un episodi de violencia per part del seu germa gran. Es molt propera a la seva familia i esta molt
involucrada en la seva comunitat, relacions molt influenciades per 'ideal de col - lectivisme. La seva
cultura i religi6 son rellevants per a ella i per a la vida comunitaria que tant estima. No obstant aixo,
recentment s’ha implicat en moviments feministes i li costa no qlestionar alguns dels ideals de la
seva familia i, en particular, del seu germa i el seu pare. Aquesta setmana, la Saima ha vingut a
l'escola molt preocupada, explicant que havia sentit la seva familia parlar dels seus plans de futur.
Ella sospita que podrien voler obligar-la a casar-se i decideix dir-li a un dels professors. El professor
no ha rebut mai formacidé en matrimonis forgats, i I'escola no disposa de cap protocol especific per a
aquests casos. No obstant aixo, el professor es posa en contacte amb una ONG especialitzada en la
proteccié contra la violencia masclista. La Saima no esta segura que vulgui prendre cap mesura, ja
que té por que es deshonri a ella mateixa i la seva comunitat. També li preocupa com podria
reaccionar el seu germa davant d’'aquestes intervencions.

Consells [per als/les facilitadors/es): Factor de proteccid: conscienciacié i participacié dels
moviments feministes (ambit individual), la confianga per compartir amb la seva professora (ambit
escolar), I'existéncia d'ONG especialitzades (ambit comunitari). Factors de risc: edat (estaria en edat
de casar-se segons la seva familia i, per tant, podria ser obligada a fer-ho), experiéncia prévia de
violencia/amenaca real (nivell individual i familiar], dependencia social (l'entorn comunitari li
dificulta prendre una decisi6 pel seu compte sense amenaca de sancions/consequéncies
negatives), falta de coneixement escolar i capacitat per abordar els matrimonis forcats (ambit
escolar), falta de serveis culturalment adequats i accessibles per respondre a la violéncia (ambit
comunitari), falta d'un marc de politica integral per abordar la violéncia (ambit de la societat).

Tema 2: El paper de les escoles i del professorat en la prevenci6 de la violéncia masclista
Metode 3.7 “Visualitzacié d’un video i debat” (10 min.]

Lets change the story (Our Watch): https://assets.ourwatch-campaigns.net/assets/OW-
hubs/OURWO031 SCHOOLS FINAL CAPTIONS 100mbs.mp4?mtime=20210713134614&focal=none

Bibliografia i recursos addicionals

Busche, M., Scambor, E., (2011). STAMINA. Formation of non-violent behaviour in school and during
leisure time among young adults from violent families (Research Report).

Consell d'Europa. (2006). Violence reduction in schools — how to make a difference. A handbook.
Londres.

Hagemann-White, C., Kelly, E., Rémkens, R. (2010). Feasibility study to assess the possibilities,
opportunities and needs to standardise national legislation on violence against women, violence against
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UNESCO i ONU Dones.
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Women, par. 18.

Youthpower Action. (2016). Key Soft Skills for Cross-Sectoral Youth Outcomes. Estats Units.
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Modul 4: Educacié entre persones del grup d’iguals

Modul

Educacié entre persones del grup d’iguals

Temes

Tema 1: Les diferents definicions i enfocaments de I'educacié entre persones del grup d’iguals

Tema 2: El potencial de 'enfocament sobre persones del grup d’iguals

Objectiu i proposit educatiu

® Adquirir coneixements sobre qué és I'educacid posant I'emfasi entre les persones del grup
d’iguals i com utilitzar-la en situacions quotidianes als centres educatius

e Donar suport als/les participants (professorat, personal educatiu) i disposar préviament d'un
terreny de coneixement comu

Resultats esperats de I'aprenentatge

e Els/les participants entendran el potencial de I'educacié entre persones del grup d’iguals com
un enfocament per combatre la violéncia masclista

e Els/les participants aprendran a fer que els/les adolescents se sentin capacitats per parlari
compartir amb els/les seus/seves companys/es sobre les masculinitats i la igualtat de génere

Preparacié i material educatiu

Cercle de cadires

Projector i un ordinador portatil
Presentacié amb diapositives
Rotafolis i retoladors

Boligrafs i paper

Per al format telematic: Es recomana fer una presentacid de diapositives més una enquesta en linia.
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Descripci6 pas a pas (basic)

Introduccié (entotal 15 min.)
Presentar el contingut als/les participants.

e Tema 1: Les diferents definicions i enfocaments de 'educacié entre persones del grup d'iguals
e Tema 2: El potencial de 'educacié entre persones del grup d’iguals

Al principi els/les participants obtindran una visié general de que és I'educacié entre persones del grup
d’iguals. Aixo es fara fent una aportacid formal. Més endavant s'utilitzaran alguns metodes de reflexio per
subratllar la importancia dels/les companys/es en la vida escolar quotidiana.

L'aportacié formal es pot donar lliurement o amb el suport de diapositives o una presentacié de
PowerPoint.

(10 min.)

Aquest metode anima els/les participants a trencar el gel al principi de la formacié. El métode contribuira
a la participaci6 activa en la formacio. El periode de temps és important: un moderador ha de controlar el
temps (vegeu “Descripcid detallada dels metodes”).

Tema 1: Les diferents definicions i enfocaments de I'educacié entre persones del grup d’'iguals (en
total 40 min.)

Introducci6 tedrica: (10 min.)

La implicacié dels/les iguals s'utilitza per fer un treball de prevencié amb els/les adolescents. Es va
originar als EUA per a la prevencié de problemes de salut. Al comengcament els projectes se centraven en
la salut sexual, la prevencié de la sida i el consum de drogues. Més endavant, els temes van virar a la
mediacid (gestié de conflictes] i orientacié academica. Avui en dia hi ha diversos temes i projectes que
treballen amb I'educacié entre persones del grup d’iguals. La majoria d'aquests temes sén referents a la
vida quotidiana dels/les adolescents. Per tant, és crucial implicar-hi 'alumnat. L’educacié entre persones
del grup d’iguals esta ajudant els/les adolescents a apoderar-se i a iniciar processos d'aprenentatge i
reflexié amb els seus companys/es. Es un enfocament participatiu i contribueix a I'amor propi dels/les
adolescents. En 'educacid i el treball social, cada vegada s'utilitza més I'educacié entre persones del
grup d'iguals (Rohretal., 2016).

Sutilitzen termes diferents per parlar d'enfocaments que posen I'emfasi en les persones del grup
d’iguals. La llista seglient descriu una seleccié dels més comuns:

® |’'educacié entre persones del grup d’iguals es centra en la possibilitat que els/les
adolescents s'eduquin entre ells i amb el suport de professionals.

e La implicacié entre persones del grup d’iguals descriu Unicament la inclusié dels/les
adolescents i dels/les seus/seves iguals.

® Mediacié entre persones del grup d’'iguals significa que els/les adolescents s'estan formant
per ser una font de gestié de conflictes a les escoles.

e L'assessorament entre persones del grup d’iguals es refereix al procés en queé els/les
companys/es assessoren en un entorn formal els/les seus/seves companys/es.

® Els projectes entre persones del grup d’iguals son processos d'aprenentatge formalment
estructurats i institucionalitzats. Dins dels projectes entre iguals, els/les adolescents es
comprometen amb els/les seus/seves iguals per tal de desenvolupar processos d'aprenentatge i

49
e CNGAGCD IN CQUALITY



donar suport a una certa associacié del tema des de dins. A través d'aixo, els/les adolescents es
converteixen en experts/es en els seus propis ambits (Strauf3, 2012).

Per a Compromesos amb la Igualtat, els plantejaments de I'educacié entre persones del grup d’iguals i
dels projectes entre iguals sén els més importants, i aixi s'abordaran amb més profunditat en aquest
modul.

Després d'aquesta breu aportacio sobre I'educacio entre persones del grup d’iguals, s’explicara als/les
participants qui son els/les seus/seves iguals i els antecedents teorics que hi ha darrere dels
plantejaments.

Qui sén els iguals?

Els/les iguals comparteixen algunes similituds, per exemple, I'edat, l'origen, l'estatus social, les
experiencies, etc. Especialment en un entorn escolar, els/les companys/es sén actors crucials a I'hora de
fer-se grans. Un grup d'iguals a l'escola és un grup de persones amb aproximadament la mateixa edat.
S’ajuden mutuament en situacions quotidianes, que es poden veure com un procés daprenentatge
informal. A més, els/les iguals poden ser necessaris/es perque els/les adolescents se sentin segurs i
confiats. D'altra banda, la pressid dels iguals pot ser una amenagca dificil i comuna mentre creixen, que
també cal tenir en compte (Norber, 2003).

Reflexid per als/les participants: 5 min.)

Quina importancia tenien per a mi els/les companys/es quan jo m'estava fent gran? Els/les participants
poden dedicar una estona a compartir la seva experiéncia amb els seus companys/es.

Introduccié teorica: (5 min.)

Els antecedents tedrics de 'educacié entre persones del grup d’'iguals es poden trobar en la psicologia
del desenvolupament. A més, hi ha influéncies impulsades des de:

El flux en dos passos de la teoria de la comunicacié de Paul Lazarsfeld: el primer pas d'aquesta teoria
és que la informacio es difongui a través dels mitjans de comunicacié de masses. En el segon pas, la
informacié és difosa per un professional. Com que els/les adolescents sovint voldrien separar-se del
corrent principal i dels seus pares/mares, obtenir informacié d'un/a igual pot ser un component clau i, per
tant, la rad per la qual la transferéncia de coneixement entre iguals tingui éxit.

Teoria de I'aprenentatge social d'Alfred Bandura: Aquesta teoria se centra en el model d'aprenentatge i
en com els infants aprenen imitant i observant els/les altres. Aixi, en el context de I'educacié entre iguals,
els/les adolescents poden preferir a vegades obtenir informacid per part d'un/a igual i, per tant, estar
més ben formats per un/aigual en determinats contextos.

Els enfocaments de participacié i apoderament també son crucials per a I'educacié entre iguals
(Strau3, 2012]).

Després dels antecedents teorics, ara farem una ullada al procés d'educacié entre iguals, per tal de
subratllar els diferents passos necessaris per crear un projecte entre persones del grup d’iguals.

Procés d'educacid entre iguals: (5 min.]

Es important coneixer el procés d'educacié entre persones del grup d’iguals per tal d'incorporar-lo a
'ensenyament als centres educatius:

1. Un grup d'adolescents voluntaris/es (en un entorn ideal seria alumnat que ja tingui experiéncia
rellevant amb el tema escollit i/o alumnat que estigui realment motivats a participar)

2. Amb Tl'ajuda de professionals, es reflexionara sobre les experiéncies de l'alumnat, que
desembocara en un debat i unintercanvi d'idees.
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3. Els/les professionals fan aportacions formals a I'alumnat perqué primer puguin saber més coses
del tema escollit i després ensenyen el métode per proporcionar aquesta informacié als/les
seus/seves iguals i crear la transferéncia de coneixement.

4. Per acabar, es definira un concepte conjuntament (professionals + alumnat]. Després, 'alumnat
entrara en accié amb els/les seus/seves iguals i compartiran els seus nous coneixements sota la
supervisio de professionals. (Rohr et al., 2016)

Reflexid per als/les participants: (15 min.]

Com es pot implementar aixd a la vida quotidiana a I'escola? Ara es torna a animar als/les participants a
formar una ronda de reflexid i debatre sobre com aquest procés d'educacié entre iguals es pot traslladar
al'ensenyament a I'escola. Ja estan implementant aquests processos o0 sén nous a l'escola?

Tema 2: El potencial de I'educaci6 entre persones del grup d’iguals (40 min.)

L’educacié entre persones del grup d’iguals es pot veure com un potencial per combatre la violéncia
masclista a les escoles. Com que les masculinitats hegemoniques promouen relacions de poder
desiguals on els nois* exerceixen el poder i el control, fins i tot mitjangant I'Gs de la violéncia, sobre altres
iguals que es perceben com a més febles, en particular les noies* i altres géneres minoritzats, és crucial
reflexionar sobre la dinamica entre iguals en la cultura escolar. (ONU Dones, 2020)

(25 min.)

Després d'aquest méetode i per tal de subratllar la importancia dels/les iguals també amb un enfocament
audiovisual, els/les participants veuran un video sobre el poder dels/les iguals (vegeu “Descripcié
detallada dels metodes”).

VIDEOS: [15 min. amb introduccid i reflexié]

A la llista seglent els videos estan enllagats en anglés i alemany. Les altres organitzacions poden
utilitzar I'enllag en anglés, perd se'ls anima a trobar videos en la seva llengua materna (idealment amb un
enfocament en la prevencié de la violencia masclista) per mostrar videos adequats per al public i
participants del pais.

Angles

El primer video explica 'educacié entre persones del grup d’iguals sobre un fons més tedric. El segon
mostra dos adolescents que fan costat a un dels seus iguals.

Adolescent que assumeix riscos: El poder dels iguals

https://www.youtube.com/watch?v=204tIPEihAM

Vill du? Just doit!

https://www.youtube.com/watch?v=tWT88a-dGYY

Alemany
Sexualisierte Gewalt gegen Jungen™ - Gibt's! Is' nie ok! Is' so!

https://www.jungenpaedagogik-und-praevention.de/erklaerfilm

Abans de comencar el video es fara una breu introduccié sobre el creador del contingut i/o el video en si.
Després, s'anima als/les participants a reflexionar sobre el contingut i la importancia per als
iguals/alumnat del seu centre.
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Reflexid/ retroalimentacio

1. Com es pot incorporar I'educacié entre persones del grup d’iguals a I'ensenyament a les escoles?
Com poden utilitzar els/les participants les aportacions en el seu dia a dia? Quins sén els seus usos
en la prevencid de la violéncia masclista? Quée han aprés els/les participants en aquest modul? Qué
és per a ells/es I'educacié entre persones del grup d’iguals?

2. Resumint, I'educacid entre persones del grup d’iguals pot ser una eina util perque el professorat i
l'alumnat difonguin coneixement sobre la prevencié de la violencia masclista. Per tant, aquests
enfocaments s'utilitzen dins de Compromesos amb la igualtat.

Retorn i conclusié (10 min.)
(10 min.)

Un metode per resumir el que s'ha aprés i donar als/les participants una visi6 positiva (vegeu “Descripcié
detallada dels métodes”).

Retorn general del mddul de capacitaci6 (15 min.)

Descripcidé detallada dels métodes

(10 min.)

1. Dividiu els grups en parelles (doneu als/les participants l'opcié de triar per ells/es mateixos/es amb
qui volen formar parella).

2. En primer lloc, una persona de la parella fara unes quantes observacions positives sobre l'altra
persona. Llavors la persona B de la parella compartira una observacié positiva diferent sobre la
persona A. Després tornen a canviar.

Aquest metode anima els/les participants a trencar el gel al principi del taller/la formacié. EI métode
contribuira a la participacid activa en la formacid. El periode de temps és important: un/a moderador/a ha
de controlar el temps.

(25 min.)

El métode es podria modificar per treballar diversos temes. Es important mantenir les etapes segiients
en el procés: identificacié de problemes o obstacles; trobar les solucions (qué s'ha de fer per millorar la
situacié actual); qui ha dimplementar les solucions identificades i com puc participar perqué es
produeixi?

1. Anoteu en el paperograf: identifiqueu els diferents enfocaments i metodes possibles per a
l'aprenentatge i l'intercanvi entre persones del grup d'iguals (centrant-vos en l'educacié entre
persones del grup d’iguals, la implicacié entre persones del grup d'iguals, la mediacid entre persones
del grup d’iguals, I'assessorament entre persones del grup d’iguals i els projectes entre persones del
grup d'iguals] (grups petits).

¢ (uins obstacles trobes a la practica?

e (Quin tipus de restriccions veus especificament en |'ambit de l'aprenentatge entre
persones del grup d'iguals?

e (Quins sénels punts febles que cal millorar?

2. Reuniu TOTS els metodes i enfocaments per a I'aprenentatge i l'intercanvi d’ igual a igual (llegiu-los en
veu alta). Dirigiu el procés per tal de seleccionar cinc dels metodes i/o enfocaments més rellevants
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(clau]) i escriviu-los al paperograf.

3. Trobar solucions per desenvolupar i difondre els enfocaments i/o métodes d’ igual a igual més
rellevants. Debateu al voltant de les preguntes: Com abordar la manca de varietat en aquest camp a
la practica? Quines solucions proposeu?

4. Onveieu solucions a aquests metodes i/o enfocaments clau que heu identificat? Anem pas a pas: en
primer lloc, les solucions per als primers métodes clau identificats, etc.

5. Debateu al voltant de la pregunta: Qui pot participar o influir en la implementacié dels métodes i/o
enfocaments entre persones del grup d'iguals? De nou, comencem per buscar les solucions per al
meétode identificat en primer lloc, etc.

6. Debateu al voltant de les preguntes: Qué puc fer com a part del meu treball o en |a posicié en que
estic treballant com a pas seglient cap a la concreci6 de la solucié proposada? Quina pot ser la meva
aportacio a la solucid proposada?

(10 min.)

Aquest métode és un exercici de reconeixement de creences i valors i es pot utilitzar com a tancament de
la formacid. EI métode és un procés grupal centrat en el que és positiu.

Cada participant escriu en una targeta o full de paper una frase, cita o creenca preferida que li vingui al
cap després d'aquesta formacié (per exemple, sobre el seu propi paper com a educador/a, com crear
canvis, com apoderar els/les adolescents, etc.). També s'anima als/les facilitadors/es a participar-hi. En
el seglient pas cada participant llegeix la dita o creenca en veu alta a tot el grup.

Variacions d'aquest metode: Si hi ha 20 minuts disponibles per a aquest micrometode de tancament,
llavors:

1. Cada participant escriu en una targeta o full de paper una frase, cita o creenga preferida amb la qual
s'identifica. Les targetes/papers son recollits i barrejats.

2. Cada participant tria una targeta/paper i ho llegeix en veu alta i diu el significat de la dita/creenca i
també endevina qui en podria ser I'autor/a. Es important que aquest micrométode no es converteixi
en un joc de detectius, on endevinar qui és l'autor/a és més important que el que cada participant ha
de dir.

Fonts del métode: Ridgewood Foundation (2002). Adaptat per I'equip de projecte “Compromesos amb la
lgualtat”.

Versidé avangada: continguts i métodes addicionals

Tema 1: Les diferents definicions i enfocaments de I'educaci6 entre persones del grup d’iguals.
(30 min.)

Per a I'entrega avancada d'aquest modul, es recomana als/les participants que aprofundeixin en la
importancia dels iguals en l'etapa de creixement amb el métode escrivint una carta al jo de 14 anys.
Aquest métode es pot utilitzar per reflectir la propia pubertat i joventut i ajuda a poder comprendre la
situacid i els sentiments de I'alumnat. Es pot inserir després de la part “qui sén iguals” a la descripcié
basica del modul per ampliar el procés de reflexié dels/les participants.

1. S'anima als/les participants a tancar els ulls i imaginar-se com a adolescents. Aixd es pot fer en
alguna forma de viatge oniric. Es poden fer les preguntes seglients: Com et senties llavors? Quina
aparenca tenies? Recordes les expectatives que envolten el teu genere? “Complies” amb el teu rol de
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génere? Que vas fer? Qué et preocupava? Qui eren els/les teus/teves amics/amigues importants a
l'escola? Erets popular? Sorties amb gent del teu genere o el teu grup d'amics/amigues era mixt?
Com et senties anant a I'escola? Tenies molts amics/amigues o eres solitari/a? Qui t'ajudava en el
teu dia a dia? Quant de temps vas passar a lI'escola? Qué feies a I'escola? Qué recordes de la teva
vida escolar? Et senties comode/a comentant un problema personal amb el professorat? Com
passaves el teu temps lliure? Pensant en els teus anys d'adolescéncia, qué sents ara? i moltes més
preguntes.

2. Després d'aquest viatge oniric, s'anima als/les participants a escriure una carta al jo de 14 anys.
Després poden compartir amb els seus/seves companys/es com va ser aquesta experiencia i que en
van aprendre. Una forma comuna d'aprenentatge d’ igual a igual, que sovint s'utilitza a I'escola, és el
metode de revisid entre iguals. Aixi, el professorat anima I'alumnat a ajudar-se mituament i revisar,
per exemple, un article escrit préviament.

3. Addicionalment, si hi ha temps, es recomana als/les participants que “revisin”/ llegeixin la carta
d'un/a company/a del seu grup, que estaven escrivint préviament al seu jo adolescent. Després pot
seguir un debat sobre com ha estat llegir una cosa intima i obrir-se a un/a company/a. Per
estructurar aquest meétode, s'anima als/les participants a recollir totes les cartes i després triar una
carta aleatoria per llegir-la i revisar-la. Aixi, es pot respectar la privacitat de tothom, pero tot i aixo, el
procés de revisi6 per iguals es pot incorporar al modul. Després de llegir la carta es pot crear un espai
més ampli per compartir, de manera que els/les participants puguin reflexionar i compartir la seva
experiencia escrivint i llegint cartes de la seva joventut. Al final, s’anima als/les participants a
aprofundir en el seu coneixement i comprensié dels/les adolescents i la importancia dels iguals en
aquesta fase de la vida.

Tema 2: El potencial de I'educaci6 entre persones del grup d’iguals (30 min.]

Les millors practiques: Compartiu amb el grup els projectes entre iguals que s’han fet a cada pais per
donar als/les participants una comprensié més practica del tema. També s'anima als/les participants a
compartir les seves propies experiencies.

1. Preparacio: recerca sobre projectes entre iguals que s’han dut a terme a la vostra regié/pais.

2. Compartiu alguns projectes entre iguals que ja s’hagin dut a terme al vostre pais i els resultats
d'aquest projecte.

3. Convideu els/les participants a compartir els seus propis coneixements:

e |avostra escola ha participat mai en un projecte entre iguals? Quin va ser 'enfocament
d'aquest projecte?

e La vostra escola ha participat mai en algun altre projecte sobre la prevencié de la
violencia masclista?

Bibliografia i recursos addicionals

Andersen, L. M. F. (2019). Kids Know What They Are Doing”: Peer-Led Sex Education in New York City. A:
History of Education Quarterly, Vol. 59 Nim. 4, novembre 2019, 501-527.

Foubert, J. (2015). The men's and women's programs: ending rape through peer education. Londres,
Routledge.

Kato-Wallace, J.; Barker, G.; Sharafi, L.; Mora, L.; Lauro, G. (2016). Adolescent Boys and Young Men.
Engaging Them as supporters of gender Equality and health and understanding their Vulnerabilities.

54
e CNGAGECD IN GQUALITY



Washington/ Nova York: Promundo-US/ UNFPA.

Nérber, M. (2003). Peer Education. Bildung und Erziehung von Gleichaltrigen durch Gleichaltrige.
Weinheim [u.a.]: Beltz.

ONU Dones. (2020). Discussion Paper. Work with men and boys for gender equality: A review of field
formation, the evidence base and future directions. Ndm. 37, novembre 2020. ONU Dones, 2020.
Disponible a:
https:.//www.unwomen.org/sites/default/files/Headarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2
020/Discussion-paper-Work-with-men-and-boys-for-gender-equality-en.pdf

Rohr, D.; StrauB3, S.; Aschmann, S.; Ritter, D. (2016). Der Peer-Ansatz in der Arbeit mit Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, Basilea, Weinheim: Beltz Juventa.

Strauf3, S. (2012). Peer Education & Gewaltprivention, Theorie und Praxis dargestellt am Projekt
Schlag.fertig. Friburg: Centaurus Verlag & Media KG.

55
e CNGAGCD IN CQUALITY


https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Discussion-paper-Work-with-men-and-boys-for-gender-equality-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Discussion-paper-Work-with-men-and-boys-for-gender-equality-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Discussion-paper-Work-with-men-and-boys-for-gender-equality-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Discussion-paper-Work-with-men-and-boys-for-gender-equality-en.pdf

Glossari

Com s'ha esmentat al principi del manual, hem utilitzat |'asterisc* a I'hora d'escriure sobre
dones™® i homes™ per posar émfasi en els conceptes socials i culturals del génere com a
constructes fets per I'ésser huma. D’aquesta manera, hem afegit I'asterisc* a les definicions
dels termes utilitzats dins d'aquest manual, aixi com algunes alteracions més. Sempre que
utilitzeu una definicié existent anteriorment, les fonts d'aquestes definicions es poden trobar
entre parentesis i els enllacos al final del glossari.

Assetjament: Cercar la proximitat de la victima amb greus perjudicis per a I'estil de vida de la
persona i provocar, indirectament, directament o virtualment, angoixa, por 0 mal a la persona
objectiu. Aixo es pot fer en particular intentant establir contacte per qualsevol mitja, fent un Us
indegut de les dades personals de la victima amb la finalitat de demanar béns o serveis o fent
que terceres persones hi contactin, amenagant la victima o algu proper a la victima. (EIGE])

Assetjament escolar/ bullying: Comportament repetit al llarg del temps que infligeix
intencionadament lesions 0 molesties a través del contacte fisic, atacs verbals o manipulacié
psicoldgica. L'assetjament involucra un desequilibri de poder. (UNESCO)

Biaix de génere: Prendre decisions basades en el génere que tenen com a conseqiéncia
afavorir un genere sobre l'altre, que sovint tenen com a resultat contextos que afavoreixen els
homes™ /o0 els nois™* per sobre de les dones™, les noies™ i les persones no binaries.

Ciberassetjament: L'ds de la comunicacié electronica per assetjar una persona, normalment
mitjangant I'enviament de missatges de caracter intimidatori o amenacador. (UNESCO)

Ciberviolencia: Violencia que es produeix a través de la comunicacié electronica i d'internet.
(EIGE)

Cisgenere: Terme utilitzat per descriure una persona la identitat de génere de la qual s'alinea
amb el sexe observat en néixer. (MIF)

Consentiment: Estar d'acord amb algi o alguna cosa (CD), sovint utilitzat en el context
d'acordar l'activitat sexual.

Culpar la victima: Quan algi denuncia haver experimentat violencia, “culpar la victima” defineix
centrar I'atencid en la responsabilitat percebuda de la victima, que pot descuidar qlestionar
completament la conducta de l'autor. Traslladant la culpa a la victima en la violencia masclista,
el focus se centra en la victima, sovint una dona*, i el seu comportament, més que en les
causes estructurals i les desigualtats que hi ha darrere la violéncia perpetrada contra ella.
(UNESCWA)

Doxing: Es refereix a la recerca i publicacié en linia d'informacié privada a internet per exposar
publicament i fer escarni de la persona objectiu. (EIGE)

Expressié de genere: Manifestacié de la gent de la seva identitat de genere, i la que és
percebuda pels altres. (EIGE)

Feminicidi: Matar dones™ i noies* per ra¢ de genere. (EIGE)

Genere binari: La distincié entre dona i home, on aquestes son considerades com les dues
dniques versions del génere. (0D)

Genere: Atributs socials i oportunitats associades al fet de ser home i dona i a les relacions
entre dones® i homes™®, noies* i nois™ i entre nenes™ i nens®, aixi com a les relacions entre
dones i homes. (EIGE)
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Grooming de menors: Comportament utilitzat per dirigir-se i preparar infants i adolescents per
als abusos sexuals i I'explotacié sexual, sovint subtils i dificils de reconeixer. (UNESCO)

Heteronormativitat: Assumpcid de la universalitat de I'heterosexualitat. (EIGE)

Identitat de génere: L'experiéncia interna i individual de genere profundament sentida de cada
persona, que pot correspondre’s 0 no amb el sexe assignat en néixer, inclosa la sensacio
personal del cos (que pot implicar, si s'escull lliurement, la modificacié de I'aparenca o funcié
corporal per mitjans medics, quirdrgics o d'altres) i altres expressions de génere, incloent-hi
vestimenta, parla i manierismes. (EIGE)

lguals: Persona que té la mateixa edat o la mateixa posicié social o les mateixes capacitats que
altres persones d'un grup. (CD)

lgualtat de genere: lgualtat de drets, responsabilitats i oportunitats per a tots els generes.
(EIGE])

Interseccionalitat: Eina analitica per estudiar, comprendre i respondre a les maneres en que el
sexe i el genere s'entrecreuen amb altres caracteristiques/identitats personals, i com
aquestes interseccions contribueixen a experiéncies Uniques de discriminacio. (EIGE) Aquest
concepte s'origina i va ser desenvolupat per feministes negres als EUA, que es va centrar en
com la raga, el génere i la classe social se superposen com a formes de discriminacid i
opressio.

Intersexual: Les persones intersexuals neixen amb caracteristiques sexuals (incloent-hi
genitals, gdnades i patrons cromosodmics) que no s'ajusten a les nocions binaries propies dels
cossos masculins o femenins. L'intersexualitat és un terme paraigua utilitzat per descriure
una amplia gamma de variacions corporals naturals. En alguns casos, els trets intersexuals
son visibles en néixer, mentre que en d'altres, no s6n aparents fins a la pubertat. (ONU)

Intervencio dels/les espectadors/es: Els enfocaments dels/les espectadors/es es centren en
les maneres en qué aquells/es que no sdn ells/es mateixos/es objectius directes del
masclisme, I'abus o la falta de respecte poden identificar, intervenir i involucrar els/les altres i
desafiar aquestes actituds, practiques i comportaments. La intervencié dels/les
espectadors/es €s un enfocament de prevencié primaria perqué té com a objectiu ajudar a
reduir la sancié social o el consentiment de les actituds, comportaments i practiques que
impulsen la violéncia contra les dones*. (MIF)

LGBTOIA+: Lesbianes, gais, bisexuals, trans, queer, intersexuals, agénere/asexual/arromantic,
+

Masculinitat hegemonica: Idees sobre la manera en que els homes™ han de comportar-se que
es veuen com a perjudicials. (CD)

Masculinitat hegemonica: Norma cultural que connecta continuament els homes™ amb el
poder i els assoliments econdmics. (EIGE)

Masculinitats cuidadores: Alternativa a la masculinitat hegemonica; basada en et fet que els
homes™* tinguin rols de cuidadors (com a pares implicats] en lloc de rols de proveidors (com a
proveidors de I'aliment]. (EIGE)

Misoginia: EI menyspreu o aversid a les dones*. Les practiques que degraden les dones™® s6n
misogines. Les cultures patriarcals sén misogines en el sentit que limiten les dones™ perque
les consideren com a éssers inferiors als homes*. (0D)

No binari: Tenir una identitat de génere (=sentiment de ser un génere concret) que no sigui
simplement home o dona. (CD)
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Normes de genere: Estandards i expectatives als quals generalment s'ajusten les dones™* i els
homes*, dins d'un rang que defineix una societat, cultura i comunitat en particular en aquell
moment. (EIGE)

Patriarcat: Sistema social de dominacié masculina sobre les dones™ (EIGE].

Perpetrador: Persona que utilitza deliberadament conductes violentes i abusives per controlar
la seva parella o exparella, perqué hagi estat acusada, processada o condemnada. (EIGE)

Prevencié de la violencia (primaria, secundaria i terciaria): Prevencié primaria: accions
empreses per a tota la poblacié abans que es produeixi el resultat negatiu per a la salut.
Aquestes iniciatives aborden els impulsors primaris (‘primers’ o subjacents) de la violéncia.

Prevencid o resposta terciaria: accions empreses després d'un resultat negatiu per a la salut
per evitar que torni a passar. Dona suport als supervivents i en responsabilitza els autors (i té
com a objectiu evitar que es repeteixi la violencia].

Prevencié secundaria o intervencié precog¢: accions adrecades a persones en risc
d'experimentar o utilitzar la violencia per evitar que es produeixi un resultat negatiu per a la
salut o reduir-ne la gravetat. Té com a objectiu ‘canviar la trajectoria’ dels individus amb un risc
superior a la mitjana de perpetrar o experimentar violéncia.

Queer: Tots els individus que quedin fora de les ‘normes’ de génere i sexualitat. EIGE)
Sexe: Caracteristiques bioldgiques i fisioldgiques del génere. (EIGE)

Sextorsio: La practica d'obligar algd a fer alguna cosa, particularment a fer actes sexuals,
amenagant amb publicar fotografies despullades d'ells/es o informacié sexual sobre ells/es.
(CD)

Titllar les dones de prostitutes: Titllar les dones de prostitutes és |'acte de determinar el valor
d'una dona* basant-se en els seus desitjos sexuals, les seves relacions i la seva conducta,
amb l'objectiu d'humiliar-la. (Fll)

Trans™/Transgénere: Persona que té una identitat de génere diferent al génere assignat en
néixer i que vol retratar la identitat de génere d'una manera diferent al génere assignat en
néixer. (EIGE)

Troleig: La practica de provocar deliberadament als altres mitjan¢ant un llenguatge incendiari i
un contingut molest, normalment en linia. Sovint és sindnim d'assetjament en linia. (UNESCO)

Victima: Una persona fisica que hagi patit un dany, inclos un dany fisic, mental o emocional o
una pérdua econdmica que hagi estat causada directament per un delicte penal, aixi com els
familiars d'una persona la mort de la qual hagi estat causada directament per un delicte penal i
que hagi patit un dany com a consequencia de la mort d'aquesta persona. (EIGE)

Violencia contra les dones® (VCD): Es la violacié dels drets humans i una forma de
discriminacié contra les dones®, inclou tots els actes de violencia masclista que tenen com a
conseqliéncia, o és probable que tinguin com a conseqiéncia, un dany o patiment fisic, sexual,
psicologic o economic per a les dones*, incloent-hi les amenaces d'aquests actes, la coaccié o
la privacid arbitraria de llibertat, tant si es produeixen en la vida publica com en la privada.
(Conveni d'lstanbul 2011, article 3).

Violencia en parella intima (IPV): Qualsevol acte de violencia fisica, sexual, psicoldgica o
econdmica que es produeixi entre conjuges o parelles anteriors o actuals, tant si l'autor
comparteix com si ha compartit la mateixa residéncia amb la victima. Constitueix una forma de
violencia que afecta les dones* de manera desproporcionada i que, per tant, s'identifica amb el
genere. (EIGE)
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Violencia economica: Qualsevol acte o comportament que causi danys economics a una
persona. Pot adoptar la forma de, per exemple, danys a la propietat, restringir I'accés als
recursos financers, l'educacié o el mercat laboral, o no complir amb responsabilitats
econodmiques, com la pensié alimentaria. (EIGE)

Violencia en les relacions sexuals esporadiques entre adolescents: També anomenada
“violéncia en les relacions esporadiques” i pot tenir lloc en persona, en linia o a través de la
tecnologia. Es un tipus de violencia de parella intima que pot incloure violéncia fisica, violencia
sexual, agressid psicoldgica (maltractament verbal i emocional) i assetjament. (CDC)

Violencia estructural: La violéncia que exerceix sistematicament el grup dominant i es
manifesta en formes de discriminacié derivades d'estructures socials, institucions i politiques
socials - econdmiques, culturals, politiques, legals i religioses - que tenen efectes
desproporcionadament negatius sobre determinats grups socials (marginats). (UNICEF)

Violencia fisica: Qualsevol acte que causi danys fisics com a consequéncia d'una forga fisica
il - licita. La violencia fisica pot adoptar la forma, entre d'altres, d'agressio greu i lleu, privacié de
llibertat i homicidi involuntari. (EIGE)

Violencia masclista: Violéncia dirigida contra una persona pel génere, la identitat de génere o
I'expressid de genere d'aquesta, o que afecta persones d'un génere en particular de manera
desproporcionada. (EIGE])

Violéncia psicologica: Qualsevol acte que causi danys psicologics a un individu. La violéncia
psicoldgica pot adoptar la forma de, per exemple, coaccié, difamacié, insult verbal o
assetjament. (EIGE)

Violencia sexual: Qualsevol acte sexual realitzat a la victima sense consentiment, pot adoptar
la forma de violaci6 o agressié sexual. (EIGE]

Recursos:

Cambridge Dictionary (CD): https://dictionary.cambridge.org/de/

Center for Disease Control and Prevention. Fast Facts: Preventing Teen Dating Violence. (CDC):
https://www.cdc.gov/violenceprevention/intimatepartnerviolence/teendatingviolence/fastfac
t.html

European Institute for Gender Equality (EIGE): https://eige.europa.eu/thesaurus

Feminism in India. What is Slut Shaming? (FIl):

https://feminisminindia.com/2022/01/06/what-is-slut-shaming-regulating-female-sexuality-
through-humiliation/

Men in focus (MIF):

https://media-cdn.ourwatch.org.au/wp-content/uploads/sites/2/2019/11/06231949/Men-in-
focus-Evidence-review.pdf

Oxford Dictionary of Gender Studies (0D):

https.//www.oxfordreference.com/view/10.1093/acref/9780191834837.001.0001/acref-
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246651
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/UNFE FactSheet Intersex EN.pdf
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