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SALUTACIÓ
DE LA DIRECTORA

L’any 2022 ha estat un any de represa de la 
“normalitat”. Les cometes les hem de posar perquè, 
per moltes persones, la realitat, les condicions de 
vida, han empitjorat. I això, de normal, no en té res.

Els dos anys pandèmics han estat temps 
d’urgències que han passat per damunt de tot. El 
2022 ha estat una ocasió per recuperar espai per 
la reflexió. Primer de tot, hem necessitat escoltar 
com estàvem, portes endins.

Fent l’exercici, hem sentit la urgència d’esforçar-nos
més per posar al centre de l’entitat les cures. 
Dedicar-hi més energia, a partir de reconèixer-ho
com a estratègic i essencial, ha estat una necessitat 
per garantir poder prosseguir, enfortides i 
cohesionades, sense perdre de vista el sentit de 
la nostra acció: l’empoderament de les dones, 
erradicar les violències i contribuir a un món més 
habitable.

Durant l’any, hem iniciat un procés per avançar en 
la consolidació d’un model organitzatiu amb l'ètica 
de les cures ben incorporada. Això ha estat així en 
un moment en què entitats com la nostra encara 
arrosseguem impactes de la pandèmia, en què les 
professionals hem hagut d'intensificar esforços per 
pal·liar la crisi social.

Una crisi que a més d’aprofundir la precarietat, 
també ha afectat molta gent que mai hauria 
pensat trobar-se en la situació d'acudir a demanar 
suport pel més bàsic. El volum de feina se’ns ha 
disparat i no ha comptat amb més recursos per 
ser assumida. Ha recaigut en la implicació i la 
sobrecàrrega de les professionals del tercer sector 
social. El que ha passat a Surt no és una excepció.

Així, anys després de l’esclat de la pandèmia, 
hem de recordar que la crisi, entre molts 
altres impactes, també ha afectat les nostres 
condicions. Ha evidenciat la necessitat de 
plantejar millores davant el desgast i hem de 
respondre-hi, reivindicant també la millora de 
condicions de treball i la necessitat de cures 
portes endins.

Per poder reconstituir-nos per continuar 
contribuint a construir vides més lliures, 
necessitem posar les cures al centre: no només 
de cara les dones que acompanyem. També 
entre companyes i entre entitats i organitzacions 
en aliança. És un repte i una prioritat. No podem 
ni volem dissociar el nostre dia a dia del nostre 
horitzó feminista. 

Sira Vilardell
Directora general de Surt
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XIFRES 
CLAU

34
PROJECTES DE 
CONSULTORA

159
PROFESSIONALS

PARTICIPANTS EN ACCIONS 
FORMATIVES

80% dones

12
SERVEIS EXTERNS 

GESTIONATS

4.408
PERSONES ATESES

EN SERVEIS EXTERNS
GESTIONATS PER L’ENTITAT

86% dones

18
PROJECTES D’INNOVACIÓ

METODOLÒGICA I RECERCA SOCIAL FEMINISTA

SURT MEMÒRIA 20226
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63
PROGRAMES 
D´ATENCIÓ

2.284
PERSONES ATESES

6
PROGRAMES 
COMUNITARIS

1.796
PERSONES

PARTICIPANTS EN PROGRAMES
COMUNITARIS

62% dones

99% dones

18
PROJECTES D’INNOVACIÓ

METODOLÒGICA I RECERCA SOCIAL FEMINISTA

7TEIXINT ALIANCES
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TREBALLEM PER 
L’EMPODERAMENT 
DE LES DONES

Surt fa de l’empoderament l’eix central de 

la seva activitat per tal que les dones puguin 

exercir els seus drets i viure en condicions 

dignes i lliures de discriminacions, construint 

un futur que faci possible la vida.   
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Surt és una entitat d’acció social feminista que treballa per fer efectius els drets econòmics, socials  
i culturals de les dones.

Des de fa 30 anys, ho fem a través de promoure l’empoderament de les dones, la seva autonomia i el seu 
lideratge, per fer efectius els drets i poder viure lliures de discriminacions i en condicions dignes.

L’activitat de Surt s’enfoca prioritàriament a acompanyar dones en els seus processos d’empoderament, 
amb especial atenció a les que viuen situacions de vulnerabilitat.

Alhora, fem acció comunitària i incidència política per promoure el que és l’objectiu últim de Surt: construir 
una societat amb equitat de gènere, lliure de violències masclistes i en què el treball de sosteniment de la 
vida sigui assumit amb corresponsabilitat col·lectiva.

Des dels inicis, ens definim com una organització de dones, compromesa amb l’equitat de gènere, la 
inclusió, la solidaritat i la transformació social, amb una gestió transparent, professional i socialment 
eficient.
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ORGANITZACIÓ 
I EQUIP

Patronat
Format per dones de diferents àmbits socials i professionals, marca les línies estratègiques de l’entitat  
i vetlla perquè totes les actuacions responguin a la missió, els principis i els valors de l’entitat.

Fina Rubio Serrano
Presidenta

Esther Ramos Oliveras
Vicepresidenta

Ana López Anguera
Secretària

VOCALS

Carmen Oriol López-Montenegro, Remei Sipi Mayo, Teresa Martínez Pastor, Belén 
Fernández López, Montserrat Camps i Marsal, Fina Garcia Garcia, Carme Cañadell  
i Valls i Eva Peruga Sales

EQUIP
133
PERSONES 
HAN TREBALLAT 
A L’ENTITAT

El 95%, dones

SURT MEMÒRIA 202210
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ÒRGANS DE GOVERN 

Sira Vilardell
Directora general

Esther García
Cap de l’àrea 
d’empoderament 
econòmic

Carme Porta
Responsable de 
comunicació

Elena Perona
Directora financera

Anna Albareda
Cap de projectes 
estratègics

Guillem Vidal
Responsable             
de projectes

Cova Álvarez
Cap de l’àrea 
d’empoderament 
personal

Laura Sales
Cap de l’àmbit           
de recerca

Consell de direcció
És l’òrgan de coordinació de les línies d’activitat de l’entitat. La seva funció és fer el seguiment dels plans 
anuals de l’entitat i la gestió quotidiana dels programes i projectes, així com dels equips de treball.

Pla i comissió d’equitat 
En el treball per la millora del benestar dels equips i persones de l’entitat, una de les peces estratègiques 
que hem incorporat és el pla d’equitat. Durant l’any, s’ha desenvolupat la proposta d’accions de millora, a 
partir de la informació recollida en la fase de diagnòstic participatiu.

La comissió d’equitat és l’espai que ha liderat el desenvolupament del pla i n’impulsa el desplegament.

11TEIXINT ALIANCES
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I articula els diferents 
ÀMBITS D’ACCIÓ

Enfocament de gènere 
Intrínsecament vinculat als 

drets humans. 

Diversitat
Des d’una perspectiva de gènere 
que atén i valora l'’existència de 

diversitats múltiples.

Model de competències
Articula la metodologia de treball.

Empoderament 
econòmic

Empoderament 
comunitari

Empoderament 
personal

Empoderament 
sociopolític

L’EMPODERAMENT 
és l’eix transversal que es troba a la base de la filosofia que impregna les metodologies de treball:

UNA ULLADA A
L’ACTIVITAT DE L’ANY

12
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Empoderament 
personal

Acompanyem les dones a identificar els seus drets i a desenvolupar-se a partir de conèixer i enfortir les 
seves capacitats com a subjectes protagonistes i gestores dels seus processos vitals i la seva autonomia.

Dins de l’àrea d’empoderament personal, desenvolupem els programes d’atenció, recuperació i 
empoderament adreçats a dones que han viscut situacions de violència masclista, en la parella o en 
situacions de tràfic per a l’explotació sexual. També, tirem endavant els projectes preventius de les 
violències i orientats a promoure l’equitat de gènere. 

Ens acostem a un dels programes:

PROJECTE INTRO

És un espai en què supervivents de violència masclista compten amb 
acompanyament per l’autoconeixement, per potenciar l’autonomia i la 
qualitat de vida, per generar recursos per la convivència positiva i per 
conèixer la realitat de l’habitatge en el procés de recuperació. 

El projecte, dins del servei integral d’atenció, recuperació i empoderament (SIARE), es planteja amb 
l’objectiu d’aterrar les dificultats del procés de reconstrucció de la pròpia vida, un cop fora de la situació 
de violència masclista, alhora que crear una xarxa de suport entre dones supervivents, per encarar-se a 
aquest procés amb més seguretat i, sobretot, superant l’aïllament que sol implicar haver patit violència 
masclista en el marc de la parella. 

Ens ajuda molt reunir-nos i compartir, perquè moltes 

venim trencades, i això ens ajuda a no sentir-nos soles. 

M’ha obert portes i informació i m’he sentit 

acompanyada i abrigada; m’he pogut anar coneixent 

amb el suport psicològic i, ara, el que vull, és sentir-me 

enfortida i fer coses per mi.

Viviana
Participant al projecte INTRO del SIARE

“ “

13
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Empoderament 
econòmic

Contribuïm a millorar l’autonomia econòmica de les dones, a través de projectes de lluita contra la 
pobresa i d’acompanyar-les a desenvolupar el seu projecte vital i professional, amb formació que 
els permet millorar l’ocupabilitat o bé a emprendre un projecte propi. Tot això, a partir de recuperar 
habilitats i competències i de traslladar-les a l’àmbit laboral.

Dins dels programes d’empoderament econòmic, treballem per enfortir l’economia social, solidària 
i de les cures. També treballem en programes orientats a millorar l’ocupabilitat de les dones que 
acompanyem, a través d’itineraris i programes de lluita contra la pobresa i la precarietat.

Ens acostem a un dels programes:

PROJECTE REPARADORES

Hem impulsat un itinerari formatiu per a dones interessades en obrir-se opcions laborals en el sector de les 
reparacions tècniques de la llar. Un sector tradicionalment masculinitzat en què Surt es proposa contribuir a 
incorporar-hi dones. 

A través d’itineraris formatius com aquest, l’objectiu és ampliar les opcions de llocs 
de feina de qualitat en un mercat laboral desigual, en què la precarietat travessa 
especialment els sectors altament feminitzats.

Quan vaig entrar al curs, estava sense feina i 

buscava una formació que m’ajudés a trobar 

una feina segura. 

M’ha agradat poder conèixer altres dones i he 

trobat coneixements per entrar al lloc de feina 

que ara tinc. 

Em sento més segura de poder tirar endavant. 

M’ha pujat l’autoestima.

Tetyana
Participant al programa REPARADORES

“ “

SURT MEMÒRIA 202214
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Empoderament 
sociopolític

Generem coneixement, pensament col·lectiu i propostes davant l’entorn en què actuem, per identificar les 
causes i les condicions de discriminació i exclusió de gènere i per afirmar els drets, interessos i sabers de 
les dones, així com per millorar la intervenció social i incidir políticament i socialment davant el repte de fer 
efectius els drets de les dones en tot àmbit de la vida.

Hi ha dues línies de treball

Àmbit de 

CONSULTORA
Incorpora la perspectiva de gènere 
per construir espais amb equitat i 

lliures de violències

Àmbit de 

RECERCA
Analitza la realitat des del 

feminisme per transformar-la i fer 
efectius els drets de les dones

15TEIXINT ALIANCES
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“ “
Àmbit de 
CONSULTORA

La consultora de Surt ofereix diferents serveis a administracions, entitats i empreses per la incorporació de 
la perspectiva de gènere i LGTBI: formacions, assessoraments, estudis, protocols, diagnosis i plans.

Amb un equip de professionals altament qualificades, es treballa amb una metodologia fonamentada en la 
participació i la gestió del canvi, combinant l’assessorament, la investigació i la formació.

Ens acostem a un dels programes:

ACOMPANYAMENT AL COMITÈ CATALÀ DE L’ACNUR

Assessorament per incorporar la perspectiva de gènere a les accions de la campanya Som Refugi i en el 
cicle de tallers de campanyes de comunicació creatives, dirigit a l’alumnat de set universitats catalanes, dins 
del projecte Asil2030, amb l’objectiu de promoure una comunitat universitària compromesa amb els drets 
humans i les persones refugiades.

16
CURSOS DE
FORMACIÓ

159
PROFESSIONALS 
PARTICIPANTS

El 80%, dones

16
PLANS

d’igualtat, LGTBI 
i feministes

2
ASSESSORAMENTS 

incorporar la perspectiva de 
gènere en productes i serveis

L’experiència de col.laboració va ser molt positiva i enriquidora. 

Amb Surt vam treballar estretament per incloure la perspectiva de gènere en totes les 

activitats del projecte, a l’hora de dissenyar els continguts de la campanya i els tallers, els 

espais d’intercanvi amb alumnat i docents, entre d’altres. 

Ens van aportar informacions claus a tenir en compte en els missatges a comunicar, com 

visibilitzar el rol fonamental de les dones refugiades com a motors de canvi i constructores 

de pau de les seves comunitats, trencar amb estereotips i imaginaris androcèntrics i evitar 

l’ús sexista de la llengua. 

Enguany seguirem col.laborant plegades per promoure una mirada feminista i 

interseccional a totes les accions educatives.

Rosalía Rivera
 Àrea de gestió i projectes del Comitè Català de l’ACNUR
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Àmbit de 
RECERCA

El treball de recerca, innovació i incidència es dedica a analitzar la realitat social des d’una perspectiva 
feminista, a desenvolupar metodologies innovadores per a la intervenció social i a formular recomanacions 
polítiques.

És una recerca orientada a l’acció, per tal de contribuir a transformar l’escenari polític i social, i que atén 
especialment les interseccions del gènere amb altres iniquitats, com la classe, l’ètnia, l’origen, l’edat o 
la diversitat sexual. Abordem la realitat social a Catalunya i també coordinem i participem en projectes 
internacionals.

Ens acostem a un dels programes:

ENGAGED IN EQUALITY

És una iniciativa europea liderada per Surt dirigida a contribuir a desarticular els rols de gènere tradicionals i, 
en concret, a superar la masculinitat hegemònica, implicar els nois adolescents en la lluita contra la violència 
masclista, i, en paral·lel, contribuir a empoderar les noies adolescents per indentificar els riscos potencials de 
la masculinitat hegemònica i guanyar confiança per identificar i rebutjar comportaments abusius. 

18
PROJECTES

2
COM A COORDINADORES

13
 EN PARTENARIAT

3
LOCALS

M’ha servit per veure que ens cal  
més temps per treballar les relacions 
afectives i sexuals.

Professora participant a la formació“

“

17

Entre les activitats d’Engaged in Equality, hi ha la creació 
d’eines pràctiques per a professionals de l’educació, tallers 
formatius en prevenció de les violències masclistes i 
qüestionament de la masculinitat hegemònica, així com 
activitats de conscienciació per a nois i d’empoderament 
per a noies.
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SOBRE LA TAULA
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PRINCIPALS

FINANÇADORS

El principal finançador de la nostra activitat és l’Ajuntament de Barcelona, 
seguit de la Generalitat de Catalunya. 
 

Tanmateix, en l’àmbit de recerca, el principal finançador és la Unió Europea.
 

Entre els finançadors privats, el principal és l’Obra Social La Caixa.

ORGANISMES 
PÚBLICS

95%

ORGANISMES 
PRIVATS

5%

AJUNTAMENT DE BARCELONA

40,16%
GENERALITAT DE CATALUNYA

30,69%

UNIÓ EUROPEA

13,50%

ALTRES AJUNTAMENTS I 
CONSELLS COMARCALS

7,18%

ALTRES PRIVATS

3,95%
ESTAT CENTRAL
2,09%

CONSORCI MINA
1,41%

OBRA SOCIAL 
LA CAIXA
0,81%

DIPUTACIÓ BARCELONA
0,20%
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DESPESES DELS PROJECTES

82%

DESPESES 
D´ADMINISTRACIÓ

16%

INGRESSOS
4.984.641,56 €

RESULTAT
370.649,88 €

DESPESES
4.613.991,68€

EQUPAMENTS ACOLLIDA

22,02%

SERVEIS D´IGUALTAT

18,95% 

RECERCA

15,57%

OCUPACIÓ

10,23%

ALTRES

4,08%

INCLUSIÓ

13,58%

EMPRENDEDORIA

6,41%

CONSULTORIA

0,65%

ATENCIÓ VIOLÈNCIES

5,81%

LÍNIA DE TRÁFIC

2,70%

DISTRIBUCIÓ DELS
INGRESSOS
PER ACTIVITAT

Des de l’inici de l’activitat de Surt, s’han realitzat 
auditories comptables (AUREN) i de qualitat (Applus).
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COMUNICACIÓ 
I INCIDÈNCIA

SURT MEMÒRIA 202220

Un objectiu marc de l’activitat de comunicació de Surt és contribuir que la perspectiva feminista 
guanyi presència a la vida social, tot situant en el debat públic situacions i reptes que, des de l’entitat, 
detectem que són claus de visibilitzar i abordar en el camí cap a l’equitat de gènere efectiva. 

Les vies de comunicació de Surt han buscat incidir visibilitzant demandes socials per sortir de la crisi 
amb mesures polítiques que redueixin les desigualtats i, també, oferir anàlisi i arguments a l’opinió 
pública, a través de les xarxes socials de l’entitat i de la participació en mitjans de comunicació. 

Durant l’any, hem participat en les campanyes de sensibilització i reivindicació d’organitzacions afins i 
d’espais en què participem, com ara per una renda bàsica universal o la campanya de mobilització del 
8 de març, contra “les precarietats, les fronteres i les violències”.

PLA D’INCIDÈNCIA I EPI

Hem desenvolupat un pla d’incidència participatiu i hem 
posat en marxa l’Equip Pla d’Incidència (EPI) per millorar 
la capacitat d’incidència de l’organització i promoure que 
aquest objectiu impregni el conjunt de l’entitat.

L’EPI, conformat per treballadores de diverses àrees, és el 
grup que recollirà les propostes i les coordinarà per tal que 
esdevinguin accions amb impacte.
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PRESÈNCIA A LES 

XARXES 

SOCIALS

5.794
SEGUIDORES

5.794
SEGUIDORES

8.246
SEGUIDORES

2.022
SEGUIDORES

20
ARTICLES 
D´OPINIÓ

41
IMPACTES

21
PECES PERIODÍSTIQUES 
I INTERVENCIONS EN 
PROGRAMES INFORMATIUS

PRESÈNCIA ALS
MITJANS DE  
COMUNICACIÓ
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VOLUNTARIAT

Durant el temps en què les dones estan vinculades a programes de Surt, hi ha suports que sol·liciten, o bé 
que les professionals identifiquen que afavoririen els seus processos, pels quals calen més mans. Comptar 
amb voluntàries que ofereixen temps i sabers per tirar endavant una resposta a aquestes necessitats, marca 
la diferència. 

Durant el 2022, les voluntàries han donat suport a altres dones practicant els idiomes del país d’acollida, 
acompanyant-les en els seus estudis, tramitant la sol·licitud d’ajudes a través d’internet, compartint eines 
bàsiques d’informàtica i com a mentores d’emprenedores novells.

7
VOLUNTÀRIES

100%
DONES

400
HORES

4
PROGRAMES EN QUÈ 

S´HAN IMPLICAT
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“ “A Surt hi he vist moltes dones en situacions molt difícils i, en canvi, amb una valentia i 

un somriure que m’han impressionat. Mai havia vist tanta resistència com entre aquestes 

dones, que no sé com s’ho fan però que aconsegueixen treure una mica de temps per anar a 

Surt a aprendre coses i tirar endavant. Aquesta experiència m’ha fet una persona amb més 

capacitat de comprensió i m’ha aportat alegria, perquè a Surt en general hi ha un ambient 

alegre. I de fet, m’ho continua aportant, perquè continuo tenint relació amb algunes dones 

que hi he conegut.

Carme Pi-Sunyer, voluntària de Surt
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PARTICIPACIÓ

El treball en xarxa és un valor d’arrel de Surt i té un espai 

central en la nostra activitat. Per això participem en diverses 

xarxes, plataformes i comissions de treball per sumar esforços 
en els reptes col·lectius. 

INTERCOOPERACIÓ

Fundació Intermedia
La Fundació Intermedia és una iniciativa coimpulsada per la Fundació Surt, la Fundació IRES i Suara 
Cooperativa, fonamentada en els valors del desenvolupament personal, la responsabilitat social, 
l’equitat de gènere i la innovació.Intermedia, homologada com a agència de col·locació, atén persones, 
especialment en situacions d’alta vulnerabilitat social i laboral i actua per millorar-ne l’ocupació i 
l’ocupabilitat, és a dir, incrementant-ne les possibilitat de trobar feina, alhora que suposa una eina de 
desenvolupament personal. Les accions d’assessorament, orientació, capacitació i desenvolupament de 
trajectòries professionals que ofereix Intermedia es fa en estreta col·laboració amb les empreses i el teixit 
socioeconòmic. 

Norai Raval SCCL
Norai és un projecte cultural impulsat pel Consorci de les Drassanes Reials i el Museu Marítim de 
Barcelona que implica diferents agents socials i culturals del barri del Raval. La cooperativa està 
participada al 50% per la Fundació Surt. El gestionem conjuntament amb Impulsem SCCL. Actua com a 
empresa d’inserció i desenvolupa projectes culturals i gastronòmics. Una de les seves activitats principals 
és la gestió del restaurant del Museu Marítim de Barcelona. 

Prohabitatge
L’Associació ProHabitatge treballa per prevenir i erradicar l’exclusió residencial i el sensellarisme a 
Catalunya, des d’una perspectiva de drets humans i de gènere. L’entitat gestiona programes públics 
d’habitatge i disposa de programes residencials propis. 

SURT MEMÒRIA 2022
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XARXES DE QUÈ FORMEM PART

ECAS
Federació d’Entitats Catalanes d’Acció Social. Surt 
és part de la Junta Directiva i de la Permanent. 
Participem, a més, en diverses estructures i espais 
de treball que organitza ECAS: Vocalia de pobresa, 
Vocalia d’habitatge, Comissió d’Acció Comunitària. 

DDIPAS
Xarxa de Dones Directives i Professionals de l’Acció 
Social. Xarxa promoguda per ECAS que integra 
més de 100 dones professionals del sector social.

Fundació Tot Raval
Som part de la Xarxa i de la Junta de Govern de la 
Fundació Tot Raval, una plataforma formada per 
60 associacions, institucions, persones i empreses 
vinculades al barri del Raval de Barcelona. Surt és 
membre del Patronat de la Fundació Tot Raval i 
de la seva Junta de Govern. Participem, a més, en 
diferents espais i comissions de treball: la Taula 
comunitària, i la Comissió de Salut.

Coop57
Cooperativa de serveis financers, ètics i solidaris. 
Formem part del Consell de Secció de Catalunya i 
del Consell Rector.

Xarxa d’Entitats d’Acollida de Barcelona
Som membres d›aquesta xarxa impulsada per 
l’Ajuntament de Barcelona.

Direcció d’Immigració Xarxa Antirumors
Formem part dels Grups de Formació i 
de Comunicació dins el Pla de Barcelona 
Interculturalitat de l’Ajuntament de Barcelona.

XESAJE
Som membres de Xarxa d’entitats que tenen 
serveis d’atenció jurídica per a persones 
estrangeres, impulsada per l’Ajuntament de 
Barcelona.

XEBS
Som membres de la Xarxa d’Economia Solidària 
de Barcelona, per potenciar l’Economia Social a la 
ciutat i impulsar l’emprenedoria social i la innovació 
social.

XARXA ROMEST
 Som membres de la Xarxa d’entitats que 
intervenen amb la població gitana.

25
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ESPAIS DE PARTICIPACIÓ

Consell Nacional de Dones de 
Catalunya
És l’òrgan participatiu i consultiu de l’Institut Català 
de les dones. Formem part de la comissió de 
coordinació I formem part de diferents grups de 
treball.

Consell Nacional de Dones de 
Barcelona
El Consell de les Dones de Barcelona és l’òrgan 
de participació de les dones de la ciutat en les 
polítiques de l’Ajuntament de Barcelona. Som a la 
Comissió Permanent del Consell I participem en 
grups de treball.

Consell Municipal de Benestar Social 
de Barcelona
Surt és membre del Consell i de la Comissió 
Permanent i participem en Grups de treball.

Consell Municipal d’Immigració de 
Barcelona
Òrgan de l’Ajuntament de Barcelona, format per 
entitats de persones immigrants i entitats que 
treballen per l’acompanyament de persones 
migrades.

Acord Ciutadà per una Barcelona 
Inclusiva
És l’espai de participació, de cooperació público-
privada i d’acció conjunta entre institucions i 
organitzacions de la ciutat que treballen per 
construir una Barcelona més inclusiva i amb major 
qualitat de vida per a totes les persones.

ENTITATS AMB LES QUALS COL·LABOREM

Mantenim relació de suport mutu amb nombroses organitzacions feministes, amb les quals sumem en 
projectes i campanyes. 

Entre d’altres, les aliances feministes són la base del projecte Agenda 2030 feminista, amb l’objectiu de 
defensar els drets sexuals i reproductius de les dones com a drets humans fonamentals. La Plataforma 
Unitària contra les Violències de Gènere és un altres dels espais en què estem enxarxades. 

Durant el 2022, també hem continuat cooperant dins la xarxa internacional Anawanti, que agrupa 
organitzacions feministes de Catalunya, Marroc, El Salvador, Honduras, Guatemala i Palestina per una 
vida lliure de violències.
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REBEM SUPORT

Administracions catalanes

Administracions dʼaltres comunitats

Fundacions 

Administracions europees i estatals

Consorcis

Programes

Administracions locals i comarcals





ACTUA PER FER EFECTIUS  
ELS DRETS DE LES DONES!  

Amb recursos materials
obrintportes@surt.org

Amb temps i sabers 
voluntariat@surt.org

Afavorint la inserció sociolaboral 
intermediacio@surt.org

CONTACTA AMB NOSALTRES PEL QUE NECESSITIS!
C/Guàrdia, 14, baixos, 08001, Barcelona

93 342 83 80

COL·LABORA

Coneix-nos més: www.surt.org

Informa’t i difon a través de:                                           Fundació Surt

surt@surt.org


