
Llocs de treball del nivell de competència 1 GRUP IV -Personal Serveis

 SALARI TOTAL 2023 

ABANS DE CANVI 

CONVENI 

 AJUSTAT A 

CONVENI 

 COMP.salarial 

entitat x 12 

 TOTAL /+Com 

Millora  12

N.1.1 Serveis Auxiliars Grup-IV Personal de Serveis                              -   €                              -   € 

N1.1.1 operari/a de neteja GRUP IV-Personal de Serveis               16.210,80 €               15.740,62 €                       39,18 €               16.210,80 €                 1.350,90 € 470,18 €

N1.1.2 Ajudant de cuina GRUP IV-Personal de Serveis               16.210,80 €               15.740,62 €                       39,18 €               16.210,80 €                 1.350,90 € 470,18 €

N1.1.3 Ajudant de cuina -CICLE CONTINUAT GRUP IV-Personal de Serveis               16.210,80 €               16.268,70 €               16.268,70 €                 1.355,73 € 

Serveis aux. especifics per licitació               15.740,62 €               15.760,42 € 

N1.2 Personal de suport de serveis i programes

N1.2.1 Recepcionistes GRUP IV-Personal de Serveis               16.210,80 €               15.740,62 €                       39,18 €               16.210,80 €                 1.350,90 € 470,18 €

N1.2.2. Auxiliars de Serveis GRUP IV-Personal de Serveis               16.210,80 €               15.740,62 €                       39,18 €               16.210,80 €                 1.350,90 € 470,18 €

correspondència amb  conveni 

català 2023

GRUP III-Personal Tècnic i Tècnic 

Superior3.1//3.2

N2.1 Tècniques de programes - Grup-III Personal tècnic  amb inc. 3% IPC 

 AJUSTAT A 

CONVENI 

 COMP.salarial 

entitat x 12 

 TOTAL /+Com 

Millora  12

N2.1.1 Treballadora Familiar -Cicle  continuat GRUP III- 3.2 Personal Tècnic 19.392,79 20.534,64 20.534,64 1.711,22

N2.1.2 Treballadora Familiar GRUP III- 3.2 Personal Tècnic 19.392,79 19.162,78 19,17 19.392,79 1.616,07 230,01

N2.1.3 Agent de Salut GRUP III- 3.2 Personal Tècnic 19.392,79 19.162,78 19,17 19.392,79 1.616,07 230,01

N2.3. Personal d'Aministració  i  gestió Grup-III Personal tècnic 

N2.2.1 Auxiliar  de manteniment GRUP III-Personal Tècnic-3.2. 19.392,79 19.162,78 19,17 19.392,79 1.616,07 230,01

N2.2.2  Administrativa GRUP III-Personal Tècnic-3.2. 19.392,79 19.162,78 19,17 19.392,79 1.616,07 230,01

N2.2.3 Auxiliar TIC GRUP III-Personal Tècnic-3.2. 19.392,79 19.162,78 19,17 19.392,79 1.616,07 230,01

N2.2.4 Administrativa   de Gestió de Persones GRUP III-Personal Tècnic-3.2. 19.392,79 19.162,78 19,17 19.392,79 1.616,07 230,01

N2.2. Tècnicques Superiors de Porgrames GRUP III- Personal tècnic Superior

N2.3.1 Integradora Social -Tec.Suport a Programes- Cicle continuat GRUP III-3.1. Pers. Tècnic Superior 20.883,37 20.838,02 3,78 20.883,37 1.740,28 45,35

N2.3.2 Integradora Social -Tec.Suport a Programes GRUP III-3.1. Pers. Tècnic Superior 19.392,79 20.290,06 20.290,06 1.690,84

N2.3.3 Tècnic/a  comunitari-Dinamització comunitària GRUP III-3.1. Pers. Tècnic Superior 19.392,79 20.290,06 20.290,06 1.690,84

N2.3.4 Tècnica de suport d'atenció a persones GRUP III-3.1. Pers. Tècnic Superior 19.392,79 20.290,06 20.290,06 1.690,84

N2.3.5 Tècnica  en Igualtat de Gènere GRUP III-3.1. Pers. Tècnic Superior 20.290,06 20.290,06 1.690,84

N2.4. Personal Tècnic Superior de Gestió Grup-III Personal tècnic superior

N2.4.1 Tècniques d'Administració GRUP III-3.1. Pers. Tècnic Superior 21.943,77 20.290,06 137,81 21.943,77 1.828,65 1.653,71

N2.4.2 Tècnic/a  de gestió de persones GRUP III-3.1. Pers. Tècnic Superior 21.943,77 20.290,06 137,81 21.943,77 1.828,65 1.653,71

N2.4.3 Tècnic/a Comptable GRUP III-3.1. Pers. Tècnic Superior 21.943,77 20.290,06 137,81 21.943,77 1.828,65 1.653,71

N2.4.4 Tècnic/a desenvolupament projectes GRUP III-3.1. Pers. Tècnic Superior 23.435,09 20.290,06 262,09 23.435,09 1.952,92 3.145,03
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TAULES SALARIALS 2023 - ADAPTADES A CONVENI CATALÀ

PROCÈS DE GESTIÓ DE PERSONES

TAULES SALARIALS MARC

DEFINICIÓ DEL NIVELL DE COMPETÈNCIA 

1

 SALARI BASE SURT  

N
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l 1

N
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l 2

Competència en la realització d'una variada 

gamma d'activitats laborals, rutinàries o 

previsibles.                                      Té certa 

autonomia i responsabilitat individual.  

Competència acotada a contetxs 

predictibles dins l'activitat

Def. conveni G IV: Personal sense titulació o 

formació acadèmica bàsica. Exigible el cicle 

complet d'educació secundària

Competència en la realització d'una  àmplia 

gamma d'activitats laborals, realitzades en 

diferents contexts, algunes són complexes.  

Té una certa autonomia i responsabilitat 

individual i ha de col·laborar amb altres 

persones d'un equip.   Competència acotada 

DEFINICIÓ DEL NIVELL DE COMPETÈNCIA 

2

Def.Conveni  G-III/3.1- Personal Tècnic 

Superior:FORMACIÓ  Cicles Formatius Grau 

Superior  o formació acadèmica equivalent , 

complementada amb formació específica 

per al lloc de treball

Def.Conveni GRUP III-3.2 -Personal Tècnic: 

FORMACIÓ: Cicles formatius de Grau Mitjà; 

Certificats de Professionalitat; Altres 

titulacions ocupacionals ; experiencia 

equivalent
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N2.4.5 Tècnic/a de Manteniment GRUP III-3.1. Pers. Tècnic Superior 23.435,09 20.290,06 262,09 23.435,09 1.952,92 3.145,03

N2.4.6 Secretaria Direcció i gestió central GRUP III-3.1. Pers. Tècnic Superior 23.861,18 20.290,06 297,59 23.861,18 1.988,43 3.571,12

correspondència amb  conveni 

català 2023

GRUP II.TÈCNIQUES SUPERIORS

N3.1. Tècniques  Superiors de programes i serveis GRUP II- Tèc.Superior Graduats  amb inc. 3% IPC 

 AJUSTAT A 

CONVENI 

 COMP.salarial 

entitat x 12 

 TOTAL /+Com 

Millora  12

N3.1.1 Tècnica Superior  d'atenció   -C.CONTINUAT GRUP II- Tèc.Superior Graduats 25.554,99 25.128,18 35,57 25.554,99 2.129,58 426,81

N3.1.2 Tècnica superior  gestió comunitària comunitaries GRUP II- Tèc.Superior Graduats 21.943,77 22.640,24 22.640,24 1.886,69

N3.1.3 Tècniques Superiors d'atenció directa GRUP II- Tèc.Superior Graduats 21.943,77 22.640,24 22.640,24 1.886,69

N3.1.4 Tècniques d'Emprenedoria GRUP II- Tèc.Superior Graduats 21.943,77 22.640,24 22.640,24 1.886,69

N3.1.5 Tècnica de comunicació GRUP II- Tèc.Superior Graduats 23.435,09 22.640,24 22.640,24 1.886,69

N3.1.6 Consultora Junior GRUP II- Tèc.Superior Graduats 23.435,09 22.640,24 66,24 23.435,09 1.952,92 794,85

N3.2 Tecnics/es superiors  d'atenció especialitzada CAS-Grup II -Llicenciats

N3.2.1 Advocades d'atenció en serveis jurídics Grup II -Llicenciats 24.479,11 24.663,10 24.663,10 2.055,26

N3.2.2 Psicólogues d'atenció a violencies masclistes Grup II -Llicenciats 24.479,11 24.663,10 24.663,10 2.055,26

N3.2.3 Psicólogues d'atenció a violencies masclistes cicle cont. Grup II -Llicenciats 26.415,34 25.718,28 58,09 26.415,34 2.201,28 697,06

N3.2.4 Consultora senior Grup II -Llicenciats 24.479,11 24.663,10 24.663,10 2.055,26

N3.2.5 Tècnic/a  especialitzades d'orientació-inserció Grup II -Llicenciats 24.479,11 24.663,10 24.663,10 2.055,26

N3.2.6 Tècnica de prospecció i intermediació Grup II -Llicenciats 24.479,11 24.663,10 24.663,10 2.055,26

N3.2.7 Tècnica especialitzada d'atenció i/o gestió. Grup II -Llicenciats 24.479,11 24.663,10 24.663,10 2.055,26

N3.2.8 Psicólogues cicle continuat Grup II -Llicenciats 26.415,34 25.718,28 58,09 26.415,00 2.201,25 697,06

N3.2.9 Tècniques de Recerca Grup II -Llicenciats 23.435,09 24.663,10 24.663,10 2.055,26

correspondència amb  conveni 

català 2023

GRUP I -sotsdirecció

N4.1 N4.1 Coordinadores  de programes i serveis GRUP I .Sotsdirecció

N4.1.1 Coordinadores Recerca Grup I -sotsdirecció 26.023,91 25.793,18 19,23 26.023,91 2.168,66 230,73

N4.1.2 Coordinadores de serveis Grup I -sotsdirecció 26.023,91 25.793,18 19,23 26.023,91 2.168,66 230,73

N4.1.3 Coordinadora  de programes comunitaris Grup I -sotsdirecció 26.023,91 25.793,18 19,23 26.023,91 2.168,66 230,73

N4.1.4 Coordinadores de programes d'atenció directa (AEE/AEP) Grup I -sotsdirecció 26.023,91 25.793,18 19,23 26.023,91 2.168,66 230,73

N4.1.5 Coordinadores de programes de Formació Grup I -sotsdirecció 26.023,91 25.793,18 19,23 26.023,91 2.168,66 230,73

N4.2 N4.2 Coordinadores de línies GRUP I .Sotsdirecció

N4.2.1 Responsable de Justificacions Grup I -sotsdirecció 28.338,49 25.793,18 212,11 28.338,49 2.361,54 2.545,31

N4.2.2 Gestora d'Àrea Grup I -sotsdirecció 28.338,49 25.793,18 212,11 28.338,49 2.361,54 2.545,31

N4.2.3 Coordinadores de línia d'activitat Grup I -sotsdirecció 28.338,49 25.793,18 212,11 28.338,49 2.361,54 2.545,31

N4.2.4 Responsable de consultora (línia) Grup I -sotsdirecció 28.338,49 25.793,18 212,11 28.338,49 2.361,54 2.545,31

N4.2.5 Responsable de Serveis d'Emprenedoria Grup I -sotsdirecció 28.338,49 25.793,18 212,11 28.338,49 2.361,54 2.545,31

N4.2.6 Responsable de qualitat Grup I -sotsdirecció 28.338,49 25.793,18 212,11 28.338,49 2.361,54 2.545,31

N4.2.7 Coordinadora dep.Administració Grup I -sotsdirecció 28.338,49 25.793,18 212,11 28.338,49 2.361,54 2.545,31

DEFINICIÓ DEL NIVELL DE COMPETÈNCIA 
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Titulació Universitària; amb experiència 

professional i/o formació de Post Grau

Competència que implica l'aplicació d'una 

gamma significativa de principis fonamental 

i tècniques complexes en una gran varietat 

de contexts, sovint imprevisibles. Es 

requereix molta autonomia personal. 

Responsabilitat freqüent en l'assignació de 

recursos

Dóna compte de la seva gestió i/o resultats 

a la Direc ció

DEFINICIÓ DEL NIVELL DE COMPETÈNCIA 

4

Def. Conveni- GRUP II (Tot): 

Formació:Titulació Universitaria -Exigible 

col·legiacióquan sigui necessària pel lloc de 

treball. Es pot requerir master o postgrau

Competència en la realització d'un ventall 

ampli i variat d'activitats professionals 

realitzades en diferents contexts, usualment 

complexes i no rutinàries que requereixen el 

domini de diverses tècniques. Exigeixen 

responsabilitat i autonomia suficient per a la 

seva realització i la col·laboració amb altres 

membres de l'equip.  Ocasionalment 

responsabilitat en la gestió de recursos 

vinculada al seu  lloc de treball.
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N4.3 N4.3 Directores de Serveis i Equipaments GRU I. Direcció de Serveis 31.006,78 30.550,80 38,00 31.006,78 2.583,90 455,98

N4.3.1 Directores de grans Serveis (vol E.+Res.P) Grup I   direcció Serveis 31.006,78 30.550,80 38,00 31.006,78 2.583,90 455,98

N4.3.2 Directora Casa d'Acollida-Cicle Continuat Grup I   direcció Serveis 38.811,64 38.240,86 47,57 38.811,64 3.234,30 570,78

N4.3.3 Directora Equipaments (SIE) Grup I   direcció Serveis 31.006,78 30.550,80 38,00 31.006,78 2.583,90 455,98

Conveni d'Entitat especific per càrrecs 

directius

Grup 

Prof.                 

SURT Codi Lloc
Llocs de treball del nivell 5 TAULA PROPIA - SURT

 INCREMENT 2023 

 complement SURT -

SALARI 

 SALARI BRUT 

ANUAL 

 SALARI BRUT 

MENSUAL  12 

PAGUES 2023 

GRUP I .Direcció Centre- Servei  3% IPC 2023 

 COMP.LLOC  

TREBALL x 12  SURT 12

N5.1. N5.1. Caps d'àmbit CAS - Grup I  Direcció Centre

N5.1.2 Cap d'ambit Recerca  Grup I  Direcció Centre-Àmbit 33.924,86 30.550,80 281,17 33.924,86 2.827,07 3.374,06

N5.1.3 Cap d'Ámbit de desenvolupament metodologic  Grup I  Direcció Centre-Àmbit 33.924,86 30.550,80 281,17 33.924,86 2.827,07 3.374,06

N5.1.4 Cap àmbit d'àrea  Grup I  Direcció Centre-Àmbit 33.924,86 30.550,80 281,17 33.924,86 2.827,07 3.374,06

N5.2. N5.2. Caps de Departament CAS - Grup I  Direcció Centre

N5.2.1 Cap Departament Comunicació  Grup I  Dir. Centre-Departaments 33.924,86 30.550,80 281,17 33.924,86 2.827,07 3.374,06

N5.2.2 Cap Departament Desenvolupament de projectes  Grup I  Dir. Centre-Departaments 33.924,86 30.550,80 281,17 33.924,86 2.827,07 3.374,06

N5.2.3 Cap Departament de Gestió de Persones  Grup I  Dir. Centre-Departaments 33.924,86 30.550,80 281,17 33.924,86 2.827,07 3.374,06

N5.2.4 Cap Departament Transformació Digital  Grup I  Dir. Centre-Departaments 33.924,86 30.550,80 281,17 33.924,86 2.827,07 3.374,06

N5.3. N5.3. Caps d'Area CONVENI PROPI

N5.3.1 Cap d'Àrea d'empoderament Econòmic  Grup I  Direcció Centre-Àrees 37.169,58 37.169,58 3.097,47

N5.3.2 Cap d'Àrea d'empoderament  Personal  Grup I  Direcció Centre-Àrees 37.169,58 37.169,58 3.097,47

N5.3.3 Cap Àrea Programes estratègics  Grup I  Direcció Centre-Àrees 37.169,58 37.169,58 3.097,47

N5.3.4 Cap Departament de Persones  Grup I  Direcció Centre-Àrees 37.169,58 37.169,58 3.097,47

N5.4. N5.4. Direccions Generals CONVENI PROPI

N5.4.1 Direcció Administrativa-Financera Grup I. Direccions Generals 42.375,72 42.375,72 3.531,31

N5.4.2 Direcció gestió de Persones Grup I. Direccions Generals 42.375,72 42.375,72 3.531,31

N5.4.2 Direcció General Grup I. Direccions Generals 50.452,86 50.452,86 4.204,41

Competència que implica l'aplicació d'una gamma 

significativa de principis fonamental i tècniques 

complexes en una gran varietat de contexts, 

sovint imprevisibles. Es requereix molta 

autonomia personal. Responsabilitat freqüent en 

l'assignació de recursos i en l'anàlisi, el diagnostic, 

disseny i execució i avaluació de l'activitat pròpia i 

dels equips i àrees de la que 'és responsable

N
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l 5

 
N

iv
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l 4



COMPLEMENT

C1.Millora Salarial 

SURT Complement  Propi de millora salarial 

C2. de Coordinació Complement Regulat pel Conveni

C3. Complement x 

ajust a subrogació

C4. Complement 

de Disponibilitat Complement Regulat per conveni

C5. Complement 

de nocturnitat Complement regulat per conveni

92,91 € mensual

Llocs de treball que requereixin 

disponibilitat 24 h. No aplicable  

Cicle Continuat

PROCÈS DE GESTIÓ DE PERSONES

TAULES SALARIALS MARC

COMPLEMENTS SALARIALS -  2023 - ADAPTATS A CONVENI CATALÀ(*)

Llocs del Nivell 3 / Grup Prof. 3.1 i 

3.2 de les Taules SURT

10% preu hora

Segons varem en  Taules 

Salarials 

DESCRIPCIÓ VALORAPLICABLE A 

Els llocs que l'incorporen en Taula 

Salarial 

Aplicable a la realització de jornades 

noctures (22 h. a 8 h.mati). No 

aplicable a cicle continuat 25% Jornada 

Complement aplicat en subrogacions 

llocs subrogats amb salari per sobre 

Taula SURT La diferencia estipulada



Indicador millora clima laboral


